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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitailor de invatimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Statutului
elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului colectiv
de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invifimant preuniversitar, inregistrat
laMM.F.T.S.S. - UP.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale altor acte normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziali Nr. 3 Voluntari - unitatea de invitimant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitatii de invatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii
Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, precum si conditiile specifice de munci si urmireste promovarea
si garantarea unor relafii de munci echitabile, de naturd si asigure protectia sociali a
angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdfi de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in muncd in cadrul
unitafii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii orvicdrei forme
de incdlcare a demnitdfii, prevederi privind prevenirea si combaterea hdrfuirii pe criteriul de
sex, precum si a hdrjuirii morale la locul de muncd, procedura de solugionare pe cale amiabild
a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariafilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitdfii de invdifimant,
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenyi la nivelul unitdfii de
invdjamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sancfiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind
contractul individual de muncd, criteriile i procedurile de formare profesionald si evaluare a
angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate
a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte prevederi

in legdturd cu drepturile §i obligatiile unitdtii de invatimant si ale salariatilor.
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(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza

invatimantul preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invitdmantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalititii de tratament fata de toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricérei forme
de incilcare a demnitétii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Scolii
Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, indiferent de forma si durata contractului individual de muncé, de
categoria de salaria{i in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozifia ierarhicd
ocupati, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si
personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentului regulament, si prevederile previzute in Regulamentul de ordine
interioara al unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte atat normele
prevézute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat
si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfdsura activitatea in cadrul Scolii
Gimnaziale Nr. 3 Voluntari in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord

. cu legislatia in vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

IL.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectivde munci unic la nivel de sector de negociere colectivi
fnvitimant preuniversitar, inregistrat la M\ML.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, Scoala Gimnazialdi Nr. 3 Voluntari, in calitate de angajator are

urmitoarele drepturi:
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a) sd stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

e) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizirii acestora;

f) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectivde munci unic la nivel de sector de negociere colectivi invifimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, in calitate de angajator, are urmitoarele
obligatii:

a) sd Inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc3, anterior
inceperii activitatii;

b) sé infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle
prevézute de lege;

c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc3,
din contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

e) sé informeze salariatul asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sd elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfdsuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evident3 a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectivde munci unic la nivel de sector de negociere colectiva
fnviatimant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din
data de 9.07.2025, salariatul are urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncd;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de muncé;

j) dreptul la protectie 1n caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncad mai
favorabile daci si-a Incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
*-angajator
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin

" Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare si prevederile
din Contractul colectivde munca unic la nivel de sector de negociere colectivi invitimant
preuniversitar, inregistrat la M.MLF.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de

9.07.2025, salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

g) obligatia de a asigura servicii educationale de calitate;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupd
caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de
negociere colectiva invafdmant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub
nr. 1104 din data de 9.07.2025.

(2) Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

acestor drepturi este lovitd de nulitate.

CAPITOLUL IIf - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

IIL 1. Timpul de munci si timpel de odihni

Art.-9. (1) Durata norntald a timpului de munci este, de reghlé, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamand. La cererea angajatului si cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de
muncd poate fi inegald in cele 5 zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate. - .

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munci se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucrétoare, timpul de munca si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare
timpul de munca si fie redus, fard a se depasi 40 de ore/siptimana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactici de predare-invitare-evaluare
si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 207 din Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

) In Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, evidenta activititii desfisurate de cadrele
didactice se tine prin intermediul unei singure condici de prezents, pentru norma didactica de

predare-invitare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.
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Art. 10. (1) In functie de conditii, in Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, comisia

paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program de

lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia, fara afectarea
activitatii instructiv-educative.
(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

- Pentru personalul didactic auxiliar

Secretar sef Informatician | Administrator patrimoniu | Administrator financiar
Luni 10.00-18.00 Luni-Vineri Luni-Vineri 1. 0,25 norma
Marti 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 Luni —Vineri
Miercuri 10.00-18.00 16.30-18.30

Joi 8.00-16.00 2. 0,75 norma
Vineri 8.00-16.00 Luni-Vineri
8.00-14.00

- Pentru personalul administrativ — de LUNI pana VINERI, de la ora 7.00 la ora

15.00/11.00-19.00

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza
drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari poate stabili programe
individualizate de munci, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca,
inclusiv pe o duratd limitati in timp. Prin ,,mod de organizare flexibil a timpului de lucru” se
ntelege posibilitatea salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca
flexibile, a programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu timp redus
de lucru. Programele individualizate de munc pot presupune si impdértirea timpului de munca
in doua perioade: o perioada fixa - in care personalul se afld simultan la locul de muncé si o
perioadi variabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitétii de invatamant de stabilire a unui program individualizat de
munci se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la primirea solicitérii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durati limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul si revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul

schimbdrii circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.
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(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
Justificative se ntelege orice document emis de o autoritate/institutie publicd, in exercitarea
angajat, a programului de lucru al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari.

(8) Pentru liderii organizatiilor sindicale din unitate, la solicitarea acestora, comisia
paritard stabileste un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat si li se permiti si
desfédsurarea activititii sindicale.

(9) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor
programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la
sediul unitétii.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intrefinere copii in varstd de pani la 11 ani
beneficiaza de 4 zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemunci, in conditiile
Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitifii de telemuncd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfasurarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (1) va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau
reprezentant legal, din care s rezulte faptul c&, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfagurarea activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. in cazul in
care parintele sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile previzute la art. 3 din
Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificrile si
completarile ulterioare, declaratia pe propria rispundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificdrile si completirile
ulterioare, angajatii care isi desfasoara activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obligatia
sd dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei
postului.

Art. 12. Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari este obligatd ca, in misura in care este
posibil, sd ia in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati
cu normd/post intreagéd/intreg sau pe fractie mai mare de norma/post, dacd apar norme sau
fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialititi inrudite, respectiv posturi ori
fractiuni de posturi de acelasi fel si dacd intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora, firi a

depdsi un post intreg sau o norma intreagd, conform legii.
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Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati s3 presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.

Durata maxima legald a timpului de muncé prestat in baza unui contract individual de munca

nu poate depasi 48 de ore/saptimana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
siptdimand, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculata
pe o perioada de referintd de patru luni calendaristice, sd nu depaseascd 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitéti naturale ori a altor cazuri
de fortd majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din
invatimantul preuniversitar se compenseazé prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzitor nu este posibild in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pléti cu un spor aplicat la salariul de bazi, daca
legislatia in vigoare permite aceasta platé. Prin derogare de la aceste prevederi, in conformitate
cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,,/n anul 2026, munca suplimentard efectuatd peste
durata normald a timpului de lucru de cdtre personalul din sectorul bugetar incadrat in funcfii
de execufie, de conducere si de inalfi functionari publici, precum §i munca prestatd in zilele de
repaus saptdmdnal, de sarbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nii se lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru se compenseazd
numai cu timp liber corespunzdtor acestora in urmdtoarele 90 de zile dupd prestarea muncii
suplimentare.”

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depési 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv
de munci unic la nivel de sector de negociere colectivd invafdmant preuniversitar, inregistrat
la M.MLF.T.S.S. - UP.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, al cdrui membru este
angajatul.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazd, in conditiile legii, de prevederile art. 13
din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestaté in intervalul cuprins

intre orele 22.00-06.00.
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(3) Angajatii care urmeaz s desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit, la incheierea contractului individual de munci si, dupi aceea,
periodic, conform legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementrilor legale in materie, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari asigura
fondurile necesare efectudrii examinarilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Angajatii care desfisoara munca de noapte si au probleme de sinitate recunoscute
ca avénd legdturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi
de masi de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste, in intervalul 13.00-13.30.

Art. 17. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cregterea copilului in varsta
de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2
ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatimant/in
munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in invatamant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care
salariatul's-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au
dreptul la:reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 normd, firs si li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrald in invatimant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilititi care au Implinit vérsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din,
- Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile §i completérile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) in continuarea concediului-pentru cresterea si ingrijirea copilului de pani la 3 ani;

b) oricénd, pand la implinirea de citre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitati pdnd la vArsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se
suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b)
din Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare, si i se rezervi
postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pana la varsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munci in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata,

cu modificdrile si completdrile ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.
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(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului

cu_afectiuni grave pand la implinirea varstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1') din_

Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care
se ocupd efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana la
implinirea de ctre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi previzute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de muncéd cu timp partial beneficiazd de
vechimea in munc#/invitamant corespunzitoare unei norme intregi.

(7) Salariatii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazd de concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei
este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient, conform
legii.

Art. 19. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari are obligatia de a acorda salariatelor
gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fird a le fi
afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normals de munca din motive de¢ sinatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munc, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unit#tii de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ca.
- au efectuat controalele medicale pentry care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detagate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu excepiia situatiei in care
postul/catedra este unic() la nivelul unitétii de invétdmant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comisiei de s@natate si securitate a muncii, Scoala Gimnaziala Nr. 3
Voluntari are obligatia si evalueze riscurile pe care le presupune locul de munci al salariatei
care anunta cd este insdrcinatd, precum si al salariatei care aldpteazd si sd le informeze cu

privire la acestea.
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(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de mésurile de protectie previzute
de Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Angajstii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare saptiman, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli
sambadta si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de
sémbatd si duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii de invitimant, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii.

(4) Sunt sdrbatori legale si alte zile nelucratoare:

— zilele de repaus saptdmanal,;

— 1 si 2 ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

— 1"Mai;

- lt;I‘:unie;

- .-S»Iunie — Ziua Nationali a Invatitorului;

— primasi a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiali a Educatiei; »

-— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 2555126 decembrie;

— doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

— alte zile care preceda si/sau care succedi zilelor de sirbitoare legald in care nu se

lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.
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(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua

zi de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au
beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagstelui, prima si
a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de unitatea de invatdmant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbitoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus sdptamanal/sirbatoare legald, acordate in urmétoarele 30 de zile
calendaristice.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
repaus siptimanal sau in zilele de sdrbatoare legala de cétre personalul din sectorul bugetar se
aplica si personalului din invatimant, in masura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv
pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de muncd, in regim
de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari,
pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucrétoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 25 de zile lizcrétoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de
catre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, impreund cu
reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauz,
in primele doud luni ale anului scolar/calendaristic. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihnd cuvenite,
inclusiv pentru activitatea desfaguratd in cumul. La programarea concediilor de odihna ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihné de 62 de zile lucratoare,
conform legislatiei in vigoare.

(5) Cadrul didactic care, pe parcursul unui an scolar, isi desfasoara activitatea succesiv

in'mai multe unitéti de inva{dmant in baza unor contracte individuale de munca distincte, are

14



SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 VOLUNTARI

dreptul la concediu de odihna la fiecare dintre acestea, proportional cu perioada lucrati.
Concediul de odihni si indemnizatia aferentd se acordd de catre fiecare unitate in parte, in
timpul vacantelor scolare intermodulare existente in perioada lucrat.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziala Nr.
3 Voluntari este obligaté sa stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art. 152 din Codul Muncii si
art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(8) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mici decét salariul de bazi,
majordrile/cresterile salariului de bazi, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent
respectiv indemnizatia pentru zone izolate si sporul de suprasolicitare neuropsihicd pentru
perioada concediului. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale mai sus
mentionate, corespunzitoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueazi concediul de
odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda angajatului cu cel putin 5 zile
inainte de plecarea in concediul de odihnd, la solicitarea scrisi a acestuia, inregistrati la
secretariatul unititii de invatdmant, cu cel putin 30 de zile inainte de data plecrii in concediu.
. Indemnizatia se acordd si pentru activitatea desfisurati de angajatii incadrati cu contract
individual de munea, in regim de cumul. v

(9) Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar si administrativ beneficiazi de
un concediu de odihnd suplimentar intre 3 si 7 zile lucritoare, care se adaugd la durata
concediului de odihnd stabilitd conform transelor de vechime. Durata exactd a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritar3 de la nivelul unitatii.

(10) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

(11) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor sau absenta de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit
in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul s
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de

muncd, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenti de la
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locul de munc3, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca

zilele neefectuate sé fie reprogramate.

(12) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari fiind obligatd sa acorde concediul de odihni anual intr-o
perioada de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(13) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, alte persoane
cu handicap, beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucratoare, in
conditiile legii.

(14) Personalul didactic care insoteste elevi in tabere sau la altfel de activitéti care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice pe an scolar.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai
in cazul incetdrii contractului individual de muncd, cu respectarea legislatiei in vigoare. Prin
derogare de la aceste prevederi, personalul unititii nu beneficiazé la incetarea raporturilor de
munci sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2025
(in conformitate cu Art. III, alin. (5) din Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile ulterioare),
respegctiv aferente anului 2026 (in corformitaie cu Art. XVIII, alin. (1) din Legea nr. 141/2025
privind unele mdsuri fiscal-bugeiare, cu modificdrle si completdrile ulterioare).

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupd cum
urmeaza: ' |
a) casétoria salariatului -5 zile lucratoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucratoare, la care se adaugd 15 zile lucrdtoare daci a urmat un
curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-néscut,
respectiv pentru fiecare copil adoptat;

¢) cédsdtoria unui copil - 3 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
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g) ingrijirea sdndtafii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucritoare;
i) donarea de sange — o zi lucrétoare, respectiv ziua dondrii;
J) In cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora — o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare votarii,
pe baza adeverintei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscriptie judeteana,
biroul electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuresti sau Autoritatea
Electorald Permanenta, dupa caz;
k) o zi liberd plititd/sdptimana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afectiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si asiguririle sociale de
- sandtate, aprobate prin Ordinul nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice, confirmate prin
documente medicale, ce necesita tratament medical periodic efectuat in regim de internare de
zi;
1) alte zile libere platite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

(2)-Concediul paternal se acordd in primele 8 sdptaméni de la nasterea copilului. La
cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care rezulti calitatea de tatd a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionati
de perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului
paternal constituie ‘vechime in muncd si/sau in invatimant si se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acorda in raport-cu acestea.

- (3) In situatiile in gare evenimentele familiale deosebite sau situatiile prevazute la alin.

(1) intervin in perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendi si va continua dupa
efectuarea zilelor libere plitite sau va fi reprogramat, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Personalul din invdtdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire
colegiald. Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiali se
depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asiguri
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilului se acorda
la cererea unuia dintre périn{i/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte

doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical
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efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic si este

insotitd de o declaratie pe propria rispundere cid in anul respectiv celdlalt parinte sau

reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libera si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevézut, parintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul didactic de predare care asigura suplinirea in cazul cadrelor didactice,
prevazute la alin. (1) este remunerat in regim de plata cu ora.

(7) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fard a
putea desfisura in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora. In functie
de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare asa cum este definit
la Art. 208, alin.(11) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Directorul ‘unitatii de invatdmant are obligatia sd emitd decizii de incadrare in regim de platd
cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sd incheie cu acestea contracte individuale de
‘muncd in regim de platd cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Axt. 24. (1) Scoalé Gimnaziald Nr. 3 Voluntari are obligatia acordérii concediului de
* ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei
rude (fiu, fiicd, mama, tata sau sot/sotie) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire-sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime 1n munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd
perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate fdrd plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, cel mult 10 zile

lucritoare pe an calendaristic/an scolar, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de
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urgentd familiald cauzaté de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediati a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a unitatii si cu recuperarea perioadei absentate
pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari si salariatul stabilesc de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fara platd, a céror duratd insumatd nu poate depdsi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteazd vechimea in invatdmant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invifimant au dreptul la
concedii fara platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumati nu
poate depdsi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea
in Invatdmant/in munca.

(3) Personalul didactic titular care, din proprie initiativa solicitd si se specializeze, ori
sd continue studiile, are dreptul la concediu fara platd. Durata totald a acestuia nu poate depisi
3 (trei) ani intr-un interval de 7 ani.

(4) Angajatii pot beneficia si de alte concedii fira plata, pe durate determinate, stabilite
prin acordul pértilor, dar nu mai mult de 1 an.

(5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar,
0 datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Violuntari
/ Inspectoratului Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(6) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract

individual de muncé pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fira plati pe o perioadd

“deunan calendaristic, o daté la 10 ani de activitate in invitdmant, cu aprobarea Consiliului de

administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva.

(7) Concediile prevazute la alin. (5) si (6) pot fi acordate si anterior implinirii a 10 ani
de vechime. In functie de optiunea salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in ani scolari/calendaristici diferii, consecutiv sau fractionat. Salariatii previzuti la
alin. (4) si (5) cu peste 10 ani vechime in invatimant care nu si-au valorificat acest drept pot
beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie

raspundere cd nu li s-a acordat acest concediu de la data angajarii pAni la momentul cererii.
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Art. 27. (1) Pe 14nga concediul paternal previzut la art. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul

regulament de ordine interioard, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin doud luni din

perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, In conformitate cu dispozitiile art. 11,
alin (1) lit. a) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare. De
acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru
cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si Ingrijirea copilului,

celilalt parinte, la cererea sa, beneficiazi de concediul ramas neutilizat la data decesului.

IIL. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invadtdmant se realizeazd in conformitate cu
~ dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatdmant beneficiazd de un salariu lunar care
cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invatimant beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmatoarele drepturi:

- a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul $colii
Gimnaziale Nr. 3 Voluntari;

'b) o indemnizatie .de instalare, in cuantum de un salariu de bazi, potrivit art. 23 din

.G, 128171993, cu modificérile ulterioare, suportat din bugetul autoritatilor administratiéi
pyblice
locale;

¢) indemnizatie de hrand, pentru serioada lucrata;

d) spor de 15% din salariul de baza aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav
sau accentuat;

e) majorarea de 10% previzuta de art. 8 din Anexa nr. |, Capitolul I, Subcapitolul II:B
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat
incadrat pe post in educatia timpurie si invatagmantul primar in regim de plata cu ora;

f) tichete de cresé;

g) vouchere de vacant;
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h) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea
atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor, potrivit Hotdrarii Guvernului nr. 64/2025;
decontarea se suportd din bugetul administratiei publice locale.

(2) Personalul din invétdmant beneficiazd de deducerea instituiti la art. 78 alin. (2) lit.
a) pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale cdror activititi sunt incadrate la codurile
CAEN 9311 (Activitati ale bazelor sportive), 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313
(Activitati ale centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi
furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atét servicii
medicale, cat si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicarii sportului si
educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, plitite de salariati — in limita
echivalentului in lei a 100 euro anual pentru fiecare persoand. Scoala Gimnaziali Nr. 3
Voluntari are obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor justificative
prezentate de angajati.

(3) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari este obligatd s calculeze si si transmita
Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata

drepturiler salariale stabilite prin hotérari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, daci din vina ei, nu acorda angajatilor drepturile -
prevazute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii. . = . . Ay

(5) Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea, didacticd; educativi:si -

- stiintific poate primi diplome, decoratii, ordine, medalii, titluri, in conformitate cu dispozitiile
art. 218 din Legea nr.198/2023.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si administrativ va fi promovat la urmitoarea
treaptd profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile bénesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana-la data de 14
a lunii 1n curs, pentru luna precedentd, naintea oricaror alte obligatii ale Scolii Gimnaziale Nr.
3 Voluntari.

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari avand obligatia de a
lua mésurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executrii obligatiilor prevazute la alin. (1) i (2), Scoala Gimnaziala Nr.
3 Voluntari va inména lunar, in mod individual, un document din care si reiasi drepturile

salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platd, denumit
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,fluturas de salariu”. Refuzul nejustificat de eliberare a fluturasului de salariu constituie abatere

disciplinara.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intirzierea platii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucratoare, precum si cele care refuzd sd calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 32. (1) Nerespectarea incadrarii in bugetul trimestrial aprobat, inclusiv cu
respectarea numarului maxim de posturi finantate din fonduri publice astfel incét si se asigure
plata integrald a drepturilor de naturd salariald atrage raspunderea, conform legii.

(2) Neacordarea, cu vinovitie, de citre conducatorul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari

a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinté abatere disciplinara.

IIL 3. Reglementiri privind contractul individual de munca

Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor
si competentei profesionale.

'(3) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa
nr. 1 la Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025,
in conditiile legii.

(4)- Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul -

.pentru fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, in calitate de
angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii activitatii, sa iTnméneze angajatului un exemplar
_din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual de
munci se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de munca din
Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de negociere colectivi invifiméant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile

si completirile ulterioare.
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Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, la incheierea contractului individual de munci pe perioada
nedeterminatd/a contractului de management, se stabileste o perioadd de probd dupi cum
urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziala
Nr. 3 Voluntari, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd determinati, se
stabileste o perioada de proba dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucrétoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucrétoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprinsi intre
3 51 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiazd de toate drepturile si au toate
obligatiile prevdzute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul regulament
si contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fira a
fi necesard motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiv in invatdmant.

Axt. 35. Desfasurarea activitatii didactice de predare in regim de plati cu ora se face
potrivit dispoziiilor Legii invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare. Incadrarea personalului didactic de predare in regim de plata cu ora se
face prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinats, intre Scoala
Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activititii astfel
desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectiv de munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii. .
(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului

individual de muncd, din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
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colectivd invitimant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104

din data de 9.07.2025 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris Scoala Gimnaziald Nr. 3
Voluntari despre aceast situatie, fard a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual
de munci Inceteazi la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii
de conducere.

(2) In cazul in care Scoala Gimnazialad Nr. 3 Voluntari refuzi inregistrarea demisiei,
angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacd $coala Gimnaziald Nr. 3
Voluntari nu si indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si
contractul colectiv de munci.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continud sa isi produca toate
efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munc inceteaz la data expirérii termenului de preaviz sau
la data renuntirii totzle ori partiale de citre Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari la termenul
respectiv.

(7) In toate situaiile in care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari,

in calitate de anjagator esie obligatd sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20

- de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data comunicérii salariatului a -

cauzei care determind concedierea.
(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul sd absenteze jumitate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de muncd, fird ca aceasta sa afecteze

salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 a

uuuuu

securititii si sdndtdtii in munci, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 40-54 din
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Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva invafimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si
ale art. 175-191 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare, $coala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari are obligatia si ia misurile
necesare pentru: asigurarea securitétii si protectia sanataii lucratorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitaii si sanatitii In munci.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de
sdndtate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii,
acesta va fi instruit i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de
muncd si la normele privind sanitatea si securitatea In munci, pe care este obligat si le
cunoascd si sd le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de sinétate si securitate in munca, angajatii vor fi.instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 39. (1) Locurile de munci se clasifica in locuri de munca cu conditii normale,
deosebite si - speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(2) Locurile de munc cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotérarii Guvernului nr. 1§¢14/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificarile i completirile ulterioare. -

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
munca 1n conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 40. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari impreuna cu organizatia sindicali vor
nominaliza locurile de muncé in vederea incadrarii acestora in locuri de munci cu conditii
deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Nominalizarea angajatilor care 1si desfasoard activitatea in locuri de munci in
conditii deosebite se face de citre $coala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari impreuna cu organizatia

sindical3 afiliata
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(3) Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari este obligatd sd supund controlului medical

periodic persoanele care isi desfigoara activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile -
necesare pentru efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii periculoase sau
vitimatoare, angajatii beneficiaza, dupi caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza,
durati redusid a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea
varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durati semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiaza
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si vederii si la angajare, ulterior, la intervale
regulate, si ori de cate ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul
de vizualizare.

(3) Conducerea unititii- de invatimant are obligatia de a solicita autoritétilor
administratiei publice locale s3 asigure conditii de munca corespunzitoare in spatiile scolare
aflate in proprietatea si/sau administrarea autoritasilor locale.

Art. 42. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente
de protectie, instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sdnétate §i securitate a
muncii. In acest scop, conducerile Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari va prevedea in proiectele
de buget sumele necesare pentru achiziionarea echipamentelor de protectie si vor soticita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

" (2) La cererea organizeiifior sindicale Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari va face ..
dovada solicitirii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in-cadrul
comisiei paritare.

(3)In toate cazurile in-care, in afara echipamentului previzut de lege, Scoala
Gimnaziald Nr. 3 Voluntari cere.o anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suportd de cétre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munca atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari privind protectia
muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari se constituie comisia de
securitate si sinitate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaborarea si

aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitafii in munca.
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(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sinatitii muncii se realizeazi de -

Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord
de cétre unitate cu comisia de securitate si sdnitate in munci si reprezentantii organizatiilor
sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
si In situatia 1n care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca previzuti in
prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directi de
catre Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, precum si prin afisare la sediul unittii.

Art. 44. (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii
la locurile de munc, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari, impreuna cu autorititile administratiei
- publice locale, va amenaja ergonomic locul de muncd, asiguri conditiile de mediu - iluminat,
microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate,
zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfdsoari procesul instructiv-
educativ, birouri etc., asigura dotarea treptatd a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne
de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc., asigura materialele necesare personalului didactic in vederea
desfagurdrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeazi anexele sociale ale
locurilor de munci, asigurd diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

. (2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitate si
organizatiile sindicale, impreuna cut autoritatile administratiei publice locale.

Art. 45. (1) Scoala Cimnaziald Nr. 3 Voluntari va organiza, la incadrarea in munci si

ori de céte ori este nevoie, exarpinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca

acestia sunt ap{i pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuiti pentru angajati. -

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examindrii conducand la adoptarea mdasurilor necesare pentru imbunititirea
conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatdmant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite
prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si

unitdfile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invitimant beneficiazi de
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completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de citre medicul de medicind a muncii, sumele

necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cdtre Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari.

(4) Personalul din invatimént beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46. Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari are obligatia sd asigure accesul angajatilor
la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate
de medicind a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
unitatii.

Art. 47. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari va Incadra sau mentine in functie/pe
post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari asigurd, cu prioritate, trecerea angajatilor care
au recomandare medicald in alte locuri de muncé, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncé generaté de boli profesionale
sau accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnitate, aprobate prin
Legea nr. 399/2006, cu modificérile i completdrile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari care isi desfagoara
activitatea in altd localitate decét localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteaza cheltuielile
de navetd la si de la locul de muncd, de catre autoritdtile administratiei publice locale, la
solicitarea consiliului de administratie él unitatii.

- (2).In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile
previazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu miicrobuzele care realizeazd
transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice.de sprijin si itinerante care isi desfdsoard activitatea la una sau
mai multe unitati de Invatimant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazi de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfdsoara
activitatea in altd localitate decét cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invatamant beneficiazd de o compensatie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihnd
si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si

Solidaritatii Sociale.
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(2) Copiii intregului personal din invdtdmantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente gcolare. Beneficiazi de acest drept
si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatimant.

(3) Copiii personalului din invatiméntul preuniversitar sau pensionat (parinte,
Intretindtor legal) au prioritate si beneficiazd de gratuitate in internate si cimine studentesti.
Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de
invatdmant.

(4) Intregul personal din invatdmant este scutit de plata sumelor de bani percepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor

documente personale.
CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfagurare a activitaii, angajatii au urmatoarele obligatii: -

a) sa semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sé respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si

functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari;

d) in timpul programului de lucru si nu pardseasca locul sau de munci, decat dacd acest

lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducitorului direct al

locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

€) sa utilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea’ sarcinilor de serviciu * '

- prevdzute in figa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul siu direct conform
legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfagurate cu elevii, pentru a avea timpul
necesar pregatirii pentru activitatea specifica; -

g) sd foloseascd un limbayj si o atitudine civilizata cu colegii sii de munci, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unititii; orice disputd de natura personala pe teritoriul unitatii

$i in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;
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h) si aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere

a incendiilor; si anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de muncé sau
orice situatie de pericol iminent;

i) s participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munci si periodica de
protectie a muncii i P.S.I;

j) si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivaté constituie abatere
disciplinari, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) s anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului
medical legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificild din punct de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica;

I) s anunfe Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidentd si o prelucrare corecta la nivelul unitétii de invatdmant;

- m) si participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor
unititii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii;

n) si respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari,
- care vizeazd activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari le este interzis:

a) si consume bautuii alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitagii sau
sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) si presteze munci contrare recomandarilor medicale;

c) si adréseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa
adreseze injurii sau jigniri elevilor gi/sau vizitatorilor unitatii, si vorbeasca pe un ton ridicat cu
ceilalti angajati, cu conducerea unitétii sau cu copiii scolarizati in unitatea de invatamant, cu
parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta unitagii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

€) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de cdtre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) si introduci si sd consume substante stupefiante;

g) si introduca, si raspaAndeasca sau sa afigeze manifeste de orice fel in incinta unitagii
de invatdmant;

h) sd desfasoare in incintd unitatii activitai politice de orice fel;
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i) sa efectueze in incinta unitatii de invatamant, alte lucrari sau si presteze alte activititi
decét cele care constituie obligatii de serviciu; s foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon,
fax etc), cét si cele de birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele
unitatii, dupa caz;

J) sé foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sd primeascd de la o institutie, client sau tertd persoani fizica sau juridici cu care
unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerat, de
asemenea, incélcare a interdictiei;

1) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fira acordul
prealabil al conducerii;

m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fird a avea
imputernicire scrisa prealabila;

0) sa foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje
personale;

p) sa presteze activitate de pregitire particulard pentru elevii Scolii Gimnaziale Nr. 3

Voluntari in incinta uniti{ii de invatimant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI ST AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATIIDE
INVATAMANT R e

VI. 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 3
Voluntari

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ
se realizeaza pe poarta si intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea |
principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor aﬁtorité'gilor locale,
reprezentantilor mass-mediei (B-dul Pipera sediul principal, Strada Drumul Potcoavei 21 A

pentru sediul secundar).
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(2) Accesul copiilor/elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale

va fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de
acces, precum si a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul copiilor si elevilor se face pe la intrarea stabilitéd in intervalul . Elevii vor
utiliza o singura cale de acces 1n unitatea de invatdmant.

Accesul copiilor se face pe la intrarea situaté pe strada Erou Dumitru Vldsceanu (intrare
destinati prescolarilor si elevilor din clasa pregititoare B, clasa pregititoare D , ClasaaIll a C
siclasaalllaD).

Accesul elevilor pentru corpul de cladire D se realizeazi pe la intrarea situaté pe strada
Erou Dumitru Vlasceanu care asigura si accesul cétre cantina scolara.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de citre responsabilul de acces in
unitate.

(5) Programul unitatii trebuie si fie respectat atét la inceperea, cét si la terminarea
cursurilor.

(6) Elevii sunt obligati si poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sd-1 prezinte la
cerere.

(7) Elevilor care intarzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi
conditii (pe baza de carnet) si doar i pauza dintre ore.

(8) Modificdrile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai
tArziu/mai devreme decét oreie precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului
de serviciu in scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe-
- traseul director — secretar Qprofesor serviciu). P . . Lot
| 9) in tifnpul progiamuiii scolar, miscarea elevilor care desfasoard activititi organizate
in afara unititii de invi{amant se vaface sub supravegherea cadrelor didactice.

( 10) Accesul la secretatiat al efevilor aflati in afara programului scolar se va face pe
poarta de acces a profesorilor pe bazd de carnet.

(11) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este
strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd
ce au obtinut avizul profesorului-de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

(12) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau
sd aibd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator,

precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis si introducd si sa difuzeze,
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in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tirii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antifigdnismului, cultivd violenta, intoleranfa sau care lezeazi imaginea publicd a unei
persoane, s introducd si/sau si facd uz in spatiul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizicd si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant (elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invdfimant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor si detin,
sd consume sau sd comercializeze, in unitatea de invatimant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice §i sd organizeze sau si participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc.

(13) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sa cunoasci si si respecte
obligatiile ce fi revin, fiind direct rispunzitor pentru paza si integritatea unititii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securititii persoanelor in incinta
unitétii.

~- (14) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea
elevilor..

(15) Pentru prescolarii si elevii din invatamantul primar, parintele sau reprezentantul
legal al copilului are obligatia sa il insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatimant, iar la
terminarea activitailor educative si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal
nu-poate sa desfagoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(16) Este interzis copiilor si pardseasca incinta unitatii de invatdmant fira a fi insotiti
de pdrinti sau reprezentanti legali.

(17) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se
realizeaza pe poarta si intrarea principala a unittii, cu respectarea programului de lucru.

(18) Intrarea principald este destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autorititilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(19) Se interzice intrarea personalului unitdtii cu animale de companie, sau si aibi

asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
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lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum i

stupefiante sau bauturi alcoolice.

(20) Personalul de pazd/persoana desemnatd si personalul Scolii Gimnaziale Nr. 3
Voluntari este obligat sd cunoasca si sa respecte obligatiile ce fi revin, fiind direct rdspunzator
pentru paza si integritatea unitdtii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii si securititii persoanelor in incinta unitatii.

(21) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatdmant
de citre persoane desemnate de cétre conducerea unitatii.

(22) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesul elevilor si a personalului n incinta unitétii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(23) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor gcolare.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizati s le foloseascd. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurérii orelor de curs, inclusiv in .
timpul activititilor educationale care se desfisoard in afara unitdfii de invdtdmant. Prin
exceptie, utilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile auterizate explicit de regulamentul al unitatii de invafamant.

(25) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
Intr-un spatiu sigur, special amenajzt in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unititii de invatamant, iarin lipsa acestora cadrul didactic desemnat si
efectueze serviciul pe scoald. MNerespectarea acestor prevederi poate duce la. preluarea
echipamentuiui de catre persenalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invafdgmant in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivé, in mod obligatoriu, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine
interioara al unitatii de inva{imant. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu

CES sunt autorizati sa le foloseasca.

VL. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 3
Voluntari

Art. 53. (1) Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea principald de la

ambele sedii.
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(2) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciu/personalul de pazi - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de
intrare - iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care
doreste sd mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinti.

@) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se
va realiza in afara incintei, direct persoanei céreia 1i sunt destinate.

(5) Daca existd suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazi poate solicita
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invitimant.

(6) Dacd in curtea sau incinta unitatii de invdtdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazi vor semnala conducerii
sau direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate rispunde in orice moment de
prezenta oricdrei persoane straine in incinta unitatii.

(8) Persoanele straine se legitimeaza in incinta unititii cu ecusonul ,,Vizitator”.

.+ (9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazi, se consemneaza in registru, dar
nu ise opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza
documentului de identitate i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invatimant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazd o persoand care 1i insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unititii.

(11) La pérésirea unititii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de pazi
completeaza ora iesirii din unitatea de invatimant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unititii/profesorul de serviciu va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia

poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionat.
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(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor

alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia

organelor de politie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazd informeaza conducerea unitétii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei Orasului Voluntari.

(15) Accesul périntilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatdmant;

b) desfidsoari activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invafdmant;

d) participd la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitafii de
invafamant;

e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile
Procedurii operationale Accesul personelor strdine in incinta unititii scolare.

. TINUTA ELEVILOR N UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 1 — Principii generale
- {1) Elevii Scolii ‘Gimnazial¢ Wr. 3 Voluntari au obligatia de a se prezenta la cursuri si la
_activititile organizate Ge unitatea de invatamant intr-o finutd vestimentard decentd, curatd,
~ Tngrijitd si adecvatd mediului scolar, in conformitate cu prevederile Statutului elevului si ale

prezentului regulament.

(2) Tinuta' scolard contribuie la crearea umui climat educational bazat pe respect,
responsabilitate, apartenentd la comunitatea scolard si egalitate intre elevi.

(3) Pe durata programului-scolar si la activitétile organizate de unitatea de invatdmant, elevii
vor respecta elementele de tinutd stabilite de scoala.

Art. 2 — Tinuta scolara

(1) Elementul distinctiv si obligatoriu al tinutei elevilor $colii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari este
tricoul polo de culoare bleu, avind inscriptia/insemnele scolii aplicate in zona pieptului.

(2) Tricoul polo va fi purtat in stare corespunzatoare, curat si ingrijit, fird modificari care sa
afecteze aspectul sau vizibilitatea insemnelor unitétii de invatdmant.
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A

?3) In partea inferioara, elevii vor purta:
a) pantaloni lungi sau pantaloni de lungime adecvatd, in culori inchise si neutre, precum
bleumarin, negru, gri inchis sau alte nuante similare;

b) fuste sau rochii de lungime adecvatd mediului scolar, in culori inchise si neutre;
¢) articole vestimentare curate, ingrijite, fard rupturi excesive, transparente sau elemente
incompatibile cu mediul educational.

(4) In sezonul rece, peste tricoul polo se pot purta pulovere, cardigane, veste sau alte articole
vestimentare adecvate, in culori discrete. In interiorul unitatii de invatimant, elementul de
identificare al scolii trebuie sa poat fi prezentat la solicitarea personalului unitatii.

(5) Incaltamintea trebuie si fie curatd, sigurd, confortabild si adecvata activitatilor scolare.

(6) Pentru orele de educatie ﬁ21ca si sport, elevii vor purta echipamentul specific solicitat de
cadrul didactic.

(7) Pentru festivitati, concursuri, reprezentarea scolii, activititi extracurriculare sau alte
evenimente oficiale, conducerea unitatii poate stabili cerinte suplimentare privind tinuta,
-comunicate in prealabil elevilor si parintilor/reprezentantilor legali.

Art. 3 - Reguli privind aspectul si gi'nilta adecvati mediului scolar

(1) Elevii vor avea o tinuta si un aspect general adecvate varstei si mediului educational, bazate
pe decenta 51mp11tate si ingrijire personal.

(2) Nu sunt permlse )
a) articole vestimentare care las3 abdomenul spatele sau lenjeria intima la vedere;

... b) articole vestimentare.excesiv de scurte, transparente sau cu decupaje nepotrivite mediului

scolar;

c) atticole de imbracaminte ori accesorii care contin mesaje, imagini sau ‘simboluri cu

. caracter vulgar,.obscen, discriminatoriu, violent ori care promoveazi consumul de alcool,
tutun, substante interzise sau alte comportamente incompatibile cu valorile educationale;

" d) incaltimintea care poate pune in perlcol 51guranta elevului sau a celorlalti in timpul
-+« activitdtilor gcolare} .- o

€) accesorule excesiv de volummoase sau alte elemente care pot prezenta un risc pentru

SIguranta elevilor;
f) orice element vestlmentar care prm natura sa, este incompatibil cu desfasurarea in conditii

de siguranti si decentd a activitatilor educationale.

3) Elevu au obligatia de a respecta normele de igiena personald si de a avea un aspect curat si
mgrlj it.

Art. 4 — Respectarea tinutei scolare
(1) Respectarea tinutei scolare previzute in prezentul regulament constituie o obligatie a

elevilor pe durata programului scolar si la activitatile pentru care unitatea de invatimant solicita
purtarea acesteia.
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(2) In situatia in care un elev se prezintd fird elementele de tinuta stabilite prin prezentul
regulament, cadrul didactic/profesorul diriginte va discuta cu elevul si va urmdri identificarea

motivului nerespectarii prevederilor.

(3) In cazul nerespectirii repetate a prevederilor referitoare la tinuta scolard,
parintele/reprezentantul legal va fi informat, in vederea remedierii situatiei si a respectarii
regulamentului unitétii de invatdmant.

(4) Situatiile obiective sau exceptionale care impiedica temporar purtarea tinutei stabilite de
scoala vor fi analizate individual, cu respectarea interesului superior al elevului.

Art. 5 — Misuri in cazul nerespectirii prevederilor

(1) Nerespectarea prevederilor prezentului capitol va fi abordatd cu prioritate prin masuri
educative si preventive: atentionarea elevului, dialogul cu acesta, informarea dirigintelui si,
dupi caz, informarea péarintelui/reprezentantului legal.

(2) In cazul abaterilor repetate, pot fi aplicate masurile si sanctiunile previzute de Statutul
elevului si de legislatia in vigoare, cu respectarea procedurilor legale si a dreptului elevului la
educatie.

(3) Aplicarea oricarei masuri va respecta principiile proportionalitatii, caracterului educativ,
nediscrimindrii si respectérii demnitétii elevului.

(4) Nerespectarea tinutei scolare nu va conduce la ingridirea dreptului elevului de a participa
la activititile didactice, situatia urménd s fie gestionaté prin masurile educative si disciplinare
prevéazute de legislatia in vigoare.

PREZENTA SI MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR

Art. 1

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de cétre cadrul didactic, care
consemneazi, in mod obligatoriu, fiecare absentd, in catalogul electronic. Absenta se
consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi

folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte, in termen de 3-5 zile de
la primirea documentelor justificative; aceste documente trebuie prezentate dirigintelui in

termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absente, in termen de 7 zile

calendaristice de la reluarea activitétii elevului.
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Art. 2

Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupi caz:

a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul
de specialitate;

b) adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberatd de

unitatea sanitard in care elevul a fost internat.

Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care

are in evidenta fisa medicali a elevului.

Art. 3

(1) In limita a 40 de ore de absente nemotivate ntr-un an scolar, fatd de disciplina la
care se inregistreazd, se aplicd 20% din numarul alocat orelor respective, fird a sciadea nota la
purtare.

(2) in baza hotararii Consiliului Profesoral se va respecta urmdtoarea grila pentru

scdderea mediei la purtare:

- Intre 40 si 59 absente nemotivate — 1 punct

- Intre 60 si 79 absente nemotivate — 2 puncte

- Intre 80 si 99 absente nemotivate — 3 puncte

- Intre 100 si. 119 absente nemotivate — 4 puncte

- Peste 120 absente nemotivate — 6 puncte

Art. 4 — Elevii care practica sportul de performanti

(1) Elevii care practica sportul de performanta pot beneficia de motivarea absentelor
acumulate in urma participarii la competitii, cantonamente si antrenamente, pe baza unor
documente justificative.

(2) Pand la data de 1 octombrie a fiecirui an scolar, elevii sau parintii/reprezentantii legali
(in cazul elevilor minori) vor depune la secretariatul scolii urmitoarele acte:

o Cerere tip completati (de parinte/reprezentant legal, in cazul elevilor minori);
e Adeverinti eliberati de clubul sportiv, care si confirme inscrierea elevului la
ramura de sport respectiva.

~

(3) Calitatea de ,,sportiv de performanta” se consemneaza in catalogul electronic prin
decizie emisd de conducerea unititii de invitimant.
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(4) Acestor elevi li se pot motiva absentele acumulate pentru participarea la competitii,
cantonamente si antrenamente, in baza adeverintei de la clubul sportiv. Adresa pentru

motivarea absentelor este eliberata de club si se depune la secretariatul scolii, in termen de 7
zile calendaristice de la revenirea elevului la cursuri.

(5) Dirigintele pastreazd documentele justificative la dosarul clasei si realizeazé evidenta
absentelor motivate pentru sport de performanta.

(6) Nerespectarea termenelor prevazute la alin. (2) si (4) atrage imposibilitatea motivarii
ulterioare a absentelor.

Capitolul IX — Sanctiuni aplicabile elevilor

Art. 1 — Principii generale

(1) In conformitate cu Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, art. 107, elevii
pot fi sanctionati pentru incalcarea obligatiilor si a regulilor de conduiti previzute de
prezentul Regulament, de Statutul elevului si de alte acte normative in vigoare.

(2) Faptele ce pot atrage sanctiuni trebuie sd se fi petrecut:

a) in perimetrul unitatii de Invatdmant;

b) in cadrul activitatilor extragcolare organizate de scoald;

¢) in mediul online, atunci cand afecteaza imaginea scolii, siguranta sau demnitatea
persoanelor din comunitatea educationala.

(3) Analiza disciplinari poate fi initiatd de catre personalul scolii in urma unei abateri de la
regulamentele interne sau a unui comportament inadecvat. Elevul si périntii/tutorii legali sunt
informati cu privire la natura incélcarii si sunt convocati la o intalnire formala.

Art. 2 — Tipuri de sanctiuni

(1) In functie de gravitatea faptei, sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt urmatoarele:
a) Observatie individuala;

b) Mustrare scrisi;

c) Retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul,;

d) Mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

¢) Suspendarea elevului pe o durati limitatd de timp (maximum 5 zile lucratoare);

f) Preaviz de exmatriculare;

g) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmaétor, in aceeasi unitate de
invatamant;

h) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor, in altd unitate de
invatdmant;

i) Exmatricularea firi drept de reinscriere, aplicabila exclusiv elevilor din invatdmaéntul
postliceal.

(2) Sanctiunile nu se pot aplica in invataméntul primar pentru abaterile prevazute la lit.
d)-h).
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(3) Un elev nu poate fi suspendat mai mult de 15 zile lucritoare intr-un an scolar.

(4) Elevii sanctionati conform alin. (1) lit. )-h) beneficiaza de consiliere psihologici si
activitati remediale, sub coordonarea consilierului scolar.

(5) Sanctiunile pot fi insotite de scaderea notei la purtare, conform hotirarii Consiliului
Profesoral.

Art. 3 —Procedura de aplicare a sanctiunilor

(1) Procedura disciplinari se realizeaza cu respectarea dreptului la aparare si a principiului
echitatii educationale.

(2) In toate cazurile se respectd urmatoarele etape:

a) informarea elevului si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abatere;

b) intervievarea elevului in prezenta parintelui/reprezentantului legal;

¢) consultarea, dupi caz, a consilierului scolar sau a DGASPC, in situatii ce impun o
interventie specializati;

.....

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

(3) Comunicarea sanctiunilor se face individual, in scris, citre elev si parinte/reprezentant
legal.

(4) Este interzisd mustrarea elevului in fata clasei sau a scolii.

(5) Orice forma de violenta fizica este interzisa si se sanctioneazi conform dispozitiilor
legale.

(6) Intalnirile dintre reprezentantii scolii si parinti in scopul analizarii situatiei disciplinare se
desfdsoard in absenta elevilor, intr-un spatiu care asigurd confidentialitatea si prezenta
consilierului scolar.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 209-215 din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare, completate, dupi caz,

cu prevederile Art. 247-252 din Codul muncii.
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(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor Art. 247-252 din

Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare

Rispunderea disciplinari a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia s& isi exercite profesia respectind atat
principiile si valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior
al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit Art. 56, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii
penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau
psihica a prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spafiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incilcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitaii de invatdmant al carei angajat
este sau in cadrul cireia presteaza activititi de predare-invéatare- evaluare cu prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduci atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor
si familiilor acestora ori sid prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unititii, interesul
invatimantului.

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupd
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invatdmant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin.
(2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfésura activititi
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
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b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

€) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea previzuti la alin. (1)
lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuti la alin. (1) lit. €) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la
lit. b)-e) se dispune §i mésura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvérsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de
invatdmant, pentru faptele sivarsite de personalul didactic angajat, previzute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, ca
abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sivérsite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, se constituie o comisie
de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti federatia sindicald
din care face parte persoana aflati in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea.

In situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, nu existd suficienti
salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare
se completeazd cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre Inspectoratul
Scolar, la solicitarea conducerii unitatii de invatimant.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant, dupd aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 3
Voluntari, pentru personalul unitétii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari,

propunerea de sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de administratie.
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Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de

administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitétii de

invatdmant.

Art. 58. (1) in cadrul cercetdrii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmirile acestora, imprejurarile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenfa vinovatiei,
precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore Inainte, precum si de a da declaratii scrise se constaté prin proces-verbal
si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate
actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data Inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul $colii Gimnaziale Nr.
3 Voluntari, fiindu-i adus la cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii dupa aprobarea
in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui in cauza, prin decizie scrisd, de cétre directorul unitétii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald
pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pana la
infiintarea si functionarea efectivd a Comisiei Nationale pentru Inspectie $colard din cadrul
Agentiei Roméane pentru Asigurarea Calitdtii si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar
contestatiile la deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invatdmant
se adreseazé direct instantei de judecatd competente.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé care au fost incélcate de catre
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cétre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestat;
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 59. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsitd de personalul de conducere din Scoala Gimnaziali Nr. 3 Voluntari,
prin care se fincalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si normele statutului
profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unititii de
invafamant al cdrei angajat este sau in cadrul cireia presteazi activitati de predare-invitare cu
elevii si alte fapte de naturd si prejudicieze onoarea §i prestigiul unitatii/ /interesului
invafamantului sau ale beneficiarilor sistemului de Inva{imant constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaz3:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invitimant.

Art. 60. (1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la sivargirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unititii de invafimant.

Art. 61. Raspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari dispune de prerogativi disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ ori de céte ori constatd ca acesta au sdvarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consti intr-o actiune
sau inacfiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul de ordine interioard, contractul individual de munci sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziali Nr.
3 Voluntari in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sivéirseste o
abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constaté prin decizie a directorului emisa in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute
la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari va
desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de cétre consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevézute la alin. (3)
farda un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea

cercetérii disciplinare prealabile.

46



SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 VOLUNTARI

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s
sustind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
sé fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioars,
contractul individual de munc sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestat.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 67. Raspunderea patrimoniali

(1) Réaspunderea patrimoniald a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intocmesc de conducerea unitatii, in afard de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, din vina si

in legdturd cu munca lor.
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(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze

neprevizute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal

al serviciului.

(4) In situatia in care Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari constata cé salariatul sau a
provocat o pagubd din vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o
notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Céand paguba a fost produsd de mai multi angajati, cuantumul réspunderii fiecdruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari o sumé nedatorata
este obligat sa o restituie.

(9) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadratd in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumitate din salariul respectiv.

(12) in cazul in care contractul individual de munca Inceteaza inainte ca salariatul sa il
fi despigubit pe Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari si cel in cauzi se incadreaza la un alt
angajator, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(13) Daci persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate

face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
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Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile
Codului de proceduri civila.

Art. 68. Raspunderea contraventionali si penali

Personalul rdspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA ST COMBATEREA
DISCRIMINARII SI A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscriminirii §i respectiirii demnititii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din invafdmant beneficiazi de egalitate de sanse, inteleasi ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sinitate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari are urmitoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munci de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru salariatii
care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 [it. a) -€) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse

si de tratament intre femei si barbati, republicati;
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¢) si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra

drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de munci, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilititile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului
de sex, si formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacé acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalittii de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul de muncd, primesc de la
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicitd unititii de invédtdmant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se menfioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) n cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Scolii Gimnaziale
Nr. 3 Voluntari prin mediere, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la
prezumpiia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex fin
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, are dreptul sd sesizeze sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului in a cirui razi

teritoriala 1si are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data sévarsirii faptei.
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(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteaza unitatii o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectirii drepturilor
prevazute in lege, beneficiazd de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea
unitatii de invatimant.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unititii de
invatamant in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumati
existenta respectivului tratament.

(9) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare i la respectarea demnititii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitaii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumita rasé, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o
categorie defavorizata;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,
nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoriti convingerilor,
varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociali
sau categorie defavorizatd, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasd, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
sociald sau categorie defavorizatd ori datoritd vArstei, sexului, orientirii sexuale sau
convingerilor acestora;

(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atdt timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(I11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc

persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca.
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(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13)-Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de

concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis si se solicite unei candidate, In vederea angajdrii, s prezinte un test
de sarcind si sd semneze un angajament cd nu va rdmane insédrcinatd sau cd nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de

prestare a muncii.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hirtfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca

Art. 70. (1) In scopul asigurrii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati
in domeniul muncii si al educatiei, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetdtean
la un mediu de lucru si de educatie fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si menfinerea
unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciprocd, unitatea de invatdméant pune in
aplicare Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si
a hartuirii morale la locul de muncd, aprobatd prin Hotdrare 970/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(2) Hartuire morald la locul de munca reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de muncd, care s aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezintd orice comportament
care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritétii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand

climatul de lucru. In intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
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sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

4) in scopul implementarii prevederilor legale, la unitatii de invitimant este desemnati
0 persoand/comisie responsabila care intervine in situatiile de hartuire pe criteriul de sex si de
hérfuire moral la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de
muncd, la nivelul unitatii de invatamant trebuie si se respecte urmitoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unititii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbati la nivelul unitatii de invitdmant;

¢) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupi caz, cu
autoritédfile centrale i locale, cu institutiile de invd{amant si de cercetare, cu organizatii
neguvernamentale;

g) asigurarea informirii de specialitate pentru conducerea unititii in legiturd cu
respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul
unitatii din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

(6) Conducerea unititii de invatdmant are urmdtoarele obligatii in vederea prevenirii i
combaterii oriciror forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si hirtuire morali la locul de
munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hirtuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la
locul de muncd, adaptat conditiilor specifice de munci;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
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ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificarile si_completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara;

c) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hirfuire morala la
locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de mésuri de prevenire si protectie
in cazurile de hirfuire pe criteriul de sex si de hartuire morald la locul de munca prin instruirea
angajatilor 1n vederea constientizarii i prevenirii fenomenului de harfuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a harfuirii morale la locul de muncad prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire
si solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrisé, olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semnaturd de citre victimd, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbali persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, In urma
cdreia se va Intocmi un proces-verbal.

Prin exceptie de la prevederile alin. (7), victima poate depune o sesizare scrisd si fara
semndtura olografa. In situatia in care sesizarea nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact ale victimei, aceasta se examineaza si se solutioneaza daca contine date si informatii
referitoare la fapte de hartuire pe criteriul de sex sau harfuire morala.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hértuire pe criteriul de sex si de
hértuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului harfuitor sau, dacd o victima nu poate aborda direct
un presupus hértuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solugionare a cazurilor de
hartuire asupra oriciror acfiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex i de hartuire
morali la locul de munci;

¢) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.
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(9) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
muncd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale altor reglemetiri legislative in aces domeniu, la nivelul unititii de invatimant
este elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex,
precum si a harfuirii morale la locul de munci, care este parte integranti din prezentul
regulament.

VIIL. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 71. In cadrul unitétii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilititile si/ sau
cerintele educafionale speciale, origine culturald sau socio-economici, limbid materni,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unittii, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitétii, avAnd urmitoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invitimant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatdmant, autorititi si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

c) elaboreazi propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat-
social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru prevenirea si combaterea
bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare
a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice;

e) identificd si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei
psihologice — bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune

masurile corespunzitoare;

35



SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 VOLUNTARI

g)

h)

)

k)

y

Q

propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral mésuri disciplinare
pentru elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente
in unitatea de invatdmant si in afara ei;

colaboreazd cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema

prevenirii si a combaterii violentei 1n unitatea de invatimant;

" colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de

invatadmant;

elaboreazi planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatii de
invédtimant;

colaboreazi cu pirintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii
fenomenelor de violentd, discriminare, segregare, excludere;

elaboreazi si implementeazd norme, coduri de conduité a personalului si elevilor, care
si reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii
si medierii conflictele apdrute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violentd, a
faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi
convocate si persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia
membrilor comisiei;

intervine in situatii de bullying;

sesizeazd autorititile competente in cazul identificdrii unor forme grave de
discriminare;

elaboreazi, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea
discrimindrii este inclus in raportul anual de analizi a activitatii desfasurate de Scoala
Gimnaziald Nr. 3 Voluntari;

indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregdrii scolare in unitatea de

invédtdmant.
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CAPITOLUL IX - MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A
FAPTELOR DE VIOLENTA SI A SUSPICIUNILOR PRIVIND
CONSUMUL DE DROGURI SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA

Art. 73. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, sesizarea suspiciunilor si
faptelor de violen{d este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestati asupra unui
copil, este adusd la cunostinta autoritafilor competente de catre personalul unititii de
invéatamant/elevi/parinti, pentru a se lua méasuri adecvate in interesul victimei, al martorului si
al autorului actului de violentd, urménd ca acestea si asigure sau si faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitarii stérii de sinatate fizicd si psihica.

(2) Mecanismul oferd elevilor, parintilor, precum si personalului din unitatea de
invéafamant posibilitatea de a raporta acte de violentd intr-un mod anonim, firi a li se periclita
siguranta, intimitatea sau integritatea.

(3) Mecanismul de semnalare anonimi se bazeazi pe urmitoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidentialitaii identitétii persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

¢) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil si fira violenta.

(4) Modalitati de sesizare

Sesizarea faptelor de violenti si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte
abateri de la normele de buni conduiti poate fi ficuti anonim, prin utilizarea
urmatoarelor modalitati:

a) cutia fizicd de sesizari - amplasata intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitatii
de Invatimant, destinata colectdrii sesizarilor anonime.

b) formularul electronic - disponibil pe aplicatia catalogului scolar electronic

https://www.24edu.ro/v4/situatie-incidente/ , acesta permite transmiterea sesizarilor in mod

anonim;

(5) In cazul in care sesizarea suspiciunilor i a cazurilor de violentd este ficutd prin
utilizarea modalitafilor prevazute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a
formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitatii.

(6) Fapte care pot fi semnalate
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Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaz la:

a)-cazurile de violentd intre elevi savarsite in mediul scolar;

b) cazurile de violentd asupra elevilor savarsite de membri ai personalului unitaii de
invatdmant in mediul scolar;

¢) cazurile de violen{a asupra personalului unitatii de invatimant savarsite de elevi in
mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;

f) cazurile de suspiciune de violentd comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

(7) Procedura de analizi a sesizarilor

- Toate sesizirile anonime care au ca obiect faptele prevazute mai sus sunt analizate de
catre Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, denumita in continuare CPCV, constituitd la
nivelul unitétii de invatdmant.

- CPCV analizeazi sesizarea si investigheazd, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitifii de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violen{i asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul nr.
6.235/2023, cu modificérile ulterioare, pentru a lua masurile necesare/adecvate, cu respectarea
principiului confidentialitatii si respectarea datelor personale continute de sesizéri. Se aplica
procedura privind Managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si a personalului unitaii
de invitdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd
asupra copiilor in afara mediului gcolar, elaborata la nivelul unitatii de invatamant.

- CPCV intocmeste rapoarte periodice cu privire la mésurile adoptate si urmareste
modul de implementare a acestora.

- In situatiile in care faptele de violentd/suspiciunile semnalate depasesc competentele
si atributiile membrilor CPCV, va fi solicitata implicarea altor instituii abilitate, conform
legislatiei in vigoare.

(8) Protectia identitatii

- In cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care efectueaza sesizarea (dacé au

fost indicate datele de identitate), se iau masuri de anonimizare a identitatii acesteia.
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- Identitatea persoanei este cunoscutd doar de cétre directorul unitatii de invatimant,
respectiv persoana/persoanele desemnati/desemnate de acesta s aibi acces la cutie si/sau la e-
mailul dedicat.

- Ulterior anonimizarii, sesizarea se transmite spre solutionare CPCV. Orice demers de
identificare sau de intimidare a persoanei care sesizeaza va fi considerat abatere disciplinara si
va atrage sanctiuni conform legii.

- Orice represalii sau discriminari la care sunt supuse persoanele care semnaleazi fapte
de violentd, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declari in public ca
au semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea

persoanelor care se fac vinovate conform legii.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 3
‘Voluntari, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual
de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, i de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele
de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se
iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari va comunica petentului rispunsul siu,
in scris, in termenul general previzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depisirea
termenului de rdspuns dispus de conducerea unitatii este consideratd abatere disciplinari cu
toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau si solicite
salariatului ldmuriri suplimentare, fard ca aceasta s determine o amanare corespunzitoare a

termenului de raspuns.
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Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in

scris, cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncé sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depdsi 30 de zile calendaristice. $coala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari
nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de
citre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale
statului indicate de unitate in raspunsul sdu.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari nu va proceda la sancfionarea salariatului care
s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in
care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinari - abuz de drept - cu toate consecintele
care decurg din prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald —
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul
unititii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doua
ori — de citre una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se

sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar
de personalul didactic si didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuali a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr.
6143/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasuratd pe parcursul unui an gcolar de
personalul administrativ este conforma cu prevederile Hotarérii nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
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contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificrile si completirile
ulterioare.

(3) Ciriteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari,
continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatiei

precizate la alin. (1) si (2).
CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii,
specialitdti si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari se obliga si elaboreze anual planul de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiilor sindicale sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. Planul de formare profesionali se actualizeazi dupa
aprobarea bugetului pentru a se asigura incadrarea in bugetul aprobat.

(3) Planul de formare profesional va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari.

Art. 82. Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari are obligatia de a asigura participarea la
programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaz:

- cel putin o datd la 2 ani, daci are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o datd la 3 ani, daci are sub 21 de salariati.

Art. 83. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unititii de
invatdmant sau la initiativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul
de buget aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formdrii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitétii, pentru formele de pregitire
profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea suporti o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, nu pot avea initiativa incetérii contractului individual de munci pentru o perioada

stabilita prin act aditional.
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(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitétii care a suportat

cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu

obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilité prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de munca a incetat ca
urmare a arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o
hotirare judecitoreascd definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant
pentru Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un tert,
unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindicala, al carui membru este salariatul,
pentru a stabili daci si in ce masurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazd de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului
se suspendi, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cét angajatii particip la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea
partiald/total din activitate constituie vechime in muncé/in invé{dmant/la catedra.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) in cazul in care unitatea nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucrétoare

sau de 80 de ore; numirul de zile lucritoare/ore se stabileste de citre comisia paritard de la
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nivelul unititii de invatimant. In aceastd perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de

concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invi{imant si perioadele in care personalul din
invatdmant s-a aflat in concediu fard platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile
art. 155- 156 din Codul muncii.

Formarea continua a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activititi
avénd ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeaza
ca dezvoltare profesionali si evolutie in cariera.

(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati
diferite de dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionali si de
specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactici.

Art. 90. Modalitaile principale de organizare a formarii continue a personalului
didactic si de conducere sunt:

— activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de
invatamént sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri
pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experient si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate §i in domeniul stiintelor educatiei;

— cursurile organizate de societafi stiintifice i alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

— cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calititii/ functii, conform
standardelor de pregitire specifice;

— cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor
programe specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu §i documentare, realizate in tari si in
strainitate;

— cursurile postuniversitare de specializare;
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— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de

licenta de 4 ani;
— programe postuniversitare;
— studiile universitare de doctorat;
— dobandirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializérile curentd/ e.

Art. 91. (1) In relatie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabileste conditia
de formare in cariera didacticd, expresie a obligativitatii formarii ca dezvoltare profesionala.(2)

(2) Conditia de formare prevazuti la alin. (1) implicd acumularea de cétre un cadru
didactic, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra, calculat
de la data promovdrii examenului de definitivare in invétdmant, sau, dupé caz, a examenului
de licentiere in cariera didacticd, a unui numér de minimum 15 credite ECTS, care atestd
dobandirea de competente ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile:
programe pentru dezvoltare in cariera didactici de specialitate, denumite programe de
specialitate, constituie forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din
invitimantul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzitor functiei didactice
ocupate, in domeniul psihopedagogic si metodic pentru evolutia in cariera didacticd, respectiv
in domeniul management educational si programe complementare pentru dezvoltare in cariera
didactics, denumite programe complementare, constituie forme ale dezvoltdrii profesionale
continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar in domenii complementare
specializarii functiei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal previzut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani gcolari de
activitate didactica la catedrd, precizat la alin. (2), calculat de la data promovarii examenului
de definitivare in invatdmant sau, dupi caz, a examenului de licentiere in cariera didactica, fard
a lua in calcul perioadele de suspendare, in conditiile legii, a contractului individual de munca.

Art. 92. Conditia de formare se considera indeplinitd de drept in conditiile in care, in
intervalul legal prevazut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmétoarele situatii:

a) obtinerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru
de validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobéndirea unei noi specializiri prin absolvirea unui program de studii universitare
de licentd;
¢) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionald;

€) absolvirea unui program de studii universitare de masterat;
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f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 93. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unititi de invatimant declard, la
inceputul fiecdrui an gcolar, unitatea de invatdmant la nivelul cireia opteazi pentru gestionarea
creditelor ECTS (de reguld, unitatea de invatamant in care are cele mai multe ore).

(2) Dupd constatarea indeplinirii conditiei de formare obligatorii se calculeazi numarul
de credite ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobandite prin recunoastere si
echivalare.

Art. 94. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD)
constituie baza de date privind numirul creditelor ECTS, inclusiv cele dobandite prin
recunoastere §i echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invatimant.

(2) CFDCD actualizeaza anual, in perioada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date
privind numdrul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului
scolar precedent, pana la data de 31 iulie.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recunoastere
si echivalare, prin programe de abilitare functionald, nu se iau in calcul la stabilirea conditiei
de formare.

Art. 95. Pentru actualizarea bazei de date privind numairul creditelor ECTS, inclusiv
pentru recunoagterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazi

cu Consiliul de Administratie si cu Consiliul Profesoral ale unititii de invatimant.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmdtoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
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Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate

realiza prin-urmatoarele forme:
— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionala din tard si din stréinatate;
— stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
— stagii de practic si de specializare in tard si in strdinatate;
— formare individualizata;
— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
— alte forme de pregitire convenite intre Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari si salariat.

Art. 98. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari va suporta toate cheltuielile ocazionate
de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre
aceasta.

(2) Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea personalului administrativ la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2209/4469/2022 privind
aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de
catre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
si de citre conducerea unitétii.

(2) Conducitorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionala din
cadrul compartimentului din subordine si il inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea

procesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar i administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;
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— data si locul nasterii;

— cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurdri de sanatate si sociale;

— profesie;

— loc de munci;

— formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiald;

— detalii de contact - numir de telefon personal, adresi de email, adresa de
domiciliu/resedinta, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandiri;

— accidente de munci;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizicd si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari prelucreaza datele cu caracter personal urmétoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevdzut la Art. 102, cu respectarea
prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati
la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de

protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei si Cercetirii;
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¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,

vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoana fizicd sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald sau
contractuald cu Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari.

Art. 102. Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E.
nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnazialda Nr. 3 Voluntari are obligatia de a
administra in conditii de sigurant si numai pentru scopurile specificate, datele personale care
ii sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane. Scopul colectdrii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si
prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitétii, securitatea
persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video si securitate.

Art. 103. Motivatia colectiirii si prelucririi - Scopul major pentru care $coala
Gimnaziald Nr. 3 Voluntari colecteazi date cu caracter personal tine de prelucrdri ale
informatiilor pe baza cdrora si se poatd lua decizii coerente si corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru invatdmantul obligatoriu este gratuit,
persoanele fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii
imaginii pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
derularii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invé{amant
sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a
furniza aceste date, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari poate si refuze initierea de raporturi
juridice, intrucét poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerinfele reglementarilor speciale
in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbundtafirii modului de
comunicare cu elevii, parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora, precum si pentru realizarea
ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educationale), utilizdind comunicarea prin sistemul postei
electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor

datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a
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Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari a acestor informatii. Refuzul furnizirii si/ sau prelucrarii
datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziald Nr. 3
Voluntari sa transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104. Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator si sunt comunicate numai urmitorilor
destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penal
si alte institutii abilitate de lege si solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari confirmi daci
prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obligi si rectifice, si actualizeze,
sd blocheze, sd gteargd sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale
si dreptul de a se adresa justitiei. Totodat, persoanele au dreptul si se opuni prelucrarii datelor
personale care le privesc si si solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor previzute de
lege, cind prelucrarea de citre Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2), persoanele ale caror date sunt
prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisd, datati si semnatd, prin intermediul e-

mailului scoala3piperavoluntari@yahoo.ro sau direct la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 3

Voluntari.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de munci au obligatia
de a se asigura cd toate datele personale (altele decit cele ale propriei persoane) sunt transferate
cdtre noul titular al postului.

Art. 107. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari care observa o incilcare a securittii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenti responsabilul

prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicati.
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(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situatia la

Inspectoratul Scolar si-va notifica autoritatea de-supraveghere, in-conformitate cu prevederile

art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare
diminuarii consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere
audio-video

(1) In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3781/2025 pentru aprobarea Procedurii
privind monitorizarea audio-video in cadrul unitétilor de invatdmant preuniversitar i ale Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, in urma
obtinerii acordului majoritatii simple a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori
si salariatilor unitétii de invatamant / in urma situatilor exceptionale, atunci cind existd un risc
crescut de violentd in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar semnificativ de sesizéri privind
sivarsirea unor acte de violentd fizica si/sau psihicd, in vederea asigurérii pazei $i protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenta fizicd
si/sau psihicd, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari a decis instalarea unui sistem de
supraveghere audio-video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video
a activititii din Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari se utilizeaza in scopul in scopul asigurarii
pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de
violenta fizica si/sau psihicé care pot apérea in spatiul scolar.

(3) Unitatea de invitaméant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in
contractul educa;ional acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor
legali pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Unitatea de invatimant isi asuma riaspunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si ale Legii nr. 190/2018, cu
modificirile ulterioare, si in acest sens instituie garantii care se refera la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum $i stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitatii i confidentialitétii inregistrarilor audio-video;

¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incédt datele cu caracter personal si nu fie
diseminate in spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistrari;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Zonele monitorizate

(5) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cu legislatia
in vigoare. Sisteme audio-video sunt instalate in spatiul scolar dupi cum urmeazi: in silile
de clasd, in exteriorul cladirilor, pe holuri. Nu sunt monitorizate grupurile sanitare.

(6) Unitatea de invatdmant este obligata si stabileasca unde si cand sunt strict necesare
masurile de supraveghere audio-video. De reguld, un sistem de supraveghere care functioneaza
pe timpul noptii, precum si in afara programului de lucru obisnuit rispunde nevoilor
operatorului pentru prevenirea oricérui pericol la adresa unitatii de invatimant.

(7) In vederea asigurarii unei protectii eficiente a drepturilor si libertatilor fundamentale
ale persoanelor fizice, in cadrul operatiunilor de supraveghere audio-video, echipamentele de
supraveghere sunt instalate doar in spatiile mentionate anterior.

(8) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise
care contin mentiuni precum: ,,sald de clasd monitorizati audio-video”; ,,incintd monitorizata

audio-video”; ,,cladire monitorizatd audio-video”; ,,spatiu monitorizat audio-video”.

Tipul camerelor
.. (9) Unitatea de invatimant utilizeazd numai camere sau dispozitive de supraveghere
configurate cu circuit inchis, care nu permit accesul la inregistrari din afara unititii de
invatdmant. Sistemul de supraveghere audio-video nu este utilizat in alt scop decét cel stabilit

in decizia privind instalarea sistemului de supraveghere audio-video.

Perioada de stocare a inregistrarilor audio-video

(10) Unitatea de invétdmant are obligatia de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii
de sigurantd si confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile,
cu excepfia cazurilor temeinic justificate cand aceastd perioadd se prelungeste pani la
finalizarea cercetdrilor privind sesizirile formulate, dupd care aceste informatii se sterg

automat.

Obligatiile unitatii de invatimant

(11) Unitatea de invitimant are urmiitoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrérile audio-video numai in scopul cercetrii cazurilor de violent,
fizicd sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor, care se produc

in spatiul scolar;
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b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuit

inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de invatdmant;

¢) de a desemna o persoand cu atribuii de monitorizare a functiondrii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum si un responsabil cu protectia
datelor cu caracter personal, de reguld directorul adjunct sau un membru al Consiliului de
administratie, dupd caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrérilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cand aceastd perioadd se prelungeste pand la finalizarea cercetdrilor privind
sesizarile formulate, dupé care aceste informatii se sterg automat;

e) de a nu folosi inregistrérile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau 1n solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmdrire penald inregistrarile audio-video, dacad
existd o solicitare 1n acest sens.

(12) Unitatea de inviatimint ia toate misurile necesare pentru a pastra
disponibilitatea, integritatea si confidentialitatea datelor prelucrate. in acest scop,
unitatea de invitimant stabileste in Consiliul de administratie, iar ulterior directorul
unititii de inviifimant preuniversitar dispune, prin decizie, urmatoarele:

a) persoana care raspunde de gestionarea si functionarea sistemului de supraveghere
audio-video;

b) amplasarea camerelor in locurile permise de lege si semnalizate corespunzator;

¢) procedurile de achizitie, instalare si intretinere a sistemului de supraveghere audio-
video;

d) procedurile de gestionare a incidentelor si de recuperare a datelor.

Accesul la inregistrarile audio-video

(13) Accesul la inregistririle audio-video se face in baza unei cereri scrise,
motivati, aprobati de directorul unititii de invifimant, numai prin vizualizarea
acestora, de ciitre urmitoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitatii de
invatdmant;

b) reprezentatii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educatiei si Cercetarii si ai

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;
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¢) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invitdmant preuniversitar.

(14) Cererea trebuie sa contina si perioada de timp corespunzitoare pentru care se
solicita.

(15) Imaginile vizualizate vor fi clare in masura posibilitatii - conform inregistrarii
originale, cu conditia si nu prejudicieze dreptul tergilor. Se pot folosi sisteme care permit
mascarea sau distorsionarea zonelor irelevante pentru supraveghere sau eliminarea din
Inregistrare a imaginii persoanelor terte - fard legaturd cu subiectul inregistrarii, atunci cAnd
inregistrarile audio-video se pun la dispozitia persoanelor vizate.

(16) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot
publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate.

(17) Inregistrarile audio-video sunt puse la dispozitia organelor de urmdrire penal,
dacd existd o solicitare in acest sens din partea acestora.

(18) Controlul accesului inseamni ci numai persoanele autorizate pot accesa
sistemul si datele, iar celelalte nu pot avea acces. Misurile care sprijind controlul
accesului fizic si logic cuprind:

a) garantarea faptului cd toate spatiile in care se realizeazi monitorizarea prin
supraveghere audio-video si in care sunt stocate inregistrdrile audio-video sunt asigurate
impotriva accesului nesupravegheat al tertilor;

b) pozitionarea monitoarelor astfel incat numai persoanele autorizate si poati vizualiza
imaginile;

c) definirea si aplicarea de proceduri de acordare, schimbare si revocare a accesului
fizic si logic;

d) punerea in aplicare de metode si mijloace de autentificare si autorizare a
utilizatorilor, inclusiv, de exemplu, lungimea parolelor si frecventa schimbirii acestora;

€) inregistrarea si analiza periodicd a actiunilor efectuate de utilizatori (atat la nivel de
sistem, cét si in ceea ce priveste datele);

f) monitorizarea si detectarea tentativelor nereugsite de acces, care se desfisoard
permanent, iar punctele slabe sunt identificate cat mai curind.

Art. 109. La nivelul unitétii de invatdmant, persoana responsabild cu monitorizarea
functiondrii sistemului de supraveghere audio-video este doamna Briceag Maria Alexandra,
avand functia de informatician in cadrul unitatii. Persoana desemnati se asiguri ci sistemul de

supraveghere functioneaza in parametri normali si verifica, in timpul desfasuririi activitatilor,
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daci sistemul de supraveghere audio-video functioneaza si inregistreazd activitatea in toate

zonele supravegheate audio-video:

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE

Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari

Art. 110. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari nu obtine venituri proprii din activitéi
specifice in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari
incaseaza venituri proprii din desfasurarea urmatoarelor activitati:

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obtinute sunt: -

Art. 111. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile finanfate integral din
venituri proprii se aproba odata cu bugetul unitatii de invatimant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli al activitatilor
extrabugetare, pe surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestari servicii, care cuprind sume incasate de
unitatea de invatdmant din activitatea de - ;

b) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad in buget la nivelul
chiriei stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheltuielile de
intretinere si utilitatile folosite;

¢) Veniturile din donatii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru
a fi folosite la cheltuieli de functionare ale unitatii;

d) Venituri din sponsorizéri primite de la persoane fizice si juridice conform legii.

e) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueaza finantarea de baza, complementara sau speciald si
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfarsitul anului bugetar, excedentele
rezultate din executia bugetului activitailor finantate integral din venituri proprii se reporteaza
pentru bugetul anului urmator i vor fi utilizate cu aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de administratie al unitatii de invédtdmént raspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT
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Art. 112. Prezentul capitol asigurad punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de Invatdmant, in toate spatiile
publice inchise, spatiiile inchise de la locul de muncé, mijloacele de transport a copiilor/elevilor
si in locurile de joac# pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii tutunului
continut in figarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat utilizarii
colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit in Legea
securitdfii si sdndtitii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

d) mijloc de transport se fintelege orice vehicul utilizat pentru transportul
copiilor/elevilor;

e) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber, destinat
utilizarii de catre copii.

(3) In spatiile previzute la alin. (1) si (2) este interzisa inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indicd «Fumatul
interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta barati de o linie
transversala.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de inva{dmant fumatul in incinta unititii
de invétdmant, precum si utilizarea, detinerea si vinzarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incélzirea tutunului si a produselor destinate inhaldrii fira
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotin pentru uz oral si a
produselor destinate inhalarii fira ardere din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (1°1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificdrile si completirile

ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de invitimant.
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Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinara gravd incélcarea dispozitiilor reglementate

mai-sus. in-cazul in care se constati incilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigéri electronice, acestia vor fi
sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si ale Legii invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invatimant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invatimant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a tigaretelor
electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor

electronice pentru incilzirea tutunului in incinta unitétii de invafdmant.

CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117. (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care
aduc prejudicii activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia
si desfasoare activitate in Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari, in timpul orei respective, sub
supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
~ din unitatea de invatimant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activititi de tipul
lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfasoare activitatea in spatiul mentionat
la alin. (1) doar pentru ora de curs tinuté de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, s-a stabilit ca spatiul desemnat pentru
desfiasurarea activitatilor elevilor care manifesta comportamente ce aduc prejudicii activitatii
de predare-invitare-evaluare sé fie cabinetul de consiliere. fn timpul orei respective, elevii
respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria
personalului didactic auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In acest caz,

parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
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electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a

desfasura activitate cu personal specializat.

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotirarea
Consiliului de Administratie al $colii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, nr. 4 din 30.09.2026 , dupa
consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului gcolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ
al pdrintilor si intrd 1n vigoare din data de 01.10.2026.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari aduce la cunostina fiecdrui angajat prevederile
prezentului regulament, in prima zi de lucru si face dovada indeplinirii acestei obligatii.
Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului regulament se poate realiza pe
suport hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz, documentul si fie
accesibil salariatului si sd poata fi stocat i printat de catre acesta. Regulamentul este publicat
pe site-ul unitatii de invatimant si comunicat autoritdtilor prevazute la Art. 63, alin. (1) din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard 1si produce efectele fatd de salariat de la
momentul ludrii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesititile interne ale unitatii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioard este
supusa procedurilor de informare previzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazd cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului din Scoala
Gimnaziald Nr. 3 Voluntari.

Art. 119. Orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 3
Voluntari, cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioara, in masura in care face

dovada incélcérii unui drept al sau.
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Unitatea de invatimant: Scoala Gimnazialid Nr. 3 Voluntari

Nr. /

GHID
privind prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii

morale la locul de munci la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziala Nr.
3 Voluntari se obliga s asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fard discriminare pe baza
de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald,
varstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizati sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosinei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si
orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzis, fiind
considerati o forma de incilcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari va aplica o politica de toleranta zero pentru hartuirea
pe criteriul de sex si hartuirea morali la locul de munca, va trata cu seriozitate gi promptitudine
toate incidentele si va investiga toate acuzatiile de hérfuire.

in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari se va sanctiona disciplinar orice persoan
despre care s-a dovedit ca a harfuit o altd persoana, aceasta putdnd duce inclusiv pana la
concedierea de la locul de muncad. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile
si completérile ulterioare.

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, conducerea va asigura un mediu sigur
pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hértuire morala

la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine si in conditii de confidentialitate.
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In tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate
cu respect si consideratie, asigurandu-se protectia datelor de identitate in vederea protejirii
angajatilor.

2. Cadrul legal

2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de muncd prevede cid harfuirea va fi considerati o formi de
discriminare, atunci cdnd se manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau
efectul de a incédlca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalititii de tratament

intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma).

Harfuirea gi hértuirea sexuald sunt contrare principiului egalititii de tratament intre
bérBa;i si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifestd nu numai la locul de munca, dar i in ceea ce priveste accesul la munci, la formare
si promovare profesionala. In acest context, angajatorul si persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie incurajate si ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de
discriminare pe criteriul sexului i, in special, si ia masuri preventive impotriva hartuirii si
hértuirii sexuale la locul de munca si in ceea ce priveste accesul la muncid, la formare si

promovare profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationald:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

— Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completrile ulterioare;
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— Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

— Hotarrea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii Gimnaziale Nr. 3
Voluntari instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertdtilor individuale
in mediul de munca. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un mediu
optim de munci, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiinfei umane, si de a asigura tuturor
angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea,

empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia
interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate sa aparai att intre persoane de sex diferit, cat si intre persoane de acelasi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice si profesionale la
locul de munci si- care nu sunt dorite sau bine primite de cétre destinatar, se vor dispune
masurile prevédzute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in cazul
relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitatii i angajati, dar nu in
mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil si imprevizibil
(angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hartuire este
interzis, atit la locul de munca, cét i in afara acestuia, cand este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasdri in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in

relatie cu beneficiarii Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari.
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5. Definitii

5.1. Definirea conceptului de hdrjuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o
persoand sd se simta ofensatd, umiliti sau intimidata.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicitd si se angajeze in activititi
sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile care creeazi un mediu
ostil, intimidant sau umilitor.

Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care constituie

hartuire fizica, verbala si nonverbala.

5.2. Exemple de hdrfuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hirtuire la locul de munca
includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenta fizicd (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintirilor sau
recompenselor legate de locul de munci, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privati a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale
repetate §i nedorite pentru ntdlniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat i dacd urmiresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile s conduci la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, dacid acestea sunt ficute in mod
sistematic/repetat.

Hartuire morald la locul de muncd, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare:

»» 1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care
este superiorul sdu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de cdtre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau

efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului,
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prin afectarea sandtdfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional

al-acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedoritd;

b) comentarii verbale,

¢) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere
demnitdyfii, integritdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, pundnd in pericol
munca lor sau degraddnd climatul de lucru. In infelesul prezentei legi, stresul i epuizarea

]

fizicd intrd sub incidenga haruirii morale la locul de muncd.’

4. Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinut indecent;

e insinudri, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, facute in mod
sistematic/repetat;

e folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitéti sau ironizarea
unei persoane cu dizabilitati;

e comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd si cauzeze
stanjeneald sau suferinta;

e atentie nedoritid, precum spionare, urmarire permanentd, sicanare, comportament
exagerat de familiar sau atentie verbal ori fizica nedorita;

e efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotafii sexuale, ostile sau care
afecteaza viata privata a unei persoane;

e intrebiri nejustificate, inoportune sau persistente despre véarsta, starea civild, viata
personald, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori intrebari similare despre
originea rasiald sau etnica a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;

e avansuri sexuale nedorite, solicitiri repetate de acordare a unei intalniri sau amenintari;

e sugestii privind faptul c favorurile sexuale 1i pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ci, daci aceasta nu le acorda, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
conducerii unitatii, si nu constituie hartuire:

e supravegheazi direct angajatii, inclusiv stabilind asteptérile de performanta si oferind

feedback despre performanta muncii;
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* ia masuri pentru a corecta deficientele de performants, cum ar fi plasarea unui angajat
intr-un plan de imbunatatire a performantei;

e ia masuri disciplinare rezonabile;

e da directive legate de atributii, cum si cind ar trebui ficuti activitatea;

e solicitd actualizari sau rapoarte;

e aprobd sau refuza solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul unititii de invitimant:

a) se asigurd cd prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe
criteriuL. de sex si hérfuire morala la locul de munc, prin crearea unei abordiri pragmatice in
gestionarea acestui tip de situatii;

c) se asigurd de crearea tuturor pérghiilor necesare pentru ca toate situatiile de
comportament necorespunzdtor sd fie semnalate si solutionate, fard a depinde doar de
plangerile formale sau informale depuse de angajati;

d) se asigurd cd incidentele in care se susfine existenta hartuirii sunt investigate cu
maxima seriozitate si raportate n conformitate cu normele legale in vigoare;

e) directorul desemneazé prin decizie o persoanid responsabild/constituie o comisie
pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumiti in continuare comisia;

f) se asigurd cd angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun,
cd nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ci situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hirfuirii, solutii
identificate;

h) demareazi toate actiunile necesare pentru a se asigura ci toti angajatii care se
dovedesc vinovati de cazurile confirmate de harfuire sunt sanctionati in conformitate cu
prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire

Persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire va fi

numita prin decizie a directorului unitatii de invitdmant.
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La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in Comisia de

primire si solutionare a cazurilor de hartuire, persoana responsabild/membrii-comisiei va/vor
semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39
alin. (2) lit. f) din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009

privind Codul penal, cu modificérile si completérile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de harfuire se va
tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2. conduita eticd si profesionald a persoanelor desemnate sé facd parte din comisia care
va ancheta cazul de hértuire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate si conducétorul unitatii;

4. dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatilor;

5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv expert/tehnician
egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire pe criteriul de sex si
hirtuire morali la locul de munci, denumiti in continuare comisia, va fi constituita din
cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un
secretar cu urmitoarele atribufii:

1. primirea i Inregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét si pe suport
hartie.

Comisia are urmiitoarele atributii:

1. asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

2. asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire,

situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenit;

84



SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 VOLUNTARI

3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legituri cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau
informale;

4. raporteaza conducétorului unitatii de invatdmant, toate situatiile de tip hirtuire care
ii sunt aduse la cunostinta;

5. coopereazd cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati si furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a misurilor disciplinare,

impreund cu conducerea unitatii de nvatimant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare

Procedurile de plangere/sesizare si de solutionare, realizate la nivelul unititii de
invdtimant, 1n calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informald

Angajatii care sunt supusi harfuirii ar trebui, daca este posibil, s3 informeze presupusul
hértuitor ci percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot apérea situatii de hérfuire in relatii inegale, adica intre o persoani cu functie de
conducere si o persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este
posibil ca victima sa il informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ci percepe
comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hartuitor poate fi
chiar persoana desemnat cu gestionarea cazurilor de hartuire sau superiorul victimei.

Daci o victimd nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitatii de invitimant, salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoanele mentionate mai sus se vor asigura cd
victima este informatd corespunzitor astfel ci alegerea in mod informal a solutionarii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima sa si doreasca si o rezolvare formali, in cazul in
care hédrtuirea continua.

7.2. Procedura formald

Atunci cind persoana responsabild/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hértuire primeste o plangere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. sd inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sd se asigure cd victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sd pastreze o evidenta confidentiald a tuturor discutiilor;
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4. sd respecte alegerea victimeli;

5. sd se asigure ci victima stie cd poate depune plangere/sesizare sila alte-institutii care
au competente in domeniul hartuirii.

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitatii de invatamant.

Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariafilor pe parcursul
procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afisat

in incinta unitatii si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnati prin Decizia nr. __ / emisi

de directorul unititii de invatimant

Nr.

Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon

Obs.

Conducitorul unitatii de invatdmant are rolul de a pune in aplicare ghidul fard a putea
face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este obligatorie (de
exemplu, superiorul ierarhic al presupusului hartuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act
administrativ al conducétorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulatd de persoana vatdmatd in forma scrisd (olograf
sau electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de citre victimd, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurdrii protectiei acesteia) sau verbald (discutie

cu persoanele responsabile, in urma careia se va Intocmi un proces-verbal).
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Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere: datele,
orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuie:
si sd clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si s consemneze decizia luata;

b) sd o indrume citre consiliere psihologica, juridici si sd consemneze masura propusa
si agreatd;

¢) sd se asigure ci se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infiptuit acte de hartuire

Persoana responsabili/Comisia sesizati trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului hértuitor si rispunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul harfuitor intelege mecanismul de reclamare;

c) sd informeze presupusul hartuitor cu privire la politica unitatii in cazul har{uirii,
hér{uirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sé faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei, discutiile
intre cele doua parti;

f) sd se asigure cd se pastreaza un registru confidential despre desfisurarea anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depunerea
plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabili/comisia propune conducitorului,

dacd este cazul, masuri de protectie a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii unitatii de
invatimant/expertului egalitate de sanse/consilierului de etic.

Persoana responsabili/Comisia trebuie:

a) sd intervieveze separat victima si persoana acuzati;

b) sd intervieveze separat alte parti terte relevante;
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c) si intocmeascd un raport al anchetei, care sd cuprindd sesizarea, investigatiile,

constatirile si masurile-dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propund modalititi de solugionare a sesizérii,
luand in considerare care este solutia potrivitd pentru victimd, prin consultare cu aceasta,

e) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avut loc sau nu, sd facd
recomandiri pentru a se asigura ci nu este afectat climatul de muncd, respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport;

f) si tind o evidentd a tuturor actiunilor intreprinse;

g) si asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrérilor referitoare la cazul
investigat;

h) si se asigure cd procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza cel mai
tarziu in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost facuta plangerea/sesizarea.

7.3. Solufionarea pldangerii/sesizdrii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd etapa finald a procedurii, in cadrul céreia
persoana responsabild/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile,
constatarile si misurile propuse, dupd caz, si pe care il va inainta conducerii unititii de
invatdmant.

7.4. Plangerea/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sd facd o plangere la alte
institutii care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penald daca hartuirea este atdt de gravd, incét se incadreaza in

formele previzute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoani care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost gasita
vinovati de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile

ulterioare;
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- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de hirfuire. Se vor
aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura cé incidentele de hirtuire nu sunt tratate ca
fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unititii se regisesc in Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completrile ulterioare, precum si in Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei §i barbafi, republicati, cu modificirile si completirile

ulterioare, i se aplica proportional cu gravitatea faptelor.

9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitétii de invatimant monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei
proceduri, elaboratd conform Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncs, aprobati prin Hotirdre
970/2023, cu modificarile si completrile ulterioare .

Conducatorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirtuire vor
monitoriza §i vor raporta conducerii unitétii modalitatea de respectare a aplicirii prevederilor
prezentei proceduri, pana la sfarsitul primului trimestru al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numérul de incidente nregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum

si recomandrile trasate.
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