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RAPORT PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI iN
UNITATEA DE INVATAMANT
AN SCOLAR 2024-2025

Elemente ale culturii organizationale

Viisiunea Scolii Gimnaziale |\
Nr. 3 Voluntari

Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari isi propune sa
formeze un copil sandtos, deschis, receptiv, sociabil
si care sa detina cunostinte solide despre lumea in
~ care se dezvolta, sa aiba deprinderi si capacitati de
adaptare la o lume in schimbare, sa-si creeze
propriul traseu de invatare si sa-si contureze
propriul viitor.

Impreund,
pentru o educatie de calitate!

Viziunea Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari este sa ofere tuturor
beneficiarilor acces la o educatie de calitate, sanse egale tuturor copiilor, sa
sustina principiile scolii incluzive si sa fie deschisa tuturor, astfel incat sa
faca posibila atingerea potentialului maxim pentru fiecare copil in
parte. Ne dorim sa asiguram recunoasterea si garantarea drepturilor

beneficiarilor de a-si pdstra, dezvolta si exprima identitatea etnicd,

culturala, lingvistica si religioasa.
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A.CAPACITATEA INSTITUTIONALA

1.
1.1.

scolar 2024-2025(din perspectiva standardelor)

Baza materiald si optimizarea utilizGrii bazei materiale

Baza materiald — analiza privind calitatea bazei materiale a unitdtii in anul

Sediul principal — str. Erou lon Seban nr. 1

Corp de Anul Sali de | autorizata autorizata | OBS
cladire constructiei | curs ISU DSP
A 1898 10 NU DA Cladire incadrata in grad seismic I
, nu se mai foloseste pentru
procesul instructiv-educativ ,
propusa pentru demolare si
demarare proiect constructie scoala
noud prin proiectul MDLPA Cos
SMIS 122830 Consolidare,
modernizare, reabilitare si
extindere partiala a corpului de
cladire existent; panouri
fotovoltaice si solare; amenajari
exterioare , imprejmuire teren .
B 2011 9salide | Nu Da
grupa
C 2015 2salide | Nu Da
clasa
D 2023 12 sali Da Da Autorizatie ISU 514/23/SU-BIF-
de clasa AUZ-S1/21.12.2023
Sediul secundar — Drumul Potcoavei nr. 21A
Corp de Anul Sali de | autorizata autorizata | OBS
cladire constructiei | curs ISU DSP
A 2001 6 NU DA Contract de imprumut de folosinta

(comodat) nr. 6942 din 27.11.2024

A. AUTORIZATIE SANITARA

Sediul principal — str. Erou Ion Seban nr. 1

Aviz sanitar corpul A,B, C

Aviz sanitar corpul D

38/14.03.2014

Directia de Sandtate Publica a Judetului Ilfov

66/08.03.2023
Directia de Sandtate Publicd a Judetului Ilfov

Cod CAEN: 8510-inv.prescolar
Cod CAEN: 8520-inv.primar

Cod CAEN: 8531-inv.secundar general

Cod CAEN: 8520-inv.primar
Cod CAEN: 8531-inv.secundar general

Suprafata totala construita:

Corpul A: 1230 m?
Corpul B: 686,09 m?
Corpul C: 319,7 m?

Suprafata totala construita:
Corpul D: 1099,8 m?
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Sediul secundar — Drumul Potcoavei nr. 21A

Aviz sanitar corpul A

324/02.12.2024
Directia de Sanétate Publica a Judetului Ilfov

Nr. VA 10303 din 14.02.205 — Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor

Cod CAEN: 8520-inv.primar

Suprafata totala construita:
Corpul A: 2968 m?

B. AUTORIZATIE DE SECURITATE LA INCENDIU

Sediul principal — str. Erou lon Seban nr. 1

Corpul A NU detinem autorizatie de Nu detine aviz
Corpul B securitate la incendiu pentru Aviz 1004977/09.04.2012
Corpul C corpurile de cladire A,B,C ale Aviz 4484/17-SU-BIF-A/23.03.2018
Corpul D Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari | Autorizatie ISU 514/23/SU-BIF-AUZ-
S1/21.12.2023
Sediul secundar — Drumul Potcoavei nr. 21A
Corpul A NU detinem autorizatie de Nu detine aviz
securitate la incendiu pentru
corpuL de cladire A

Starea cladirilor, daca au fost expertizate seismic si ce grad seismic au.

Sediul principal — str. Erou Ion Seban nr. 1

Corp cladire Starea cladirilor, daca au fost expertizate seismic si ce grad seismic au
A Risc seismic |

B Nu a fost expertizatad seismic

C Nu a fost expertizatd seismic

D Nu a fost expertizata seismic

Sediul secundar — Drumul Potcoavei nr. 212

Corp cladire Starea cladirilor, daca au fost expertizate seismic gi ce grad seismic au
A Nu a fost expertizatad seismic

Care este sursa de caldura: ex. centrald proprie cu gaze autorizatd ISCIR
Sediul principal — str. Erou lon Seban nr. 1

Corp de cladire Sursa de caldura

centrald proprie cu gaze autorizatd ISCIR

centrald proprie cu gaze autorizatd ISCIR

B
C
D

Sistem pompe de caldura
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Sediul secundar — Drumul Potcoavei nr. 21A

Corp de cladire Sursa

de caldura

A centrald proprie cu gaze autorizatd ISCIR

1.2. Spatii pentru invatamant

Sediul principal — str. Erou lon Seban nr. 1

panouri fotovoltaice si solare;
amenajari exterioare ,
imprejmuire teren .

Spatiile existe din acest corp de
cladire nu se mai folosesc pentru
procesul intsructiv-educativ cu
data de 13.03.2023

Corpul A Corpul B Corpul Corpul D
C

Cladire incadrata in grad seismic | Corp de cladire 2 sali | 12 sali de clasa
I, nu se mai foloseste pentru destinat ciclul de Cabinet
procesul instructiv-educativ , prescolar clasa | logopedic/psihopedagogic
propusa pentru demolare si Secretariat
demarare proiect constructie 9 sali de grupa Cancelarie
scoala noua prin proiectul Sala de mese Cabinet director
MDLPA Cos SMIS 122830 Cabinet Depozit
Consolidare, modernizare, medical Arhiva
reabilitare si extindere partialid a | Cabinet
corpului de cladire existent; metodic Raport de monitorizare si control

(extindere sediu)
3353/13.03.2023 Inspectoratul
Scolar Judetean Ilfov

Ordinul ME 5695/25.08.2023
pentru marirea capacitatii de
scolarizare a unitatii de
invatamant preuniversitar de stat
Scoala Gimnaziala Nr. 3 din
orasul Voluntari , judetul Ilfov

Sediul secundar — Drumul Potcoavei nr. 21A

Corpul A

festivitati , depozit, arhiva etc.

Cladire A — 6 sali de clasd,cancelarie, spatiu bucatarie, cabinet medical, cabinet
logopedic/psihopedagogic, sala de sport , sald de mese, biblioteca, cabinet ,metodic , sald de

Ordin privind extinderea activitatii unitatii de invatamant preuniversitar de stat Scoala Gimnaziala
Nr. 3 Voluntari , judetul Ilfov nr. 3677 din 28.03.2025.

1.2.1. Biblioteca

Softuri educationale

30 buc.
Discipline : geografie, chimie, biologie, matematica, fizica, engleza,
romana.

Echipamente achizitionate in
ultimii trei ani

Calculator, imprimanta , boxe.

Nr. cérti biblioteca pe niveluri
de invatamant

52 — invatamant prescolar
234 — invatdmant primar
6250 — invatamant gimnazial
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Manuale scolare

Da

Activitati organizate de
biblioteca

Campania "Doneaza o carte”

Activitati legate de centenar — 27 martie 1918 , Unirea Basarabiei cu
Romania

Activitati organizate de catedra de Limba si comunicare — Ziua limbilor
moderne — 26 septembrie,

15 ianuarie — ziua poetului national Mihai Eminescu.

Achizitii de carte Tn ultimii
trei ani si donatii

Donatii :

2015 — 18 buc.
2016 — 50 buc

2017 - 116 buc.
2020-2021- 113 buc

Dotare biblioteca

Calculator — 1 buc
Imprimanta — 1 buc
Copiator — 1 buc.
Internet — da.

Numair de cititori
(elevi, profesori)

2015/2016 — 40

2016/2017 — 52

2017/2018 — 64

2018/2019 — 102
2019/2020 - 152
2020/2021 — 163
2021/2022 — 180
2022/2023 — 207
2023/2024 — 178
2024/2025 - 344

Acord de parteneriat Editura Paralela 45 — atelier interactiv cu tema De unde vin cartile

si cum ajung ele la noi

1.2.2. Ateliere scolare ( daca este cazul) — nu este cazul
1.2.3. Internat ( daca este cazul)- nu este cazul
1.2.4. Cantina ( daca este cazul)

Cantina scolara- capacitate 220
elevi/tura

Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari a fost inclusa in Programul —
pilot de acordare a unui supliment alimentar conform HG
999/2023 pentru modificarea Ordinului ME 5369/2022 privind
aprobarea listei unitatilor de invatdmant pilot in care se
implementeaza Programul —pilot de acordare a unui supliment
alimentar, pozitia 447.

1.2.5. Baza sportiva

Sala de sport

Sediul secundar

Teren de sport

Teren de sport in aer liber , multifunctional (ambele sedii)

1.2.6. Terenuri agricole ( daca este cazul)

1.2.7. Alte spatii

Alte spatii

Cabinet consiliere scolara -2

Cabinet logopedic -2
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2. Resurse financiare

2.1. Prezentarea necesarului avut in vedere in anul scolar 2024-2025 / anul financiar
2024 | pe capitole, conform proiectarii bugetului anual

BUGET 2024

MATERIALE cap 20 1.796.000 LEI
AJUTOARE SOCIALE CES cap 57 120.000 LEI
BURSE cap 59 836.243 LEI
SALARII cap 10 8.828.174 LEI
EXECUTII LA 31.12.2024:

MATERIALE cap 20 975.839 LEI
AJUTOARE SOCIALE CES cap 57 84.975 LEI
BURSE cap 59 751.814 LEI
SALARII cap 10 6.985.030 LEI

EFICIENTA UTILIZARII BUGETULUI PANA LA 31.12.2024:

MATERIALE cap 20 54,33%
AJUTOARE SOCIALE CES cap 57 70,81%
BURSE cap 59 89,90%
SALARII cap 10 79,12%

2.2. Analiza utilizarii bugetului alocat. Motivatie,

eficienta

Bugetul alocat este directionat spre diverse
nevoi: Bugetul scolii este impartit in categorii
distincte, reflectand prioritatile institutiei: materiale
didactice, asistenta sociala pentru elevi, burse
scolare si salarii. Aceasta distributie demonstreaza
un angajament pentru asigurarea unui mediu optim
de invétare, sprijinirea elevilor cu nevoi speciale si
asigurarea unui personal didactic competent.

Utilizarea bugetului alocat scolii este moderata.
Exista posibilitatea de optimizare a utilizarii
fondurilor alocate pentru materiale didactice si
burse scolare. Este important de remarcat ca
bugetul este bine gestionat pentru ajutoarele sociale,
ceea ce demonstreaza o prioritate pentru sprijinirea
elevilor.

2.3. ldentificare resurselor, inclusiv extrabugetare
identificate, modul n care au fost utilizate

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari prin

— se prezintd resursele extrabugetare

Asociatia de parinti Scoala 3 Pipera s-

au obtinut resurse extrabugetare prin donatii si contracte de sponsorizare care au

contibuit la dezvoltarea bazei materiale a scolii s1

sustinerea activitatilor din cadrul

Programelor Nationale Scoala Altfel si Saptamdna Verde.

2.4 Burse

Burse sociale

Burse de rezilientd

Burse de merit

107 19

81

2.5 Proiecte: PNRR, PNRAS - activitati, rezultate

PNRR - Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de

invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe
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Proiect cu Junior Achivment of Romania — Proiect ,,Scoala din viitor ajunge in
scolile JA — Scoala din viitor”, proiect sustinut prin Programul de Educatie Digitala
finantat de Vodafone Romania (Kit tehnologic — 840 euro fara TVA).

Asigurarea sandtatii §i securitdtii tuturor celor implicati in activitatea scolara
3.1 Asigurarea accesului copiilor/elevilor la servicii medicale, accesului angajatilor la

servicii de medicina muncii

Cabinet Medical - 2

Serviciile medicale sunt asigurate de catre contractul de prestari servicii cu
Societatea Medicald Sf. Cuvioasa Parascheva Voluntari
Nr . de posturi : 3 asistenti medicali , program permanet

Medicina muncii

Serviciile de medicina muncii pentru personalul unitatii scolare sunt
asigurate prin contractul de prestéri servicii cu Societatea Medicala Sf.
Cuvioasa Parascheva Voluntari

3.2 Asigurarea pazei

Sediul principal — str. Erou Ion Seban nr. 1

Asigurarea pazei

Paza obiectivul Scoala 3 Voluntari este asiguratad prin firma de paza
SECURITY VOL SA conform Contractului nr. 13951/20.06.2017 privind
Delegarea Gestiunii Serviciului de protejare a obiectivelor de interes local
apartinand domeniului public si privat al orasului Voluntari , incheiat intre
societatea SECURITY VOL SA si orasul Voluntari .

-Sistem de monitorizare audio-video

-Plan de paza
-Planul Local Comun de Actiune 1731/27.02.2024

Sediul secundar — Drumul Potcoavei nr. 21 A

Asigurarea pazei

Paza obiectivul Scoala 3 Voluntari este asigurata prin firma de paza
SECURITY VOL SA conform Contractului nr. 13951/20.06.2017 privind
Delegarea Gestiunii Serviciului de protejare a obiectivelor de interes local
apartinand domeniului public si privat al orasului Voluntari , incheiat intre
societatea SECURITY VOL SA si orasul Voluntari .

-Sistem de monitorizare audio-video

-Plan de paza

-Planul Local Comun de Actiune 1731/27.02.2024

-Contract de prestari servicii de securitate nr. RSIF 4293/03.12.2024

ROMANIAN SECURITY SYSTEMS

3.3 Realizarea sistematicd a programelor si activitdtilor de educatie pentru sanétate,
inclusiv a celor de prevenire si combatere a comportamentelor daundtoare sanatatii.

Rezultate, efecte

Centrul de Prevenire , Evaluare si Consiliere Antidrog Ilfov — promovare Proiect

Mesajul meu antidrog
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Centrul de Prevenire , Evaluare si Consiliere Antidrog Ilfov — derularea Proiectului
National Cum sa crestem sanatosi

Centrul de Prevenire , Evaluare si Consiliere Antidrog Ilfov- efecte si riscuri consum
tutun, alcool si droguri, marcare Ziua Nationala fara tutun

Acord de parteneriat Caregivers SRL — Programul National Always la elevelor de clasa
aVa

Programul Scoala Sigurantei Tedi — Inspectoratul Judetean de Politie IIfov —
Compartimentul de prevenire a criminalitatii — clasele |

1. Cresterea Constientizarii

Rezultate: Elevii au devenit mai constienti de riscurile consumului de droguri, tutun si
alcool.

Efecte: Exista o reducere a atitudinilor permisive fata de consumul de substante, iar elevii
discuta mai des despre efectele negative ale acestora in randul colegilor.

2. Dezvoltarea Abilitatilor de Luare a Deciziilor

Rezultate: Proiectele au oferit elevilor instrumentele necesare pentru a lua decizii
sanatoase.

Efecte: Imbunatitirea abilitatilor de gandire critica, ajutandu-i si evite influentele negative
si presiunea grupului.

3. Imbunatitirea Educatiei Emotive si Sociale

Rezultate: Proiectele care abordeaza emotiile si educatia sociala au dus la o intelegere mai
bund a propriilor emotii si ale celor din jur.

Efecte: Elevii devin mai empatici si mai capabili sa gestioneze conflictele interumane intr-
un mod sandtos.

4. Implicarea Comunitatii s1 a Familiilor

Rezultate: Crearea de parteneriate intre scoala, parinti si organisme comunitare.
Efecte: Cresterea gradului de suport din partea familiilor in educatia despre sanatate si
sigurantd, cu o implicare mai mare 1n activitatile scolii.

5. Promovarea Stilului de Viata Sanatos

Rezultate: Proiectele educate despre stilul de viata sanatos, alimentatie si activitate fizica.
Efecte: Elevii adopta obiceiuri mai sanatoase, creste participarea la activitati fizice si
alimentatia sdnatoasd, ceea ce poate reduce obezitatea si problemele de sanatate asociate.

6. Cresterea Securitatii si a Increderii in sine

Rezultate: Proiectul ,,Scoala Sigurantei Tedi” a educat elevii despre cum sa isi protejeze
siguranta.

Efecte: Elevii au un sentiment mai mare de siguranta in mediul lor, stiind cum sa
reactioneze in situatii de risc, precum hdartuirea sau contactul cu strdini.

7. Feedback Pozitiv si Motivatie

Rezultate: Participarea activa la proiecte a dus la feedback pozitiv din partea elevilor si a
parintilor.

Efecte: Cresterea motivatiei elevilor atat pentru invatare, cat si pentru participarea la
activitati extrascolare.
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8. Reducerea Incidentelor de Consum

Rezultate: Un impact pozitiv Tn reducerea incidentelor raportate de consumuri de droguri, alcool
sau tutun n randul elevilor.

Efecte: O atmosfera scolara mai sanatoasa, favorizand concentrarea si rezultate academice mai
bune.

Concluzie

Aceste rezultate si efecte subliniaza importanta colaborarii intre scoald si institutiile externe in
implementarea unor programe care sa educe si sa protejeze elevii. Evaluarea constanta a acestor
initiative va permite adaptarea si Imbunatatirea continud a interventiilor educationale.

3.4 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi. Rezultate, efecte

In anul scolar 2024-2025 la nivelul cabinetului de asisitenta psihopedagogica s-au
proiectat si desfasurat activitati specifice adresate elevilor, parintilor si cadrelor
didactice.
Activitati de autocunoastere/ intercunoastere
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativitatii
Orientarea in cariera
Educatia pentru un stil de viata sanogen
Activitati de informare, prevenire si consiliere privind comportamentele dezadaptative
7. Activitati privind incluziunea scolara

ok wdpE

Activitatile au facut parte din programele judetene:

e Start pentru o viata de succes-program de orientare scolari si profesionala (exemple de
activitati- De la autocunoastere la decizia de carierd; Promovarea personald; Lucrul in echipa
— temelie pentru o cariera de succes; Testare TOOLKIT)

e Siguranta personali in mediul scolar fizic si online, prevenirea bullying-ului si violentei
(exemple de activitati -Alternativa la violenta-activitate de promovare a comportamentelor
dezirabile; Imi cunosc drepturile si obligatiile in mediul scolar; Alege sa te opui bullying-ului
si agresiunilor de orice fel; Lectia de autoaparare online)

e Motivarea invatarii: ""Ai carte, ai parte™ (exemple de activitati: stabilirea stilurilor de
Tnvatare, managementul invatarii eficiente, magia lecturii, managementul timpului

e ”Abordarea incluziva a copiilor si elevilor in procesul instructiv -educativ” (exemple de
activitati: ldentificarea elevilor cu CES si acordarea suportului, completare fise
psihopedagogice, activitati la clasa Pot si eu! A fi diferit......a trata cu toleranta! In papucii
celuilalt)

e ”POT SI VREAU!”-program pentru cresterea nivelului motivational al elevilor pentru
activitatea scolara (exemple de activitati: Increderea in fortele proprii, Evaluarea corecta a
abilitatii de a performa, Vreau sa reusesc si eu!, Motivatia intrinseca, Eu-cea mai importanta
resursa personalal)
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S-au desfasurat activitati in colaborare cu Agentia Nationala Antidrog, Editura Paralela
45, Fundatia Tineri pt Tineri, Biroul de Siguranta Scolara. Au fost orientati parintii catre alti
specialisti (logoped, medic de familie, psihiatru, psiholog clinician) cand acest lucru s-a impus. Au
fost adoptate strategii de interventie n acord cu particularitatile problemelor identificate
contribuind la diminuarea situatiilor conflictuale si initiate sedinte de mediere a conflictelor
aparute la nivelul unitatii scolare atat intre elevi cat si intre elevi-profesori si intre parinti-
profesori.

Printre rezultate obtinute se identifica:
- Integrarea scolard a elevilor/ prescolarilor cu CES;

- Facilitarea Invatarii prin adaptare curriculara si crearea unui mediu scolar incluziv;

-Asigurarea suportului psiho-educational necesar elevilor vulnerabili medical si social,

- Optimizarea autocunoasterii;

-Valorificarea unei corecte stime de sine;

- Reglarea emotionala a elevului;

- Optimizarea dezvoltarii personale;

- Optimizarea Invatdrii si exersarea mnemotehnicilor;

- Eficientizarea programului de studiu prin planificare si organizare;

- Activarea resurselor motivationale necesare succesului scolar;

- Promovarea, la nivelul scolii, a unor modele comportamentale si atitudini proactive de
mentinere a sigurantei personale si sociale;

- Elaborarea unei decizii de cariera documentata si responsabila,

- Gestionarea stresului generat de examene;

- Alegerea unui traseu profesional adecvat tipului de personalitate.

4. RESURSE UMANE

1
a1
o pessanal didactic. Statistic, pe niveluri de invatamant,
nivé psice, comparativ cu anul precedent. Dificultiti, cauze,
mé
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Gradul | Gradul Il Definitivat Debutanti Necalificati
an scolar 2013-2014 7 3 5 14 1
an scolar 2014-2015 7 3 5 14 3
an scolar 2015-2016 7 4 5 14 1
an scolar 2016-2017 8 4 5 15 3
an scolar 2017-2018 8 4 8 18 1
an scolar 2018-2019 7 6 17 5 1
an scolar 2019-2020 6 7 15 11 0
an scolar 2020-2021 10 5 20 13 1
an scolar 2021-2022 8 4 26 13 0
an scolar 2022-2023 7 5 21 8 8
an scolar 2023-2024 8 7 24 9 4
An scolar 2024-2025 10 11 23 9 0

B Gradul |

H Gradul Il
Definitivat

B Debutanti

m Necalificati

18

20
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Ciclul prescolar Gradul didactic | - 2
l4cd Gradul didactic Il -5
2024-2025 Definitivat — 5
Debutanti - 2
Fara studii corespunzatoare postului - 0

Ciclul primar Gradul didactic | - 3
16cd Gradul didactic Il — 3
2024-2025 Definitivat — 9

Debutanti - 1
Fara studii corespunzatoare postului - 0

Ciclul Gradul didactic | - 5
gimnazial Gradul didactic Il -3

23cd Definitivat — 9
2024-2025 Debutanti - 6

Fara studii corespunzatoare postului - 0

4.2. Elevi
4.2.1. Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia
scolard/zond, efecte In anul scolar 2024-2025

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 |

3 ani 118 132 148 218 224 277
4 ani 188 118 188 232 243 322
5 ani 177 188 201 286 299 37/
400
350
300
250
200
150
100
50
0
3ani 4 ani 5ani

N 2019-2020 wm 2020-2021 wm2021-2022 w2022-2023 wm2023-2024 m 2024-2025
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4.2.2. Scolarizarea si frecventa. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul
precedent

invatamant prescolar |invatamant primar |invatamant gimnazial
an scolar 2019-2020 210 300 177
an scolar 2020-2021 233 327 198
an scolar 2021-2022 260 387 201
an scolar 2022-2023 246 431 242
an scolar 2023-2024 224 485 258
an scolar 2024-2025 235 539 284
600

500

539
485
431
387
400
327
300 .
26 58
300 93 24 2, 235
21
8 1
7

200
100

0

an scolar 2019- an scolar 2020- an scolar 2021- an scolar 2022- an scolar 2023- an scolar 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

M invatamant prescolar W invatamant primar  Einvatamant gimnazial

An scolar 2024-2025

Ciclul prescolar 9 grupe program 235 prescolari
prelungit

Ciclul primar 20 clase 539 elevi

Ciclul gimnazial 10 clase 284 elevi

= Ciclul prescc
= Ciclul prima

= Ciclul gimna
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4.2.3. Cauze ale absenteismului. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul

precedent

dezorganizarea unor familii;

indiferenta unor parinti fata de situatia scolara a copiilor ;
lipsa de supraveghere din partea périntilor;
starea materiald precara;

stérile conflictuale dintre parinti, care genereaza o atmosferd nefavorabila pentru copii;

lipsa influentelor educative pozitive (in familie sau in anturajul copiilor)

25000 23624
20000
16351
m TOTAL
12100 11554
H MOTIVA
9374
1 \
0000 I 513 = NEMOTI
4797
5000 3977
O I
TOTAL MOTIVATE NEMOTIVATE
2022-2023 12100 8123 3977
2023-2024 16351 11554 4797
2024-2025 23624 14250 9374
4.2.3.1. Ciclul primar
Absente ciclul primar
7000 6409
6000
5000
4000 3706 3794 mTOTAL
3000 5615 m MOTIVATE
2007 2004 ® NEMOTIVATE
2000 1343
. []
2022-2023 2023-2024 2024-2025
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2022-2023 2007 664 1343
2023-2024 3706 2024 1682
2024-2025 6409 3794 2615

Cresterea semnificativa a absenteismului: Datele
indicd o crestere considerabild a absenteismului la
ciclul primar intre anii scolari 2023-2024 si 2024-
2025, atat in cazul absentelor motivate, cat si a celor
nejustificate. Aceasta tendinta ridicd semne de alarma
si necesita o analiza detaliatd pentru a identifica
factorii care contribuie la aceasta situatie.

Impactul major al absentelor nejustificate: Desi
absentele motivate au crescut, cresterea semnificativa
a absentelor nejustificate este o problema mai grava.
Aceasta indica o lipsd de motivatie a elevilor pentru
scoald, dificultati de integrare sociala sau factori de
risc in mediul familial sau social. Este important s se
investigheze acest aspect pentru a gasi solutii de
prevenire si interventie.

Posibile cauze ale cresterii absenteismului: Cresterea
absenteismului la ciclul primar ar putea fi cauzata de
mai multi factori, cum ar fi:

Probleme de sinatate: Cresterea numarului de
absente motivate sugereaza posibile probleme de
sanatate fizica sau psihica 1n randul elevilor de ciclul
primar.

Factori sociali: Conditii socio-economice dificile Tn
familiile elevilor, lipsa de implicare a parintilor in
procesul de invatare sau hartuirea in scoala pot
contribui la cresterea absenteismului.

Factor psihologic: Lipsa de motivatie a elevilor
pentru scoala sau dificultati de adaptare la mediul
scolar pot conduce la absente nejustificate.

Masuri suplimentare:

Analiza detaliata a datelor: Este necesar sa se
analizeze datele despre absenteism pe grupe de elevi,
pe clase si pe perioade din an pentru a identifica
tendintele specifice si a obtine o imagine mai clard a
cauzelor absenteismului.

Colaborare cu parintii: Comunicarea cu parintii
este esentiald pentru a Intelege cauzele
absenteismului si pentru a gasi solutii comune. Este
important sa se organizeze Intlniri cu parintii pentru
a discuta despre problemele de absenteism si pentru a
stabili strategii comune de interventie.
imbunititirea mediului scolar: Crearea unui mediu
scolar mai stimulator si mai atractiv poate contribui
la reducerea absenteismului. Este important sa se
analizeze factori cum ar fi relatiile interpersonale
dintre elevi, climatul de invatare si calitatea
programului curricular.

Programul de consiliere scolara: Asigurarea unui
program de consiliere scolara eficient poate oferi
suport elevilor care se confrunta cu dificultati
emotionale, sociale sau academice.

4.2.3.1. Ciclul gimnazial
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Absente ciclul gimnazial

16000

14437

14000 12645

9530
I3115

2023-2024

12000

10093
10000
8000
6000

7459
I2634
0

4000
2000
2022-2023

0445
|3992

2024-2025

ETOTAL
B MOTIVATE
NEMOTIVATE

2022-2023 10093 7459
2023-2024 12645 9530
2024-2025 14437 10445

2634
3115
3992

Cresterea Absenteismului: Datele indica o crestere
semnificativa a absenteismului la ciclul gimnazial, atat
a absentelor motivate, cat si a celor nejustificate, intre
anii scolari 2023-2024 si 2024-2025. Aceasta crestere
este un semnal de alarma si necesita o analizd mai
aprofundata a cauzelor si a factorilor care contribuie la
aceasta tendinta.

Absenteismul Motivat: Cresterea numarului de
absente motivate sugereaza posibile probleme de
sanatate fizica sau psihica in randul elevilor de
gimnaziu. Este important sa se analizeze cauzele
acestor absente si sa se identifice masurile necesare
pentru a oferi sprijin si suport elevilor afectati. De
asemenea, este important sa se verifice daca sistemul
de Invatamant ofera suport adecvat elevilor care sufera
de probleme de sanitate.

Absenteismul Nemotivat: Cresterea numarului de
absente nejustificate poate indica o lipsd de motivatie a
elevilor pentru scoala, probleme de integrare sociala
sau factori de risc in mediul familial sau social. Este
necesar s se analizeze acesti factori si sa se
implementeze strategii de prevenire si interventie
pentru a reduce absenteismul nejustificat.

Masuri suplimentare:

Analiza detaliata a datelor: Este necesar sa se
analizeze datele despre absenteism pe grupe de elevi,
pe discipline si pe perioade din an pentru a identifica
tendintele specifice si a obtine o imagine mai clara a
cauzelor absenteismului.

Colaborarea cu parintii: Comunicarea cu parintii
este esentiald pentru a Intelege cauzele
absenteismului si pentru a gasi solutii comune. Este
important sa se organizeze intalniri cu parintii pentru
a discuta despre problemele de absenteism si pentru a
stabili strategii comune de interventie.
imbunatatirea mediului scolar: Crearea unui
mediu scolar mai stimulator si mai atractiv poate
contribui la reducerea absenteismului. Este important
sd se analizeze factori cum ar fi relatiile
interpersonale dintre elevi, climatul de Invétare si
calitatea programului curricular.

Programul de consiliere scolara: Asigurarea
unui program de consiliere scolara eficient poate
oferi suport elevilor care se confrunta cu dificultati
emotionale, sociale sau academice.
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4.2.4. Abandonul scolar. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

In anul scolar 2024-2025 nu au fost declarati elevi in abandon scolar.

4.3 Tncadrarea cu personal didactic auxiliar. Statistic comparativ cu anul

precedent
Personal didactic auxiliar Secretar sef — 1 norma
4 norme Administrator patrimoniu — 1 norma
2024-2025 Administrator financiar — 1 norma

Informatician — 1 norma

4.4 Tncadrarea cu personal nedidactic. Statistic comparativ cu anul precedent

Personal nedidactic Tngrijitor — 9
14 norme _
2024-2025 Ingrijitor — 5 (platite de Consiliul Local Voluntari)

B. EFICACITATE EDUCATIONALA

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. Analiza activititii realizate de conducerea unitatii (CA, director, director adjunct)

Director

Director adjunct

Nicolae Mona-Maria

Stoian Claudia

Calificativ anual 2024-2025
FB
94 puncte

Calificativ anual 2024-2025
FB
88 puncte

1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Comisia pentru curriculum

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a
realizat sub coordonarea sefilor de catedre. Au fost analizate
planurile de invatamant si programele scolare in vigoare si s-a
tinut cont de precizérile transmise cadrelor didactice cu ocazia
consfatuirilor pe discipline. Planificérile realizate de cadrele
didactice au acoperit integral programele scolare si au inclus
activitatile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte
pentru orele de pregatire suplimentara in vederea examenului
national de evaluare clasa a VIII-a si pentru activitatile
extracurriculare. Din rapoartele sefilor de catedre,
monitorizdrile realizate pe parcursul anului scolar si rezultatele
obtinute de elevi la clasa rezulta ca proiectarea si realizarea
procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fara probleme
majore. Se considera ca este necesara o revizuire periodica
atentd a planificarilor calendaristice — pentru a corespunde mai
bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.
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Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea
Calitatii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de
asigurare a calitatii trebuie sd devina un instrument
fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand
unde se pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea sa devina
tinte strategice pentru dezvoltarea ulterioard a scolii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de
completarea dosarului comisiei urmarind documentatia
elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov , de
A.R.A.C..IP. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor
proceduri pentru diverse activitati, de intocmirea raportului
anual de evaluare interna a calitatii.

SCIM

Comisia de monitorizare este functionala

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial este implementat si actualizat anual

Procesul de management al riscurilor este organizat si
monitorizat

Procedurile sunt elaborate in proportie de 100%

Sistemul de monitorizare a perfomanselor este stabilit si evaluat
pentru obiectivele si activitatile entitatii , prin intermediul unor
indicatori de perfomanta

Comisia de securitate si sandtate Tn munca si
pentru situatii de
urgenta

Serviciu externalizat
Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul
de munca sau incendii Tn unitate.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

La nivelul unitatii a existat o permanenta preocupare pentru
rezolvarea imediata a tuturor tipurilor de conflicte care apar pe
parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ si nu
numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot
avea un rol in rezolvarea conflictelor.

De asemenea, comisia a desfagurat importante activitati,
dezbateri, mese rotunde pentru eliminarea discrimindrii. Un alt
aspect important a fost accentul pus pe ceea ce Inseamna
coruptie si fapte de coruptie. Atat elevii cat si parintii au fost
solicitati sd-si exprime parerea despre acest fenomen larg
raspandit care nu face nimic altceva decat sa agraveze
impostura, incompetenta, demagogia, lipsa principiilor si a
onestitatii.

La nivelul unitatii scolare un singur elev a fost sanctionat cu
mustrare scrisa pentru fapte de violenta in anul scolar 2024-
2025.

Comisia pentru formare si dezvoltare in
cariera didactica

Activitatea de mentorat si formare didactica in anul scolar 2024
— 2025 s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial
al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de
Scoala Gimnaziald Nr. 3 Voluntari.

n vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din
unitatea de invatamant au participat la: cursuri de perfectionare
si formare didactica;

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat
didactic si formare in cariera didactica pentru anul scolar 2024-
2025;

au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite
profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii
continue pentru anul scolar 2024 — 2025;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de
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formare a cadrelor didactice din unitatea de invatamant, dupa
care a fost realizata analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale de formare
pentru fiecare cadru didactic incadrat;

a fost reactualizata si completata macheta cu baza de date
privind perfectionarea cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, pentru perioada 2024 - 2025, cuprinzand: nume si
prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul
obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului, furnizor si
nr. de credite obtinute 1n cadrul programelor de formare
didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr.
de ore.

toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri
pedagogice.

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor in CA- modul in care au fost indeplinite

responsabilitatile
Presedinte a) conduce sedintele consiliului de administratie; in situatia in care tematica
Nicolae Mona- sedintei vizeaza eliberarea din functie a directorului, numit in urma concursului
Maria national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusa de

un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor;

b) coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a
consiliului de administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de
administratie la Tnceputul fiecarui an scolar;

c¢) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de
administratie;

d) intreprinde, dupa caz, alaturi de director, demersurile necesare pentru
inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

e) desemneaza - in cazul in care detine si functia de director al unitatii de
invatamant/solicitd directorului sa desemneze ca secretar al consiliului de
administratie o persoand din randul personalului didactic de predare sau didactic
auxiliar din unitatea de Tnvatamant, care nu este membru in consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii
membrilor/observatorilor/invitatilor, elaborarii $i comunicarii hotararilor
adoptate, in conditiile legii;

g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de
administratie.

Stoian Claudia a) urmareste activitatea de elaborare a raportului general privind starea si
calitatea invatamantului din unitatea de invatamant preuniversitar

b) coordoneaza activitatea de acordare a burselor scolare,

conform legislatiei in vigoare

c) raspunde de evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

d) rdspunde de planificarea concediului de odihna al tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de

calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale;
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¢) raspunde de etapele prevazute de Metodologia - cadru de miscare a
personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

Radu Mihaela

a) verificd masurile de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul
profesoral,

b) propune  masuri ameliorative invatamantului din unitatea de invatamant

c¢) urmareste programul ,,scoala dupa scoala”, in functie de

resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

d) identifica si propune, in limita participarea la programe de dezvoltare
profesionala a angajatilor unitatii de invatamant;

Kristou Mihaela
Elena

a) urmareste procesul de elaborare a curriculumului la decizia scolii cu
respectarea prevederilor legale;

b)urmareste activitatea de elaborare a orarului cursurilor din unitatea de
invatamant;

c) verifica calendarul de activitati educative extrascolare care se organizeaza
in unitatea de invatamant, durata acestora, modul de organizare si
responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

Petcu Ana lulia

a)verifica procedurile elaborate la nivelul unitatii de

invatamant

b) verificd calendarul de activitati educative extrascolare care se organizeaza
in unitatea de invatamant, durata acestora, modul de organizare si
responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

C) responsabilitatea monitorizarii prezentei elevilor, implicit a planului
operational de reducere a absenteismului si abandonului scolar;

Reprezentantii
Consiliului Local
Voluntari

Leasd Georgiana
lordache Viorel

a)aproba proiectul de buget al unitatii de invatdmant, {inand cont de toate
cheltuielile necesare pentru buna functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum
sunt acestea prevazute In legislatia in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile;

b) intreprinde demersuri ca unitatea de Invatdmant sa se incadreze in limitele
bugetului alocat si ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si
raspunde, Impreuna cu directorul, de incadrarea In bugetul aprobat, conform
legii;

c) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestdri stiintifice organizate in straindtate pentru personalul
didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsorizari;

d) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu
frecventd de zi din invatdmantul preuniversitar de stat, conform prevederilor
legale;

¢) administreaza baza materiala a unitatii de Tnvatamant;

Reprezentantul
primarului

Simion Eugen

a) Urmareste si analizeaza activiatea derulata in unitatea de invatdmant

b) Prezinta ~ Primarului  Orasului Voluntari  situatia existenta in unitatea
de Invatdmant si problemele intervenite in activitatea acesteia;

c¢) Se implicd, in functie de situatie, respectand legislatia in vigoare, in
rezolvarea problemelor apdrute in activitatea unitatii de invatdmant
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d) Sprijind initiativele scolii privind derularea de proiecte si programe educative
scolare si extrascolare in fata primarului

e) Transmite Consiliului de Administratie recomandarile, reglementarile,
initiativele Primariei Orasului Voluntari privind sustinerea educatiei

Grasu Raluca
Radu Elena Luiza
Erden Roxana

a) Prezinta in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie
roblemele/solicitarile/ propunerile  Consiliului Reprezentativ al Parintilor

b) Informeaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor despre activitatea derulata in
unitatea de invatamant

c¢) Propune Consiliului de Administratie activitati/alocare de resurse pentru
asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ

d) Incurajeaz si asigura implicarea parintilor in activititile unitatii de invatamant
e) Sprijind cadrele didactice In derularea unor activitati educative scolare si
extrascolare care au ca scop dezvoltarea cognitiva, sociald si emotionald a
elevilor

f) Contribuie la elaborarea/revizuirea documentelor manageriale ale scolii
g) Identifica modalitati de realizare a resurselor extrabugetare ale
unitatii de invatamant: donatii, sponzorizari sau din alte surse legal constituite
si identifica modalitati de utilizare a acestora, in concordanta cu

planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul
managerial pentru anul in curs

Coroiu Nicu — a) Participd, in calitate de observatori, fard drept de vot, la sedintele Consiliului

Lider Sindical de administratie

FSLI b) Sustine si apdra interesele membrilor de sindicat din unitatea de
invatdmant

Mihai Nicoleta — a) asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute, a membrilor

Secretar CA consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie, precum si registrul de evidenta a hotararilor
consiliului de administratie. Pe ultima pagind a registrului, directorul semneaza si
stampileaza pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului; constituie,
dupa caz, arhiva electronica cu procesele-verbale si hotararile consiliului de
administratie;

c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-
verbale al consiliului de administratie/redacteaza electronic, dupa caz, procesele-
verbale ale sedintelor;

d) redacteaza, pe baza procesului-verbal al sedintei, o hotarare a consiliului de
administratie care contine enumerarea deciziilor definitive de aprobare/avizare
sau respingere prin vot a

documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezinta
presedintelui pentru a fi semnata;

e) afigseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la avizierul
unitatii de Tnvatdmant si pe website-ul acesteia; in situatia in care hotararile
contin informatii cu privire la date cu caracter personal, acestea se anonimizeaza,
f) transmite in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei, la
cerere, membrilor consiliului de administratie si observatorilor, in copie,
hotararea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz,
anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

g) raspunde, aldturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hartie sau electronic, a
documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie si de
securitatea acestor arhive;

h) alte atributii rezultand din actele normative/administrative cu caracter
normativ aplicabile in materie.
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1.1.1. modul in care au fost indeplinite responsabilitatile

Presedintele Consiliului
(Nicolae Mona-Maria):

Cunoasterea legislatiei: Verificarea cunoasterii legislatiei in domeniul educatiei
si a reglementarilor specifice functionarii Consiliului.

Coordonarea sedintelor: Evaluarea eficientei sedintelor Consiliului (claritate,
punctualitate, organizare, continut).

Elaborarea documentelor: Evaluarea calitatii documentelor elaborate (claritate,
coerentd, conformitate cu reglementarile).

Comunicarea hotararilor: Verificarea modului de comunicare a hotararilor
Consiliului (transparentd, accesibilitate).

Stoian Claudia

Evaluarea invatamantului: Evaluarea calitatii raportului general privind
invatamantul din scoala, inclusiv analiza performantelor elevilor si a
activitatilor didactice.

Acordarea burselor: Verificarea conformitatii acordarii burselor scolare cu
legislatia 1n vigoare si cu criteriile stabilitate.

Evaluarea personalului: Evaluarea modului de aplicare a prevederilor legale
privind evaluarea personalului, inclusiv obiectivitatea si transparenta
procesului.

Planificarea concediului: Analiza modului de planificare a concediului de
odihna al salariatilor, tindnd cont de interesele invatamantului si ale
personalului.

Radu Mihaela

Optimizarea procesului didactic: Evaluarea modului Tn care se iau in
considerare propunerile de optimizare a procesului didactic si modul in care
sunt implementate.

Identificarea masurilor ameliorative: Evaluarea calitatii si a relevantei
masurilor ameliorative propuse.

Programul ,,Scoala dupa scoald”: Evaluarea eficientei programului si a modului
in care se utilizeaza resursele disponibile.

Dezvoltarea profesionala: Evaluarea modului de identificare si de propunere a
programelor de dezvoltare profesionald pentru angajatii scolii.

Kristou Mihaela Elena

Elaborarea curriculumului: Verificarea conformitatii curriculumului cu
prevederile legale si cu specificul scolii.

Elaborarea orarului: Evaluarea eficientei orarului scolar (claritate, flexibilitate,
optimizarea timpului).

Activitati extragcolare: Evaluarea calendarului de activititi extrascolare, a
modul de organizare si a responsabilitatilor stabilite.

Petcu Ana lulia

Verificarea procedurilor: Evaluarea modului in care sunt aplicate procedurile
elaborate la nivelul scolii si conformitatea acestora cu reglementarile.
Calendarul de activitati extragcolare: Evaluarea calendarului de activitati
extrascolare, a modul de organizare si a responsabilitatilor stabilite.
Monitorizarea prezentei: Evaluarea eficacitatii planului operational de reducere
a absenteismului si abandonului scolar.

Leasd Georgiana, lordache
Viorel (Reprezentantii

Consiliului Local Voluntari):

Aprobarea bugetului: Evaluarea modului in care este aprobat bugetul scolii si
conformitatea acestuia cu legislatia in vigoare.

Administrarea bazei materiale: Evaluarea modului de administrare a bazei
materiale a scolii si a utilizarii eficiente a resurselor materiale.

Fondurile alocate pentru deplasari: Evaluarea modului de aprobare a
cheltuielilor de deplasare a personalului didactic si conformitatea cu
regulamentul de finantare.
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Simion Eugen (Reprezentantul
primarului):

Urmarirea activitatii scolii: Evaluarea modului in care se urmareste activitatea
scolii si se identificd problemele existente.

Comunicarea cu Primaria: Evaluarea modului in care se comunica informatii
despre activitatea scolii Primariei si se solicitd sprijin pentru rezolvarea
problemelor.

Grasu Raluca, Radu Elena
Luiza, Erden Roxana
(Reprezentantii Consiliului
Reprezentativ al Parintilor):

Comunicarea cu Consiliul de Administratie: Evaluarea modului in care se
prezinta probleme, solicitari si propuneri din partea Consiliului Reprezentativ
al Parintilor.

Informarea parintilor: Evaluarea modului in care se informeaza parintii despre
activitatea scolii.

Implicarea parintilor: Evaluarea modului in care se incurajeaza implicarea
parintilor in activitatile scolii.

Coroiu Nicu (Lider Sindical
FSLI)

Reprezentarea intereselor sindicalistilor: Evaluarea modului in care se sustin si
se apara interesele membrilor de sindicat.

Mihai Nicoleta (Secretar CA):

Gestionarea documentatiei: Evaluarea modului de convocare a sedintelor, de
constituire a registrului de procese-verbale si de redactare a hotararilor.
Comunicarea hotararilor: Evaluarea modului in care se afiseaza hotararile la
avizier si pe website-ul scolii.

Arhivarea documentelor: Evaluarea modului de arhivare a documentelor si de
asigurare a securitatii acestor arhive.

Evaluarea globala:

Eficienta: Evaluarea modului in care Consiliul de Administratie a luat decizii
eficiente si a obtinut rezultate pozitive pentru scoala.

Transparenta: Evaluarea gradului de transparenta si de comunicare a activitatii
Consiliului.

Implicarea: Evaluarea gradului de implicare a membrilor Consiliului Tn luarea
deciziilor si in activitdtile scolii.

2. OFERTA EDUCATIONALA
2.1 Relevanta, promovare, efecte asupra realizarii planului de scolarizare propus

Planul de scolarizare a fost indeplinit 100%, chiar suplimentat la clasa pregétitoare si

clasaaVa.

2.2 Dezvoltarea ofertei educationale prin proiecte finantate la nivel national, european
sau international, din Fondul Social European, Programul Erasmus+ si de alti

finantatori
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MODALITATI DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONALE

Pentru cunoasterea in comunitate a ofertei educationale a Scolii Gimnaziale Nr. 3

Voluntari , propunem urmatoarea strategie:

din cadrul unitatii.

Informarea publicului/comunitatii cu privire la activitatea unitatii;

Informarea parintilor cu privire la specificul scolii si la optiunile de studiu (oferta educationala)

Responsabilul cu activitatea de relatii publice din cadrul unitatii se va ocupa de atingerea

acestor obiective si de promovarea ofertei educationale a unitatii pentru anul scolar 2024-2025,

folosind urmatoarele directii:

si pliante, reclame radio;

promovarea indirecta, prin intermediul Internetului (site-ul unitatii, pagina de Facebook), flyere

promovarea directa, participarea la diverse manifestatii locale, judetene sau nationale, din sfera

educatiei pentru elevi, invitarea/participarea unor invitagi, reprezentanti din diferite institutii,

parinti.

Cu sprijinul Primariei Orasului Voluntari Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari este in proces de

reabilitare prin proiectul Consolidare, modernizare, rebilitare si extindere cladire cu destinatia

unitate de invatamant , demolare partiala a corpului de cladire existent ; construire sala de sport,

panouri fotovoltaice si solare;amenajari exterioare, imprejmuire teren prin Ministerul Dezvoltarii

, Lucrdrilor Publice si Administratiei COD SMIS 122830

Proiect Erasmus + proiectului de acreditare Erasmus+SCH al 1SJ llfov, avand codul 2023-1-RO01-

KA121-SCH-000129818.

Mobilitatile externe in cadrul proiectului Erasmus 2023-1-RO01-KA121-SCH-000129818

Dinu Nicoleta Claudia — prof. tnv. primar

Germania- Berlin , in perioada 27 mai— 1 iunie 2024

Curs: Classroom Management Solutions for Teachers: New
Methodologies , Effective Motivation , Cooperation and Evaluation
Strategies

Dumitrescu Alexandra — prof. matematica

Croatia-Split 4 mai — 10 mai 2025
Curs: Secondary mathematics: engaging real-world applications and
stategies

Constantin Alexandra Mihaela — prof. limba
si literatura romana

Ungaria, Budapesta 11 mai — 17 mai 2025
Curs: Neuroscience: Understand HowYour Students Learn

Postelnicu Andreea Gabriela — prof. limba
franceza

Franta-Nice 6 iulie — 13 iulie 2025
Curs: Teaching French as a Foreign Language

Nicolae Mona Maria — director

Spania-Granada 2 martie — 8 martie 2025
Job shadowing: Leadership and management for educational managers

Tarmigan Dana Marilena — geografie
Nicolae Miruna Andrea — clasaa VIl a B
Badea Ana Maria —clasaa Vil aB

Malta , Tn perioada 6-10 mai 2024
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Proiecte e-Twinning

»Citizenship education: celebrating
what unites us” - Campanie nationala
etwinning pentru elevi si cadre
didactice

Little inventors are at work with
their Inventions

»Stem in the Rhythmical world of
fairy tales”

Seminarul international Etwinning
»From classroom to comunity:
equipping teachers for citizenship
education - Talllinn, Estonia Nr
proiect RO-19-03-2024 /
eTw101141635

»Ghiozdanelul calator”

»,Un-Bee-Lievable Story”

Elevii au realizat un videoclip cu durata de maxim 30 de secunde in care au prezentat
importanta participarii la vot.
2024 - 2025 Eleva Armina Nahavandian de la clasa a VII-a B a participat la acest concurs.
https://drive.google.com/file/d /17WEFItDuUEf D]B ONq6tP2XgnXP-nY2k/view?usp=sharing
prof. indrumator Popescu Simona
Proiectarea inventiilor care pot aduce beneficii omenirii sau naturii prin metode STEAM.
Tari participante: Turcia, Grecia, Romania, Polonia si Malta
Prof. Andrei Cristina Simona

2024-2025

Acest proiect isi propune sa combine educatia STEM (Stiinta, Tehnologie, Inginerie si
2025 Matematicd) cu lumea magica a basmelor si pute.r'(.aa impresionanta a ritmului pentru a dezvolta
copiii.
Prof. Cucu Viorica si Duta Carmen
Evenimentul a reunit profesori din invatamantul timpuriu si din scolile primare pentru a
explora modul in care educatia civica poate fi integrata in salile de clasa de astazi.

2024 Prof. Andrei Cristina Simona

Proiectul, prin activitatile care vor fi derulate, va dezvolta competentele necesare secolului in
care traim. Ne propunem sa dezvoltam abilitatile de ascultare activa, intelegerea mesajului oral,
cunoasterea lumii inconjuratoare, sustinerea debutului vietii socio-afective a copilului,
dezvoltarea starii de bine.In fiecare lund vom aduna in Ghiozdinelul cilitor produse realizate
de copii,impresii.

Parteneri: Romania si Republica Moldova

Prof. Fondator Andrei Cristina
Prof. Popescu Simona, Florentina Voicu.
Acest proiect eTwinning reuneste studenti din diferite tari pentru a explora rolul esential al
albinelor in ecosistemul nostru si pentru a promova protectia mediului prin activitati STEAM,
colaborative si digitale. Timp de patru luni (februarie-mai), elevii vor lucra impreuna la sarcini
creative si stiintifice, cum ar fi proiectarea logo-urilor, scrierea unei povesti de colaborare
despre albine si participarea la activitati pentru Ziua eTwinning, Ziua Mamei si Pastele. De
asemenea, vor planta flori prietenoase cu albinele, vor construi hoteluri pentru insecte si vor
creste gradul de constientizare prin instrumente digitale precum Canva, Padlet si Genially.
Proiectul incurajeaza munca in echip3, creativitatea si o apreciere profunda pentru lumea

2024-2025

2024-2025
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»We meet through ICT”

Our Traditions

»Well-Being with STEAM”

»The world is beautiful with our lifes
values”

»Stay Safe”

2023-2024

2024-2025

2023-2024

2022-2023

2023-2024

naturala.
Parteneri: Romania, Lituania, Turcia, Spania, Franta si Georgia.
Prof. Fondator Popescu Simona
Prof. Claudia Dinu
Prin acest proiect ne dorim ca copiii nostri sa faca schimb de traditii si aspecte socio-culturale
(cartile lor preferate, muzica pe care o asculta elevii nostri, dansurile lor, jocurile lor preferate,
filmele, desenele, locurile preferate din orasul lor) cu alte tari si pentru aceasta vom folosi
instrumente digitale precum Soundcloud., Voki, Spreaker, wakelet, Padlet, Genially, Canva,...
sau folosind activitati mai traditionale, cum ar fi desene, picturi murale, videoclipuri sau
scrisori. Cu acest proiect vrem sa ne facem prieteni de la distanta si sa cunoastem alte culturi.
MISIUNEA FINALA: Creati o carte digitali cu tot ce ati invatat unii de la altii in timpul acestui
proiect.
Parteneri: Romania, Turcia, Lituania, Serbia si Grecia
Prof. Popescu Simona
Traditii si obiceiuri; ramasite culturale, obiceiuri, cunostinte, obiceiuri si comportamente care
sunt respectate si transmise din generatie In generatie datoritd mostenirii lor de lunga durata
intr-o societate sau comunitate si au puterea de a impune.
Parteneri:Turcia, Romania, Grecia si Azerbaigian
Prof. Co-fondator Popescu Simona
In cadrul proiectului, vom lucra in domeniile stiintei, matematicii, ingineriei, tehnologiei si
artei. In acest fel, vom sprijini competentele elevilor nostri din secolul 21 si le vom dezvolta
abilitatile de gandire inovatoare si stiintifica.
Parteneri: Romania, Turcia, Lituania
Prof. Popescu Simona

Proiectul a avut o abordare inovatoare, incluzand valori esentiale precum respectul, ajutorul,
iubirea naturii, economisirea, recunoasterea culturii proprii si a diversitatii culturale.
Director Prof. Nicolae Mona
Prof. Andrei Cristina

Proiect educational care a sprijinit dezvoltarea avbilitatilor de viata esentiale pentru o viata
sigura destinat prescolarilor
cu varste intre 3 si 6 ani.
Prof. Andrei Cristina

Certificat de calitate
NQL
Certificat european
EQL

Certificat de calitate
NOQL
Certificat european
EQL

Certificat de calitate
NOQL
Certificat european
EQL
Premiul Il -
categoria Inovatie in
educatie, premiile
Nationale Etwinning

Certificat de calitate
NOQL
Certificat european
EQL
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»What does the puppet tell us?”

Proiectul Wandering into a Fairytale

,Christmas”

»Balancing Emotions”An Inside Out
Journey through Math and STEAM”

»Steam and four Seasons”

~Stay Safe in the digital life”

,0n se connait en FLE?”

2023-2024

2023-2024

2023-2024

2024-2025

2024-2025

2024-2025

2024-2025

Un proiect creativ ce a apus accent pe dezvoltarea abilitatilor esentiale ale copiilor prin
integrarea activitatilor
artisitice si educationale cu papusi.
Prof. Andrei Cristina

Proiect cultural care promoveaza schimbul de povesti si basme contemporane din tarile
partenere
Tari participante: Romania, Slovenia, Lituania, Grecia, Serbia,
Turcia si Letonia
Prof. Andrei Cristina

Un proiect dedicat celebrarfii spiritului Craciunului si promovarii cunoasterii traditiilor si
obiceiurilor specifice acestei sarbatori.
Tari participante: Romania, Polonia, Croatia, Slovacia, Lituania, Serbia, Portugalia, Turcia
Prof. Cristina Andrei

Proiect inovator dedicat echilibrarii emotiilor si dezvoltarii abilitatilor matematice prin
activitati STEAM
Tari participante: Romania, Grecia, Turcia, Polonia, Letonia si Lituania
Prof. Andrei Cristina

Un proiect captivant ce ii introduce pe copii de 4 -6 ani in fascinanta lume a stiintei, tehnologiei,
ingineri, artei si matematicii explorand in acelasi timp succesiunea anotimpurilor si
caracteristicile acestora pe parcursul unui an.

Parteneri: Romania, Grecia, Lituania, Bulgaria, Italia, Malta, Cipru, Portugalia

Prof. Cristina Andrei
Ramaneti in siguranta in viata digitala" isi propune sa educe tinerii studenti cu privire la
importanta sigurantei pe internet si a cetdteniei digitale prin activitati captivante,
interdisciplinare. Proiectul este destinat copiilor cu varste cuprinse intre 6 si 12 ani. Acesta va
oferi Indrumari adecvate varstei privind comportamentele online responsabile, munca in
echipa si colaborarea interculturald, incurajandu-i sa dezvolte abilitati esentiale pentru a
naviga In siguranta in lumea digitala.
Parteneri: Romania, Turcia, Grecia, lordania, Malta, Italia
Prof. Director Mona Maria Nicolae
Proiectul presupune un schimb lingvistic si cultural care are ca scop stabilirea unei
corespondente intre elevii vorbitori incepatori de limba engleza din mai multe tari.
Tari participante: Romania, Italia, Portugalia, Serbia, Grecia, Belgia, Spania
Prof. LFR Postelnicu Andreeea

Certificat de calitate
NQL
Certificat european
EQL

Certificat de calitate
NQL
Certificat european
EQL

Certificat de calitate
NQL
Certificat european
EQL

Certificat de calitate
NQL
Certificat european
EQL
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ALTE PROIECTE NATIONALE SI INTERNATIONALE

Proiectul international ,,100 de ore
de astronomie”

Erasmus Days

Junior Achivement
Romania

EU CODE WEEK

2024-2025

2024

2022-2025

2019-2025

Elevii din ciclul primar au organizat activitati pentru ziua spatiului.
Titlul: Space The Final Frontier

Coordonatorul echipei: Prof. Inv. Primar Popescu Simona, Certificat de
Echipa: 84 elevi de la clasele a III-a B, a [I-a B si clasa pregatitoare E. participare

Prof. Tache Georgiana

Prof. Vasile Ionela

Activitate: Hai sd ne facem o trupa! - Realitate augmentata si jocuri video Activitati de
dobandire a competentelor digitale prin utilizarea de tehnologii si instrumente care lucreaza cu
realitatea augmentata si jocuri video.
Profesor coordonator: Popescu Simona

1) Clasaa 3-a B participa la doua cursuri de pe platforma:
Disciplina: Abilitati digitale & STEM
Disciplina: Orasul nostru
Disciplina: Dezvoltare personala Certificat de
Prof. Popescu Simona participare

2) Clasele 3B, 4A si 5A sunt inscrise in proiectul ,Scoala viitorului”

Prof. Popescu Simona

Prof Meleaca Marilena
Elevii din clasele primare au participat la lectiile de codare online organizate de profesori din
toata lumea.
Activitati:
1)Muzica inseamna programare
2)Playful coding activity
3) Becoming Jackson Pollock - Sphero edu drawing Certificat de
4) Mission on Moon - WEDO LEGO participare
5) Misiune pe Marte - Milo 2.0
6) TechFusion: Experienta Interactiva cu Ozoboti pentru Inovare, Lectura si Prietenie Globala
7) UN-BEE-LIEVABLE
8) Hai sa ne facem o truppa!

Prof. Popescu Simona
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European Sport Day 2024

Scientix European Schoolnet

Incubator civic digital

Proiectul Code-Kids

2024-2025

2020-2025

2023-2026

2023-2025

Vineri, 27 septembrie 2024, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari a celebrat Ziua Europeana a
Sportului printr-o serie de concursuri de alergare, jocuri si activitati recreative, destinate atat
copiilor, cat si adultilor. Pe parcursul a doua ore, elevii din clasele primare au participat, timp
de 20 de minute fiecare, la aceste activitati, sub supravegherea invatatoarelor si coordonarea

profesorilor de educatie fizica.
A fost o zi dedicata in totalitate sportului si miscarii!
Prof. Popescu Simona
Prof. Ionica Bogdan
Scientix se afla in centrul comunitatii educationale STEM din Europa. Ofera spatiu pentru toti
oamenii care lucreaza in domeniul educatiei stiintifice pentru a face schimb, a colabora si a
invata unii de la altii.
Participare la proiecte si activitati
Proiect STEAM , Three little pigs”
Prof Popescu Simona
Draga profesor,
Cu bucurie te anuntam ca scoala ta a fost admisa in programul Incubatorul Civic Digital!
Proiectul Incubatorul Civic Digital este dezvoltat si implementat de un consortiu format din 3
organizatii neguvernamentale: Scoala de Valori, Institutul Intercultural Timisoara si Asociatia
Techsoup Romania, finantat de Fondation Botnar, in perioada 2023-2026. Proiectul sustine
educatia pentru competente democratice si cetatenia digitala prin pregatirea profesionala
gratuita a 4500 de profesori si invatatori, profesori de educatie sociala si de informatica si TIC,
prin interventia transformatoare 1n 45 de scoli. Iar scoala dvs este una dintre cele 45. Felicitari!

Proiectul CODE Kids - Copiii fac coding in bibliotecile publice si scoli si a fost lansat in anul

2017. Are ca scop crearea unei miscari de coding si STIM in care copii, tineri si bibliotecari din
mediul rural isi dezvolta competentele digitale si se implica In viata comunitatii din care provin
prin rezolvarea unor teme digitale creative.
La proiect participa clasa a 3-a B sub indrumarea si coordonarea
prof. Popescu Simona

Certificat de
participare

Certificat de
participare

Certificat de
participare
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https://scoaladevalori.ro/
https://www.intercultural.ro/en/home-page/
https://www.asociatiatechsoup.ro/
https://www.asociatiatechsoup.ro/
https://www.fondationbotnar.org/

3. DESFASURAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

3.1 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii si obtinerea starii de bine.
Rezultatele obtinute - Analiza, concluzii (inclusiv ale asistentelor)

3.1.1 Rezultate la invatatura. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

Clasa PA PB PC PD PE 1A 1B 1c 1D 2A 2B 2c 2D 3A 3B 3c 3D 4A 4B 4c
Nr. elevi 25 24 25 25 26 26 31 25 29 26 29 26 27 29 29 28 28 32 24 31
lnscrlsl
Nr. elevi. 25 24 25 25 26 26 a1 25 29 26 29 26 27 29 29 28 28 32 24 31
prOmOVatl
pzﬁf’fl';tre 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Clasa 5A 5B 5C 6A 6B 6C A 7B 8A 8B
_ Nr. elevi 29 32 29 26 26 24 31 26 27 31
mscrl§1
Nr. elevi 28 31 29 26 26 22 31 23 27 31
promovatl
Procent
97% 97% 100% 100% 100% 92% 100% 88% 100% 100%
promovare
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Situatia gradului de promovabilitate pe niveluri de invatamant

100.00%

99.78%

98.93%

99.14%

99.41%
99.54%

nv. primar

99.20%

nv. gimnazial

97.71%
97.61%

98.70%
99.49%
. 98.49%

Total unitate

98.56%
ag 7%

2019-2020 2020-2021

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Total unitate

98.57%

98.56%

96.07%

98.49%

99.49%

98.70%

Inv. gimnazial

97.61%

97.71%

93.00%

98.06%

99.20%

97.40%

Inv. primar

99.54%

99.41%

99.14%

98.93%

99.78%

100.00%

Obs:

Implementarea Catalogului electronic prin platforma 24 EDU in conformitate cu

Ordinul ME 6443/2024 privind implementarea catalogului electronic in scoli-pilot,

pozitia 798
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3.1.2.1 Corigente. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

Corigente ciclul gimnazial

25
W 2022-2023
20
m2023-2024
15 W 2024-2025
2024-2025
10
5 2023-2024
2022-2023
0

ciclul gimnazial

ciclul gimnazial 18 24 21

Obs. La ciclul primar nu au fost elevi in situatie de corigenta.

3.1.2.2 Repetenti. Statistic, pe niveluri/clase, comparativ cu anul precedent

Repetenti

7
5 5
1 1
B

Ciclul primar ciclul gimnazial

[ = N S - Vo B« e

W 2022-2023 wm2023-2024 wm2024-2025

Ciclul primar 1 1 0
ciclul gimnazial 5 5 7
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3.1.3. Rezultate obtinute la concursuri si olimpiade scolare (nivel judetean/ national /

international)

3.1.4. Rezultatele obtinute de elevi la evaluarea nationald. Statistic si comparativ cu anul
precedent; concluzii ale analizei comparative.

Lista elevilor care au obtinut premii la olimpiadele si concursurile

scolare, seful de promotie
An scolar 2024-2025

Nr. Nume Prenume Concurs/olimpiada Clasa Premiul/ Individual/
Crt. faza grup
1 | Nicolae Miruna aVllla | Seful de promotie | individual
Andreea B 2025
2 | Malihin Milan Concursul National de aVa Mentiune individual
Alexandru Geografie Terra ctapa nationalad
3 | Malihin Milan Concursul National de aVa Premiul al Il lea | individual
Alexandru Geografie Terra ctaja judeteana
4 | Muresan Eduard Concursul National de aVa Premiul al 11l lea | individual
Punga Geografie Terra ctaja judeteana
5 | Constantin Mihai Florin | Concursul National de aVla Premiul al 11l lea | individual
Geografie Terra ctaja judeteana
6 | Ciubuc Nicolae Olimpiada de limba aVllla Mentiune individual
franceza etapa judeteana
7 | Timofte Emma Concursul Judetean alVaA | Premiulallllea | individual
Crup Inteleg ce citesc CPEE] etapa judeteand
12024
8 | Simion Kira Maria Concursul Judetean alvVaA | Premiul al Il lea | individual
Inteleg ce citesc CPEEJ etapa judeteana
12024
9 | Paraschiv Eva Maria Concursul Judetean alVaA | Premiulal lll lea | individual
Inteleg ce citesc CPEE] etapa judeteand
12024
10 | Purcérin Melania Concursul Judetean alvVaA | Premiul al Il lea | individual
Inteleg ce citesc CPEEJ etapa judeteana
12024
11 | Bucevschi Victor Mihai Concursul Judetean alVaA | Premiulallll lea | individual
Inteleg ce citesc CPEE] etapa judeteana
12024
12 | Béltianu Loredana Concursul Judetean alllaA Premiul | individual
Copilaria in cuvinte si etapa judeteana
culori /CAEJ 2025,
pozitia 06
13 | Postelnicu Sibelle Concursul Judetean alllaA Premiul | individual
Copilaria in cuvinte si etapa judeteand
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culori /CAEJ 2025,
pozitia 06

14 | Moldovanu | Anais Concursul Judetean alllaA Premiul 111 individual
Copilaria in cuvinte §i etapa judeteana
culori /CAEJ 2025,
pozitia 06
15 | Turton Isabella Rose | Concursul Judetean alllaA Mentiune individual
Copilaria in cuvinte si etapa judeteana
culori /CAEJ 2025,
pozitia 06
16 | Filipescu Maria Concursul Judetean Grupa Premiul Il individual
Zambetul Copilariei mare Etapa judeteana
17 | Voinea Cezar loan Concursul Judetean Grupa Premiul I individual
Zambetul Copilariei mare Etapa judeteana
18 | Ungureanu | Ingrid Concursul Judetean Grupa Premiul 111 individual
Zambetul Copilariei mare Etapa judeteana
19 | Branzoiu Daria Concursul Judetean Grupa Premiul 111 individual
Zambetul Copilariei mare Etapa judeteana
20 | Badea Ilinca Concursul Judetean Grupa Premiul 111 individual
Zambetul Copilariei mare Etapa judeteana
21 | Visenescu Maria Concursul Judetean Grupa Premiul I individual
Zambetul Copilariei mare Etapa judeteana
22 | Briceag Ana Cristina Concursul Judetean Grupa Premiul HI individual
Zambetul Copilariei mare Etapa judeteana
23 | Popescu Eva Stefania Concursul Judetean Grupa Premiul HI individual
Zambetul Copilariei mare Etapa judeteana
24 | Bucevschi Victor Mihai Concursul Judetean alVa Premiul HI individual
ProMat-Provocarea Etapa judeteana
matematica
25 | Nicolae Miruna Concursul Judetean aVllla Mentiune individual
Andreea Prietenul meu B Etapa judeteana
necuvdantator
26 | Copaciu Ileana Concursul Judetean aVllla Mentiune individual
Prietenul meu B Etapa judeteana
necuvantator
27 | Mitroi David Concursul Judetean aVllla Mentiune individual
Cristian Prietenul meu B Etapa judeteana
necuvantator
28 | Zaharia Marinela Concursul Judetean aVllla Mentiune individual
Prietenul meu B Etapa judeteana
necuvantator
29 | Stoian Daria Concursul Judetean aVllla Mentiune individual
Antonia Prietenul meu B Etapa judeteana

necuvantator
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CampioMATE - Campionatul national de matematica avizat MEN
La finalul editiei, elevii Inscrisi de Dna. Profesor ALEXANDRA DUMITRESCU, au
obtinut urmatoarele rezultate in Topul national al jucatorilor:
e 3 elevi au obtinut medalie Gold

e 3 elevi au obtinut medalie Silver
e 2 elevi au obtinut medalie Bronze
e 4 eleviau obtinut Mentiune

1 BOUKHALIL ANTONIA VC GOLD

2 MURESAN - PUNGA EDUARD VA GOLD

3 SERBAN ANASTASIA GABRIELA  VC GOLD

4 DRAGU GEORGE VIC SILVER
5 GRASU ILINCA VIII B SILVER
6 TITA EDUARD VIII B SILVER
7 GALVEZ LEON CARMEN MARIA vVC BRONZE
8 PANTIRU DARIUS ANDREI vC BRONZE
9 COSTICEA ANTONIA VC MENTIUNE
10 AHMED LARA VIC MENTIUNE
11 STAN ALEXANDRA DARIA VIC MENTIUNE
12 NICOLAE MIRUNA VIII B MENTIUNE

3.1.4. Rezultatele obtinute de elevi la evaluarea nationald. Statistic si comparativ cu anul
precedent; concluzii ale analizei comparative.

RAPORT
cu privire la organizarea si desfasurarea
Evaluarii Nationale pentru elevii clasei a VIII-a, in anul scolar 2024-2025
Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari

1. PARTICIPARE, EVALUARE, REZULTATE OBTINUTE

1.1 SITUATIA STATISTICA GENERALA

Nr. elevi inscrisi in cls a VIII-a la inceputul anului: 58
Nr. elevi inscrisi la Evaluarea Nationala: 51

Nr. elevi corigenti, repetenti: 7 corigenti

Nr. elevi prezenti la Evaluarea Nationala: 51

Nr. elevi cu note > 5.00 si procentul: 50 (98.04%)
Nr. elevi cu note < 5.00 si procentul: 1 (1.96%)
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Nu Num | Num | Num | Num | Num | Num Num | Num | Num Num
ma | Num ar ar ar ar ar ar » M M ar
r ar absol | absol | absol | absol | absol | absol agsrol aggol aggol absol
Unitat | elev | absol | venti | venti | venti | venti | venti | venti G " G venti
eade | icls | venti cu cu cu cu cu cu Vzﬂ" Vecﬂ’l Vecﬂ’l cu
invati | a | preze | medii | medii | medii | medii | medii | medii medii | medii | medii medi
mant | VIl | ntila | Intre | Tntre | Intre | Intre | intre | ntre 7. 8- 9 a
I-a, EN 1- 2- 3- 4- 5- 6- 79 89 99 10
202 | 2024 | 1,99 2,99 3,9 4,9 59 6,9 ' ' '
4
Sc.3
Volu | 58 51 0 0 0 1 10 15 11 11 3 0
ntari
MEDIA PE SCOALA LA EN VIII 2025: 7,06 (sapte 6%)
1.2 SITUATIA STATISTICA LIMBA ROMANA
LRO LRO | LRO | LRO | LRO | LRO | LRO | LRO | LRO | LRO LRO %
Prezenti 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10 |Promovare
1,99 1299 | 399 | 499 | 599 | 6,99 | 7,99 | 899 | 9,99 LRO
51 0 0 1 0 9 8 14 11 8 0 98.04%
1.3 SITUATIA STATISTICA MATEMATICA
MAT MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT | MAT MAT %
Prezenti 1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10 | Promovare
199 | 299 | 399 | 499 | 599 | 699 | 7,99 | 899 | 9,99 MAT
51 0 0 0 3 12 16 11 6 3 0 94.12%
1.4 REZULTATELE OBTINUTE LA EVALUAREA NATIONALA PRIN

COMPARATIE CU REZULTATELE SCOLARE ALE ELEVILOR, LA DISCIPLINELE
LIMBA ROMANA SI MATEMATICA.

Nr. elevi cu Nr. elevi cu NI elevi cu Nr. elevi cu
diferenta intre | diferentd intre d&i fe.ren 3 inire diferentd de 4
1’5_1L99 2 —2,?9 3.3.09 ’puncte si pestf 4
puncte ntre puncte intre antre media la puncte intre
Disciplina | medialaEN | mediala EN . : media la EN Total
si media la si media la EN S ! I.ne.dl? si media la
disciplini discipling | Jadisciplind - lina
(LRO/MATE) | (LRO/MATE) fhig’;\"\ﬁﬁ? (LRO/MATE)
nclsaVIll-a | inclsa Vlll-a nclsaVlll-a
Limba si
literatura 2 4 0 0 6
romana
Matematica 9 4 0 0 13

Pagina 38 din 87



1.5 Analiza cu privire la rezultatele obtinute la EN VIII, cu accentuarea punctelor tari si
a punctelor slabe

INDICATORI UTILIZATI iN ANALIZA:

I1 Incadrarea la cls a V1lI-a (calificare, grade didactice, gradatii merit, continuitate)

LRO Cosntantin Titular, Gradul | Gradatie de | Continuitate-
Alexandra calificat merit—NU | DA
Mihaela

MATE Dumitrescu Detasat, Definitiv Gradatie de | Continuitate-
Alexandra calificat merit—NU | DA

MATE Seceanu Titular, Definitiv Gradatie de | Continuitate-
Romeo calificat merit—NU | DA
Daniel

12 Furnizarea de ore de pregatire suplimentard (eficientd, eficacitate)-nr. ore, nr. participanti,
rata participarii la orele de pregatire

Nr. ore Nr . participanti Rata participarii la
orele de pregitire
LRO 70 58 98%
MATE 70 58 92%

I3 Implicarea in proiecte care sa sustind cresterea motivatiei elevilor, optimizarea
rezultatelor scolare (contributia proiectelor, inclusiv europene, la realizarea obiectivelor
privind imbunatatirea rezultatelor)- nr. proiecte, nr beneficiari (elevi cls a VIllI-a, profesori
care predau la cls a VIlI-a), nr. mobilitati

Proiectul Erasmus + 2024-1-RO01-KA121- | Nr. elevi participanti | Nr. cadre didactice
SCH-000211258 0 4

14 Constientizarea elevilor si a familiilor cu privire la importanta participarii la EN VIII si a
imbunatatirii rezultatelor (nr. sesiuni de informare)

Constientizarea elevilor si a familiilor cu privire la Nr. sesiuni de informare
importanta participarii la EN VIII si a imbunatatirii 8A-6
rezultatelor 8B-6

I5 Activitati metodice, de consiliere in care au fost implicati profesorii de LRO, MATE care
predau la cls a VIll-a (nr) — 6

16 Asistente la ore efectuate de director, director adjunct, la cls a VIII-a (nr asistente, nr.
rapoarte prezentate in CP, CA)

Asistente la ore efectuate | Clasaa VIIla A—4 Nr. rapoarte Nr. rapoarte

de director Clasaa VillaB -4 prezentate in prezentate in
Consiliul Consiliul de
Profesoral Administratie

Asistente la ore efectuate | Clasaa VIIla A—2
de director adjunct Clasaa VIllaB -2 1 1
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PUNCTE 1. Rata mare de promovare:
TARI o 50 de elevi (98.03%) au obtinut note peste 5.00, ceea ce indica o rata foarte
mare de promovare la Evaluarea Nationala.
o Acest rezultat reflectd un nivel bun de pregétire a elevilor si eficacitatea
procesului educational.
2. Participare ridicati la Evaluarea Nationala:
o 51 de elevi din 51 inscrisi la Evaluarea Nationald au fost prezenti, ceea ce
denotd o implicare si o motivatie ridicatd din partea elevilor.
3. Media pe scoala:
o Media generala pe scoala este 7,06, un rezultat pozitiv care indica performante
bune la nivel de institutie.
4. Distributia notelor:
o Un numar semnificativ de elevi au obtinut medii bune si foarte bune:
= 10 elevi cu medii ntre 5-5,99
= 15 elevi cu medii intre 6-6,99
= 11 elevi cu medii Intre 7-7,99
= 11 elevi cu medii ntre 8-8,99
= 3elevi cu medii intre 9-9,99
PUNCTE 1. Elevi corigenti si repetenti:
SLABE o 8elevi corigenti sau repetenti reprezintd o provocare pentru scoald, indicand
necesitatea unor masuri de suport suplimentar pentru acesti elevi.
2. Elevi cu note sub 5.00:
o Desi doar un elev a obtinut o notd sub 5.00 (1.97%), acest aspect poate indica
existenta unor dificultati individuale de Tnvatare care ar trebui abordate.
3. Discrepanta intre numarul initial de elevi si cei prezenti la EN:
o Scaderea de la 58 de elevi la 51 inscrisi la Evaluarea Nationala poate reflecta
factori care au dus la abandon scolar sau neinscriere la examen.
Aceste puncte tari si puncte slabe ofera o imagine clara asupra performantelor si provocarilor
scolii, permitand identificarea unor directii de interventie pentru imbunatatirea rezultatelor
elevilor si cresterea eficientei procesului educational.
12
PUNCTE 1. Rata mare de promovare:
TARI o 98.03% dintre elevi au promovat examenul de Limba Roméana, indicand o

pregatire solida si o buna intelegere a materiei.
2. Distributie echilibrati a notelor:
o Notele sunt distribuite relativ uniform ntre categoriile 5-9,99, ceea ce arata ca
majoritatea elevilor au obtinut rezultate satisfacatoare si bune.
o In special, un numar semnificativ de elevi (11) au obtinut note intre 8-8,99, iar 8
elevi au obtinut note intre 9-9,99, indicand un nivel ridicat de performanta.
3. Absenta notelor foarte mici:
o Un singur elev cu notd sub 4.00, ceea ce sugereaza ca toti elevii au atins un
nivel minim de competenta.
4. Buna pregitire a elevilor:
o Numarul elevilor cu note intre 7-8,99 este semnificativ (25 elevi), ceea ce indica

Pagina 40 din 87




un nivel general bun de pregétire in randul elevilor.

PUNCTE Elevi cu note intre 3-4,99:
SLABE

o Existd I elev care a obtinut o nota intre 3-4,99, ceea ce sugereaza dificultati
individuale 1n intelegerea materiei si necesitatea unor masuri de sprijin
suplimentar.

Lipsa notelor de 10:

e Niciun elev nu a obtinut nota 10, ceea ce ar putea indica o nevoie de a stimula

excelenta si performanta de varf.
Dificultati la limita promovarii:

e 9 elevi au obtinut note intre 5-5,99, fiind la limita promovarii, ceea ce sugereaza
ca exista un segment de elevi care necesita sprijin suplimentar pentru a-si
consolida cunostintele.

Necesitatea imbunatitirii metodelor de predare:

o Prezenta unui numar considerabil de elevi cu note medii si lipsa notelor de 10
poate indica necesitatea unei revizuiri a metodelor de predare si a materialelor
utilizate pentru a stimula elevii sa atinga performante mai Tnalte.

13
PUNCTE Rati de promovare buna:
TARI

e 94,12% dintre elevi au promovat examenul de Matematica, ceea ce este un
rezultat pozitiv si indica o pregatire solida pentru majoritatea elevilor.

Absenta notelor foarte mici:

» Nu exista elevi cu note sub 4.00, ceea ce sugereaza ca toti elevii au dobandit un
nivel minim de competentd in Matematica.

Numar semnificativ de note peste 7:

e 20 elevi au obtinut note intre 7-9,99, indicand un nivel bun de intelegere a
materiei si rezultate consistente.

Distributie echilibrata a notelor:

« Notele sunt relativ bine distribuite intre categoriile 5-9,99, ceea ce sugereaza ca

Pagina 41 din 87




majoritatea elevilor au obtinut rezultate satisfacdtoare si bune.

PUNCTE | e Elevi cu note intre 4-4,99:
SLABE

o 3elevi (4.10; 4.55; 4.95) au obtinut note intre 4-4,99, ceea ce sugercaza
dificultati considerabile 1n intelegerea materiilor de baza la Matematica. Acesti
elevi necesita interventii suplimentare si suport educational.

e Numar mic de note excelente:

e Numarul de elevi care au obtinut note de 9-10 este mic (3 elevi), ceea ce
sugereaza cd ar trebui sd existe mai multe masuri pentru a stimula excelenta si a
incuraja performante de varf.

e Elevi cu note intre 5-5,99:

o 12 elevi au obtinut note intre 5-5,99, ceea ce sugereaza ca un segment
semnificativ de elevi este la limita promovarii si ar putea beneficia de suport
suplimentar pentru a Tmbunatati performantele.

e Diferente de performanta:

o Existd o diferenta considerabila intre performantele elevilor cu note intre 5 si
cele cu note Intre 8, ceea ce poate indica necesitatea ajustarii metodelor de
predare pentru a reduce aceste discrepante si a oferi mai multa suport elevilor cu
rezultate mai slabe.

¢ Necesitatea imbunatatirii pregatirii:

e Avand in vedere ca procentul de promovare este sub cel al Limba Romana
(98.03%)), exista posibilitatea ca metodele de predare la Matematica necesita
ajustari pentru a imbunatati rezultatele elevilor si a reduce numarul de note medii
sau slabe.

14
PUNCTE
TARI Limba si literatura romana

1. Lipsa diferentelor mari:

o Nu existd elevi cu diferente de 3 puncte sau mai mari intre media scolara si nota
la Evaluarea Nationald, ceea ce sugereaza ca performanta elevilor a fost
constantd si apropiata de asteptari.

2. Diferente mici intre media scolara si EN:

o Majoritatea elevilor (6 din 6) au diferente mici (sub 3 puncte) intre media
scolara si nota la EN, ceea ce indicd o buna aliniere intre evaludrile interne si
externe.

3. Numair mic de elevi cu diferente mari:
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o Numarul de elevi cu diferente semnificative (3 puncte si mai mari) este 0, ceea
ce sugereaza o bund pregatire si evaluare corecta a elevilor in cadrul scolar.

Matematica

1. Lipsa diferentelor foarte mari:

o Nu exista elevi cu diferente de 3 puncte sau mai mari intre media gcolara si nota
la Evaluarea Nationala, ceea ce indica o aliniere relativ bund intre performantele
elevilor si evaluarile externe.

2. Diferente mici predominante:

o In Matematic, toti elevii au diferente de sub 3 puncte intre media scolara si

nota la Evaluarea Nationala, ceea ce sugereaza o pregatire si evaluare coerente.

4. Numar mic de elevi cu diferente mari:
o Numarul de elevi cu diferente semnificative (3 puncte si mai mari) este 0, ceea
ce sugereaza o bund pregatire si evaluare corecta a elevilor in cadrul scolar.

PUNCTE
SLABE

Limba si literatura romana

1. Diferente intre 1,5-2,99 puncte:

o Desi majoritatea diferentelor sunt mici, 6 elevi au diferente intre 1,5 si 2,99
puncte, indicand ca existd o micd discrepanta intre evaluarile interne si rezultate
externe care poate reflecta o nevoie de ajustare a metodelor de evaluare interna.

2. Lipsa notelor de excelenta:

o Toti elevii care au avut diferente au fost in intervalul mic, ceea ce sugereaza ca
poate exista o oportunitate de a ridica performantele elevilor in mod uniform
pentru a atinge rezultate excelente.

Matematica

1. Diferente intre 2—2,99 puncte:

o Patru elevi au diferente intre 2 si 2,99 puncte, ceea ce poate indica o nevoie de

ajustare in abordarea sau intelegerea materiilor de baza la Matematica.
2. Numair relativ mare de diferente mici:

o Desi nu sunt diferente mari, un numar semnificativ de elevi (9) prezinta
diferente mai mici intre 1,5 si 1,99 puncte, ceea ce sugereaza ci ar putea exista
discrepante in modul in care sunt aplicate si interpretate evaluarile interne si
externe.

3. Lipsa notelor excelente:

o Lipsade note excelente in combinatie cu diferente mici sugereaza o

oportunitate de Tmbunétitire a pregatirii pentru performante de varf.

Concluzii

Pentru ambele discipline, punctele slabe sugereaza o nevoie de imbunatétire a
metodologiei de predare si a evaludrii interne pentru a alinia mai bine performantele elevilor la
standardele externe. Punctele tari aratd ca, in general, evaluarile interne sunt bine aliniate cu
rezultatele Evaluarii Nationale, dar existd loc pentru optimizare, in special in reducerea
discrepantelor mici si stimularea excelentei.
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15

PUNCTE
TARI

e Calificare profesionala: Toti cei trei profesori sunt calificati, ceea ce asigura un nivel
adecvat de competentd in predare.

e Grad Didactic: Atat profesorul de LRO, cat si cei de MATE au grade didactice
(Gradul I si Definitiv), ceea ce reflectd experienta si profesionalismul acestora.

e Continuitate: Toti cei trei profesorii au continuitate, indicand stabilitate in cadrul
scolii si 0 experientd mai mare cu elevii.

e Numiir suficient de ore: Atat pentru LRO cat si pentru MATE, s-au oferit 70 ore de
pregédtire suplimentara, ceea ce aratd un efort considerabil 1n sprijinul elevilor.

e Rata ridicata a participarii: Rata participarii este relativ ridicata, mai ales pentru
MATE (92%), ceea ce sugereaza un interes si o implicare buna din partea elevilor.

PUNCTE
SLABE

e Gradatie de merit: Niciunul dintre profesori nu beneficiaza de gradatie de merit,
ceea ce poate influenta motivatia si recompensele pentru performanta deosebita.

e Detasare: Unul dintre profesorii de MATE este detasat, ceea ce poate limita
implicarea si adaptarea sa la specificul scolii Tn comparatie cu un profesor titular.

¢ Rata participarii la LRO: 87% este mai mica decat pentru MATE, ceea ce poate
indica o mai mica implicare sau interes din partea elevilor pentru pregatirea suplimentara
la LRO.

e Numar de ore: Numarul de ore oferite este echivalent, dar ar putea fi necesara o
adaptare a programului pentru a raspunde mai bine nevoilor elevilor.

1.6 Propuneri de masuri de interventie In vederea imbunatatirii performantelor scolare ale
elevilor si pentru reducerea diferentelor dintre mediile anuale obtinute de elevi si rezultatele,
pe discipline, la EN VIII.

1. Imbunatatirea calitatii predarii si formarea continui a profesorilor

@)

Cursuri de formare continui: Organizarea periodica a cursurilor de formare pentru
profesori, axate pe metode moderne de predare si evaluare, gestionarea claselor si
abordari diferentiate pentru elevii cu diverse nevoi.

Workshopuri si seminarii: Facilitarea schimbului de bune practici intre profesori
prin workshopuri si seminarii. Acestea pot include tehnici de predare interactive si
utilizarea tehnologiei in educatie.

Evaluiri periodice ale profesorilor: Implementarea unui sistem de evaluare a
performantei profesorilor, care sd includa feedback de la elevi si parinti, precum si

observatii directe ale lectiilor.

2. Adaptarea curriculei si materialelor didactice

o

Revizuirea curriculei: Ajustarea curriculei pentru a reflecta mai bine cerintele
examenului de Evaluare Nationald, punand accent pe competentele necesare si pe
subiectele dificile.

Materiale didactice suplimentare: Crearea si distribuirea de materiale didactice
suplimentare, ghiduri de studiu si exemple de teste, care sa ajute elevii sa se

pregdteasca mai eficient pentru examene.
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o Invitare prin proiecte: Integrarea unor proiecte interdisciplinare care si permita

aplicarea practicd a cunostintelor teoretice.
3. Ore suplimentare de pregitire si meditatii

o Sesiuni de pregatire suplimentara: Organizarea de ore suplimentare de pregatire
pentru elevii care intdmpina dificultdti, cu accent pe consolidarea cunostintelor si
remedierea lacunelor.

4. Monitorizarea progresului si feedback regulat

o Teste periodice: Introducerea de teste si evaludri periodice pentru a monitoriza
progresul elevilor si pentru a identifica din timp dificultatile acestora.

o Feedback detaliat: Oferirea unui feedback detaliat si constructiv pentru fiecare test
si lucrare de control, pentru a ajuta elevii sa inteleagd greselile si sa isi
imbunatiteascd performantele.

5. Sprijin psihologic si consiliere

o Consiliere educationala: Implementarea unui program de consiliere educationala si
de orientare pentru elevi, care sa i ajute sa 1si stabileasca obiective clare si sa isi
dezvolte abilitati de gestionare a timpului si a stresului.

o Asistenta psihologica: Oferirea de suport psihologic pentru elevii care se confrunta
cu anxietatea legatd de examene si alte probleme emotionale care le pot afecta
performantele scolare.

6. Implicarea parintilor in procesul educational

o Intalniri periodice cu pirintii: Organizarea de intalniri regulate cu parintii pentru a
discuta progresul si problemele elevilor, oferind sugestii pentru sprijinirea acestora
acasa.

o Ghiduri pentru parinti: Crearea unor ghiduri si resurse informative pentru parinti,
care sa 1i ajute sd inteleagd mai bine sistemul de Tnvatamant si sa contribuie la
succesul copiilor lor.

7. Utilizarea tehnologiei in educatie

o Platforme online de invatare: Dezvoltarea si utilizarea unor platforme online care
sa ofere resurse educationale suplimentare, teste de autoevaluare si exercitii
interactive.

o Instrumente digitale: Utilizarea unor aplicatii educative si a altor instrumente
digitale pentru a face invatarea mai atractiva si mai eficienta.

8. Proiecte extracurriculare si activitiati de dezvoltare personala
o Cluburi de studiu si cercuri stiintifice: Infiintarea de cluburi de studiu si cercuri

stiintifice unde elevii sd poatd explora mai profund domeniile lor de interes.
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o Concursuri si olimpiade: Incurajarea participarii la concursuri si olimpiade pentru a

stimula competitivitatea si excelenta academica.

Implementarea acestor masuri poate contribui la cresterea performantelor scolare ale elevilor
si la reducerea diferentelor dintre mediile anuale si rezultatele obtinute la Evaluarea Nationala,

asigurand o pregdtire mai solida si un suport adecvat pentru fiecare elev.

3.1.5. Insertia scolara / sociald a elevilor dupa absolvire. Statistic.Concluzii

Insertia scolard/sociala a absolventilor clasei
a Vlll-a - An scolar 2024-2025-
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Numar total absolventi clasa a VlII-a: 58 elevi

Distributia pe filiere si profil
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e o ) Numar
Filiera Profil . Obs
elevi
. Matematica-informatica 3
Teoretic — real
Stiinte ale naturii 2
Filologie 5 1 CES
Teoretic —uman Filologie - bilingv 1
Stiinte sociale 5 1 CES
teologic ortodox 1
Vocational teologic adventist 1
sportiv 2
Servicii
economic 8
. - . 5
turism si alimentatie
comert 1rom
Tehnologi Tehnic
enhnologic constructii 1
electromecanica 3
mecanica 3 1 CES
electronica automatizari 2
productie media 4 2 romi
fabricare lemn 2
R t le si tecti . . .
esurse na ura? e S.I protectia orotectia mediului 1
mediului
Tnvitamant profesional/dual 4 2 CES
fnvatdmant privat 4 1 CES
TOTAL elevi 58
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3.2 Curriculum la decizia scolii. Calitate, eficienta

CENTRALIZATOR OPTIONALE (CDEOS) PE GRUPE/CLASE

UNITATEA DE INVATAMANT: Scoala Gimnaziali Nr. 3 Voluntari
ANUL SCOLAR: 2024-2025

Nr. |Grupa/Clasa Denumirea optionalului Aria curriculara Tipul optionalului Nr. de ore pe IProfesor propunétor
crt. (de aprofundare/ca saptamana
noua disciplina sau
nou domeniu de
studiu
/ optional integrat

Grupa Mare . e . . s .
1 . Descoperim lumea prin linii si forme [Transcurricular- DS, DLC,DEC integrat 1 /Andrei Cristina Simona

Ciupercute ’ ’
2 Sirstijgjt‘la\/lare Lumea povestilor Transcurricular- DOS, DLC,DEC integrat 1 Stilu Silvia / Cucu Viorica
3 ELUUF;ZS'}A'JIOC'E Strada nu e loc de joaca ! Om si societate - 1 Duta Carmen/Cucu Viorica
4 Grupa Mare Curcubeul emotiilor Educatie socio-emotionala 1 Mihai Nicoleta/Mihai Miruna

Broscute ’ ’ ’
. Grupa mica [N LUMEA CULORILOR” Transcurricular- DS, intearat 1 Bandac Anisoara

Ursuleti DLC,DEC,DOS g
6 St?lﬂ,?eMare 1, 2, 3 Joaca-te cu noi Domeniul stiinte- matematica de aprofundare 1 Gheorghe Ramona / Petre loana
7 ’C'Brupa mI.J.I,?Cle Invétam cum sd ne comportiam Educatie pentru societate integrat 1 \Voicu lonela / Radu llse

Fluturasii ’ ’
8 ,(,}mp.a‘ ml?,a In lumea culorilor” Transcurricular- DLC, DEC, DOS, integrat 1 IAnitoae Cristina/ Voicu Florina
Albinute DS ’
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Grupa mica
Gargarite

Tn lumea culorilor

Transcurricular- DLC, DEC, DOS,
DS

integrat

Briceag Zoe/Bandac Anisoara

10

PA

Pregadtiti pentru viatd. Educatie pentru viatd
si comunitate Anexa nr. 2 la ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5863
/28.12.2017

integrat

Ghita lonela Daniela

11

PB

Pregadtiti pentru viatd. Educatie pentru viatd
si comunitate Anexa nr. 2 la ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5863
/28.12.2017

integrat

Vasile lonela Alina

12

PC

Pregadtiti pentru viatd. Educatie pentru viatd
si comunitate Anexa nr. 2 la ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5863
/28.12.2017

integrat

Olariu Roxana

13

PD

Pregadtiti pentru viatd. Educatie pentru viatd
si comunitate Anexa nr. 2 la ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5863
/28.12.2017

integrat

Chiriac Tatiana

14

PE

Pregadtiti pentru viatd. Educatie pentru viatd
si comunitate Anexa nr. 2 la ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 5863
/28.12.2017

integrat

Tache Elena Georgiana

15

3A

Educatie financiard OME 4887/2013

integrat

/Andone Monica

16

3B

Robotica creativa avizat 1SJ ILFOV nr.
6533/ 29 aprilie 2024

Matematica si stiinte

integrat

Popescu Simona

17

3C

Educatie pentru sdndtate aprobat cu
Ordin al Ministrului Nr.4496 /
11.08.2004

integrat

Olariu Roxana

18

3D

Educatie financiard OME 4887/2013

Matematica si stiinte

integrat

Petcu Ana lulia

19

S5A

Lectura si abilitatile de viata Aprobata
prin O.M.E.C.T.S. nr. 3961/3.05.2012

Limba si comunicare

integrat

Nicolae Mona Maria

20

5B

Ora cu si despre animale , ISJ Ilfov 2024

Matematica si stiinte

integrat

Golea Dorina

21

5C

Lectura si abilitatile de viata Aprobata

prin O.M.E.C.T.S. nr. 3961/3.05.2012

Limba si comunicare

integrat

Nicolae Mona Maria
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22 A e T e G a0ts | Limbitsi comunicare integrat 1 Nicolae Mona Maria
23 6B Lperf:]ugal\s/ll . I‘_:Zbéh;aglf] f%glgit;l;(%rlozgitza Limba si comunicare integrat 1 Nicolae Mona Maria
Ora de stiut MONITORUL OFICIAL AL
24 6C ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 399 Om si societate integrat 1 Doringa Cristi
bis/29.1V.2024
Ora de stiut MONITORUL OFICIAL AL
25 7A ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 399 Om si societate integrat 1 IDoringa Cristi
bis/29.1V.2024
Ora de stiut MONITORUL OFICIAL AL
26 7B ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 399 Om si societate integrat 1 IDoringa Cristi
bis/29.1V.2024
Matematica si stiinte in societatea
27 BA cunoasterii aprobat prin OMEN Matematica si stiinte integrat 1 Seceanu Romeo Daniel
3806/29.05.2013
Matematica si stiinte in societatea
28 3B cunoasterii aprobat prin OMEN Matematica si stiinte integrat 1 Seceanu Romeo Daniel
3806/29.05.2013
Ciclul Calitate Eficienta
prescolar S-au organizat activitati practice si excursii In natura ar putea spori Rezolvarea problemelor emotionale si sociale.
engagementul. Dezvolta abilitatile de comunicare si imaginatia.
Implementarea artelor vizuale si a tehnicilor de picturd au facut ca lectiile Promoveaza explorarea mediului si dezvoltarea curiozitatii naturale
mai interactive. a copiilor.
S-au organizat ateliere de lucru cu parintii pentru a extinde invitarea si acasa.
primar Incurajarea activitatilor de voluntariat si a proiectelor comunitare. Se concentreaza pe responsabilitatea sociala si comunitate.
Simularea situatiilor economice prin jocuri de rol au imbunatatit intelegerea | Ofera abilitati esentiale pentru gestionarea banilor.
conceptelor financiare.
gimnazial Proiecte colaborative care aplica conceptele in viata reald ar putea intari Incurajeaza gandirea critica si analiza stiintifica.
relevanta acestora. Ajuta elevii sa dezvolte abilitati de lectura si scriere.
S-au organizat cluburi de lectura sau intalniri cu autorii ce au sporit
interesul pentru lectura.
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3.3. Calitatea predarii. Analiza pe discipline (valorificarea concluziilor asistentelor, concluziilor
in urma sustinerii gradelor didactice)

DEFINITIVAT 2025 Gradul didactic 11 seria 2025 Gradul didactic | 2025
2 inscrisi 3 inscrisi 1 inscris
1 promovat 2 promovati /1 retras 1 promovat

Asistenta la ore este o instrument important pentru a evalua calitatea
procesului de predare-invatare. Evaluarea continua si implementarea
recomandarilor sunt esentiale pentru a imbunatati calitatea educatiei oferite
elevilor.

Am observat o crestere a utilizarii metodelor interactive de predare in
clasa.

Elevii sunt mai activi si implicati in procesul de invatare.

Cadrele didactice adapteaza metodele de predare la nevoile specifice ale
elevilor.

Ofera suport individual, diferentierea lectiilor, adaptarea la elevii cu nevoi
speciale.

In unele cazuri, gestionarea timpului in clasa ar putea fi imbunatatita.
Exista nevoie de mai multe resurse didactice moderne, cum ar fi materiale
digitale, echipamente si software.

mbunatatirea comunicérii si a coordonarii intre cadrele didactice ar fi
benefica.

Concluzii asistente la ore

Un numar semnificativ de cadre didactice a participat la sesiunea de
sustinere a gradelor didactice.

Dorinta de a obtine grade didactice superioare reflecta angajamentul
profesional al cadrelor didactice si dorinta de a se dezvolta profesional.
Succesul sesiunii de sustinere a gradelor didactice demonstreaza o
investitie semnificativd in dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.
Implicarea activa a cadrelor didactice in procesul de pregatire pentru
sustinerea gradelor didactice are un impact pozitiv asupra calitatii actului
educational.

Concluzii In urma sustinerii

gradelor didactice

3.4. Strategii pentru realizarea obiectivelor privind cresterea participarii scolare (diminuare
absenteism, abandon). Rezultate. Statistic, pe niveluri.

Implementarea unor strategii eficiente pentru a combate absenteismul si abandonul scolar
necesitd o analiza atenta a cauzelor specifice, o abordare multidimensionald si o colaborare stransa
intre scoala, parinti, organizatii comunitare si autoritdtile locale. Monitorizarea regulata a datelor
si adaptarea strategiilor la nevoile specifice ale elevilor sunt esentiale pentru a obtine rezultate
pozitive si a asigura accesul la educatie de calitate pentru toti elevii.

Abandonul scolar 0% s-a obsinut | Monitorizare continui: Chiar daca abandonul este in acest moment 0, este
prin aplicarea urmétoarelor important sd monitorizdm 1n mod regulat factorii de risc care pot conduce
obiective: la abandon.

Colaborarea cu parintii: Am mentinut o comunicare deschisa si
transparentd cu parintii. Am Tmbunatatit relatia cu parintii prin Intalniri
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dese, sesiuni informative si ateliere, parintii fiind la curent cu progresele si
dificultatile copiilor lor si ca au acces la resurse de sprijin.

Program de consiliere scolara: Am asigurat un program de consiliere
scolara eficient si accesibil tuturor elevilor. Acest program trebuie a oferit
suport elevilor care se confrunta cu dificultdti emotionale, sociale sau
academice.

Activitati extracurriculare: Am oferit o gama larga de activitati
extracurriculare care sa stimuleze interesele elevilor si sa imbunatateasca
integrarea sociald. Aceasta abordare a contribuit la cresterea motivatiei
pentru scoala si la reducerea riscului de abandon.

Adaptarea la nevoile individuale: Am oferit suport individualizat elevilor
care au nevoi specifice.

3.5 Strategii pentru realizarea obiectivelor privind digitalizarea procesului de predare-invatare
Rezultate pe niveluri/ clase/ profesori, etc

« SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 VOLUNTARI, in calitate de beneficiar al
proiectului ,,Cresterea numairului de elevi si profesori care utilizeaza serviciile si aplicatiile
digitale in vederea derulirii cursurilor on-line”, COD SMIS 144034, conform contract de
finantare 9/233t/26.04.2021, anunta lansarea acestui proiect finantat prin PROGRAMUL
OPERATIONAL COMPETITIVITATE 2014-2020, Axa prioritara 2 — Tehnologia
Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala competitiva, Prioritatea
de investitii 2c. — Consolidarea aplicatiilor TIC pentru e-guvernare, e-invitare, e-
incluziune, e-cultura, e-sanatate, Obiectiv Specific OS 2.4 — Cresterea gradului de
utilizare a Internetului, Actiunea 2.3.3 — imbuniititirea continutului digital si a
infrastructurii TIC sistemice Tn domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sinitate si e-cultura
— SECTIUNEA E-EDUCATIE.

+ Autoritatea de management pentru P.O.C. 2014-2020 este Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, Organismul Intermediar pentru Programul Operational Competitivitate
fiind Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei.

* Achizitionarea de echipamente IT si dispozitive necesare desfasurarii activitdtilor didactice
n mediul on-line:

* Tablete: 46 buc

* Laptopuri: 52 buc

» Sistem all-in-one: 12 buc

* Camera web videocoferinta: 12 buc

* Tabla interactiva: 12 buc

* Router wireless: 12 buc

3.6. Program de pregétire cu elevii capabili de performanta. Calitate, desfasurare, eficienta.
Statistica, rezultate concursuri si olimpiade
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Obiective

Cresterea performantelor academice si Desfasurarea programului

artistice ale elevilor. Identificarea elevilor cu potential

Incurajarea participarii la concursuri i Se va realiza o selectie a elevilor pe baza rezultatelor anterioare
olimpiade nationale si internationale. la concursuri si olimpiade, avand in vedere listele de mai sus.
Crearea unui mediu motivant si competitiv. Sesiuni de pregitire

Ateliere de lucru: Organizarea de ateliere de scriere creativa,
matematica avansata si alte discipline relevante.

Simulari de concursuri: Simularea conditiilor de concurs
pentru a-i pregati pe elevi, inclusiv evaluari practice.

Mentorat si consiliere

Fiecare elev va fi alocat unui mentor (profesor sau coleg) care sa
ofere indrumare personalizata.

Participare extinsa la concursuri

Stimularea inscrierii la diverse concursuri si olimpiade, inclusiv
la cele din domenii non-academice, precum artele vizuale sau
teatrul.

Sesiuni de feedback

Dupa fiecare concurs, se vor organiza sesiuni de feedback pentru
a discuta despre performantele obtinute si a face ajustari in
procesul de pregatire.

Eficientd si evaluare

Evaluarea periodica a progresului elevilor pe baza rezultatelor
lor la concursuri, folosind statisticile de mai sus.

Cresterea numarului de premii si mentiuni obtinute In competitii.
Evaluarea satisfactiei elevilor si parintilor cu privire la program
prin sondaje.

3.7. Program de pregétire suplimentara pentru imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor
(remediere).
Calitate, desfasurare, eficienta. Statistica, rezultate.

Obiective

e Sprijinirea elevilor cu dificultati in Tnvatare pentru a-si imbunatati rezultatele scolare.
o Crearea unui mediu de Invatare stimulant si de suport pentru toti elevii.
o Reducerea ratei de absenteism si a parasirii timpurii a scolii.

Desfasurarea Programului
1. Identificarea Elevilor cu Nevoi de Remediere

Evaluarea initiala: Echipele de profesori vor efectua evaludri la inceputul anului scolar pentru
a identifica elevii cu dificultati in anumite domenii (matematica, limba romana, stiinte etc.).

Analiza rezultatelor anterioare: Folosirea notelor de la teste si examene pentru a identifica
elevii cu rezultate sub medie.

2. Structurarea Sesiunilor de Pregatire

Ateliere : Organizarea de sesiuni saptamanale de pregatire care sa se concentreze pe
subiecte specifice, cu un curriculum adaptat nevoilor fiecarui elev.
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o

Grupuri mici de lucru: Elevii vor fi impartiti in grupuri mici, pentru a beneficia de
atentie individualizata din partea profesorilor.

Metode de invitare Interactive

Utilizarea tehnologiilor educationale: Implementarea platformelor online care ofera
materiale interactive si teste practice.

Studii de caz si exemple practice: Aplicarea invatarii prin experienta, folosind probleme
din viata reala.

Suport emotional si motivare

Consiliere: Oferirea de sesiuni de consiliere pentru a ajuta elevii sa isi gestioneze
anxietatea legata de examene si sa 1si dezvolte tehnici de studiu eficiente.

Group mentoring: Intalniri cu elevii performanti pentru a-i inspira si a-i motiva pe cei
care Intdmpina dificultati.

Feedback si ajustari continue

Evaluari periodice: Testarea elevilor ulterior (lunar) pentru a masura progresul si a ajusta
abordarile de predare in functie de rezultate.

Comunicare cu parintii: Informarea parintilor despre progresele elevilor si implicarea lor
in procesul educational.

Eficienta si Evaluarea Programului

Maisurarea progresului academic: Analiza notelor elevilor inainte si dupa programul de

remediera.

Statistici privind participarea: Raportarea frecventei si a nivelului de implicare al

elevilor 1n sesiunile de remediera.

Feedback-ul elevilor: Chestionare de satisfactie pentru a evalua impresiile elevilor despre

program.

Statistica si Rezultate

Imbunatatirile vor fi evaluate pe baza unor indicatori cheie, cum ar fi:

1.

2.

3.8

Procentul de promovabilitate: Compararea procentului de elevi care au promovat
examenele importante inainte si dupa programul de remediera.

Cresterea mediei generale: Estimarea mediei notelor inainte si dupa program, in special
pentru materiile cu dificultati.

Participarea la sesiuni: Procentul de elevi care participa activ la sesiunile de pregatire
suplimentara.

Feedback pozitiv: Rezultatele chestionarelor de satisfactie, care arata gradul de apreciere
al elevilor fata de program.

Integrarea copiilor cu CES. Statistica, rezultate

Ciclul prescolar 1
Ciclul primar 6
Ciclul gimnazial 13
Total unitate 20

Proiectarea activitatii in cadrul invatamantului integrat s-a realizat prin:

g wy e

ritmul si stilul de invatare al elevului si s-a realizat in parteneriat cu cadrele didactice de la
clasa unde sunt elevii cu C.E.S,;
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Adaptarea continuturilor de invatare avand in vedere atat aspectul cantitativ( volumul de
cunostinte) cat si aspectul calitativ( procesele cognitive implicate dar si viteza, stilul si ritmul
de invatare al fiecarui elev);

S-a realizat o colaborare eficientd intre profesorul de sprijin si intregul corp profesoral al Scolii
Gimnaziale Nr.3 Voluntari In vederea integrarii reusite a acestor elevi cu C.E.S. in intregul
colectiv al scolii;

La inceput de an s-au identificat dificultatile pe care elevii le au, precum si nivelul
cunostintelor scolare (evaluarea curriculara initiald), al deprinderilor, aplicand o serie de teste
de evaluare initiald, apoi teste de evaluare formativa, continud pe parcursul anului, in vederea
verificarii modului de Insusire a acestora.

In urma evaludrilor initiale, s-a stabilit un plan de interventie personalizat sau adaptarea
curriculara ( dupa caz) pentru fiecare copil in parte, lucru realizat de fiecare cadru didactic in
parteneriat cu profesorul de sprijin si dupd potentialul fiecarui copil;

S-a realizat colaborarea profesor de sprijin- cadru didactic- consilier scolar-parinte in vederea
stabilirii unor modalitati eficiente de lucru cu elevii cu C.E.S.

Proiectarea activitatilor s-a realizat tinand cont de PIP —ul stabilit precum si de Planul de
servicii individualizat (P.S.1)

Realizarea activitatilor didactice s-a bazat pe incurajarea creativitatii copiilor cu C.E.S. prin
folosirea metodelor active, prin adaptarea limbajului la nivelul de intelegere al copiilor,
utilizarea diferitelor fise de lucru in vederea realizarii obiectivelor propuse.

In ceea ce priveste evaluarea rezultatelor invatarii, criteriile de evaluare au fost in
concordantd cu nivelul psiho-individual al copiilor cu C.E.S. si fixate in parteneriat profesor de
sprijin-cadre didactice. Prezentand rezultatele obtinute parintilor, acestia au avut ocazia de a
observa nivelul de cunostinte pe care il detin copii lor, dar si progresul acestora.

Constatarile prezentate in centralizatoarele de evaluare finala arata un progres realizat de
parcursul anului scolar si deci o evolutie In ceea ce priveste dezvoltarea intelectuald, psiho-
fizica si socio-afectiva a acestora. Rezultate deosebite au obtinut si elevii de clasa a-VIll-a la
Evaluarea Nationald, acestia reusind sa ocupe locurile rezervate la liceu pentru elevii cu C.E.S.

3.9. Program de pregdtire suplimentara pentru examenele nationale. Calitate, desfasurare,
eficientd

Grafic de Calitate Desfasurare Eficienta

pregatire

suplimentara

Grafic nr. Aplicarea unor tehnici de saptimanal Constientizarea pirintilor asupra stadiului de
3888/17.09.2024 |lucru axate pe pregitire a elevilor pentru sustinerea si

individualizare si
diferentiere eficiente, in
cadrul orelor de pregitire

suplimentara.

promovarea examenului de evaluare
nationala

Constientizarea candidatilor asupra stadiului
de pregatire pentru sustinerea si promovarea

examenului de Evaluare Nationala 2025
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3.10. Activitatea educativa, extrascolara, extracurriculara. Calitate, eficienta.

PLANIFICARE ACTIVITATI EDUCATIVE
AN SCOLAR 2024 - 2025

chil. DENUMIREA ACTIVITATII TERMEN EggEDE DESFASU- RESPONSABILI| MENTIUNI
1.
Suna din nou clopotelul! 8 septembrie| Sali de clasa Director si toate Fara careu omagial
Bine ati re/venit la scoala 2024 cadrele didactice
2 Proiect educational Ziua Limbilor Sali de clasa Cadrele didactice Prezentari Power Point
Europene ,,Unitate in diversitate”- 26 | 26 de limbi straine Conferinta European
sept. septembrie Parliament
2024 Multilingualism Day -
Interpretation - Cum am
devenit interpret/a Expozitie
Jurnal de investigatie — Tari
din Europa
3 ZIUA EUROPEANA A SPORTULUI| 27 Terenul de sport Cade didactice Activitati sportive
SCOLAR - EUROPEAN SCHOOL septembrie invatamant primar| Competitii
SPORT DAY 2024 Prof. educatie Fotografii
fizica si sport
4 Ziua Internationala a Educatiei 4 octombrie | Sali de clasa Coordonator Prezentari Power Point
“Impreuni pentru o educatie mai 2024 pentru proiecte si Compuneri ale elevilor
buna!” programe
educative scolare
si extrascolare
Diriginti,
Invatatori

Pagina 56 din 87




5 Gus in scoala ta - Siguranta in mediul| 10 Sali de clasa Coordonator Clasele
online octombrie pentru proiecte si a Vll-asia VIl-a
2024 programe
educative scolare
si extragcolare
Diriginti
6 Targul de Toamna 27-31 Sali de clasa, Cadre didactice Clasele 0-1V
octombrie Curtea scolii invatamant primar
2024
7 Uniti prin sport 29 Curtea scolii Prof. educatie Clasele V-VIII
Octombrie fizica si sport
2024 CSO Voluntari
8 Ziua profesorilor de franceza 21 Sali de clasa Prof limba Clasele VI1I-VIII
noiembrie franceza
20241
9 Saptamana fructelor si legumelor Sali de clasa Coordonator Donatii legume si fructe
donate — editia 2024 25-29 pentru proiecte si | n cadrul SNAC
noiembrie programe
2024 educative scolare
si extrascolare
Profesori,
Diriginti,
Invatatori
10 Ziua Nationala a Romdniei 1 decembrie | Sali de clasa Coordonator Prezentari Power Point
2024 pentru proiecte §i Dezbateri
(29 programe Panouri tematice
noiembrie) educative scolare

si extrascolare
Diriginti
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11 Piesi de teatru- Viflaimul 19 Sala de festivitati Prof. religie Casa de Cultura Voluntari
Decembrie
2024
12 Darul bucuriei decembrie Sali de clasa Coordonator O altfel de serbare/
“Astazi s-a nascut Hristos!” 2024 pentru proiecte si Spectacol festiv
programe
educative scolare si
extragcolare, prof.
de religie, diriginti,
invatatori
13 “Omagiu lui Eminescu” ianuarie Sali de clasa Coordonator Expozitii carte, recital de
2025 pentru proiecte si poezii, compozitii proprii
programe
educative scolare si
extrascolare
prof. Limba
romana
14 Unirea Principatelor Roméne , Haisa | 23 ianuarie Sali de clasa Coordonator Prezentari Power Point
dam mand cu mana!” 2025 pentru proiecte si Recital poezii
programe Referate
educative scolare si
extrascolare
Prof.de istorie
15 Ziua pentru Nonviolenti in scoala 30 ianuarie Sali de clasa Cadre didactice Prezentari Power Point
2025 invatdmant primar | Creare de mesaje si afise
si gimnazial
16 Ziua Internationala a Cititului 5 februarie Sali de clasa Cadre didactice Expozitii carte, recital de
fmpreuni 2025 Sala de lectura invatamant primar | poezii

si gimnazial

Semne de carte
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17

»Martisoare originale”

martie
2025

Sala de festivitati a scolii

Coordonator
pentru proiecte si
programe
educative scolare si
extrascolare
Diriginti, invatatori

Panou aniversar cu
martisoarele si felicitarile

18

“Ziua Internationala a Francofoniei”

20 martie
2025

Sali de clasa

Coordonator
pentru proiecte si
programe
educative scolare si
extrascolare

Expozitie , referate

19

Tnvierea Domnului — Traditii pascale

Aprilie 2025

Sali de clasa

Coordonator
pentru proiecte si
programe
educative scolare
diriginti si
invatatori

Prezentari Power Point

20

“Ziua Europei”

9 mai
2025

Sali de clasa

Coordonator
pentru proiecte i
programe
educative scolare
diriginti si
invatatori

Expozitie , referate

21

“Telefoniada”
Concursul “Generatia DIGITAL”

mai
2025

Sali de clasa,

Coordonator
pentru proiecte si
programe
educative scolare si
extrascolare
diriginti si
invatatori

Concurs intre clasele de la
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22

Festivitatea de Tncheiere a anului iunie o1 5 . Director, diriginti . i
Sali de clasa Curtea scolii e Premierea elevilor
scolar 2025 si invatatori
23 Concursul sportiv Director,
“CUPA CLASELOR” 2024 — 2025 | Terenul de sport Prqf. educatle Concurs de fotbal
fizica si sport
24 . . o o
Diferite concursuri judetene, 2024 — 2025
interjudetene, nationale, Conform Diferite scoli si institutii ce Profesori Participare directd sau prin
internationale planificarii au ca obiectiv educatia & lucrari trimise spre
. . . . . . ’ Invatatori
Proiecte educationale si parteneriate Concursuri elevilor evaluare
educative si proiecte
25 Coordonator
Activitati de prevenire si combatere a pentru proiecte si
violentei, programe e
’ . ) . | A fi
a consumului de droguri, 2024 — 2025 - - educative scolare si ctivitagi conform
. . Sali de clasa graficului la ora de
a traficului de persoane si de extragcolare - ..
oo o . X e . . Y consiliere si orientare
sprijinire a copiilor cu parinti plecati Diriginti, ’
in strainatate invatatori,
profesori
26 Coordonator
pentru proiecte si
Activitati de simulare a unor situatii 2024 — 2025 Sali de clasa programe ACU.V teagt conform
< ’ .. educative scolare graficului
de urgenta Curtea scolii A
’ Dirigint1 ,
invatatori,
profesori
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Activitatile desfasurate in anul scolar 2024-2025 au fost de calitate si eficiente, contribuind la
dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si a personalitatii elevilor. Ele au demonstrat o abordare creativa
si inovatoare a procesului de invatare, implicand elevi si cadre didactice in mod activ si stimuland

relatiile interpersonale.

~Suna din nou clopotelul! Bine ati
re/venit la scoala”

Calitate: A fost o activitate festiva si entuziasta care a cre at o
atmosfera pozitiva si de Incredere pentru elevi si a implicat toate
cadre didactice, Impreuna cu reprezentanti ai comunitatii locale si ai
Bisericii.

Eficienta: A contribuit la cresterea motivatiei elevilor pentru scoala
si la Tmbunatatirea relatiilor interpersonale.

Proiectul educational ,,Ziua
Limbilor Europene , Unitate in
diversitate”

Calitate: A fost o activitate interesanta si interactiva care a implicat
cadre didactice de limbi straine si elevi din diverse culturi.
Prezentarea de referate si dialogurile dintre elevi au contribuit la
promovarea diversitatii lingvistice si a importantei invatarii limbilor
straine.

Eficienta: A contribuit la dezvoltarea competentelor lingvistice si la
imbunatatirea comunicarii interculturale a elevilor.

Ziua Internationala a Educatiei
"Impreuna pentru o educatie mai
buna!”

Calitate: A fost o activitate patriotica care a implicat toate nivelurile
de invatamant. Diversitatea activitatilor (referate, poezii, dansuri,
cantece) a contribuit la promovarea valorilor nationale si la cresterea
sentimentului de apartenenta la cultura romana.

Eficienta: A contribuit la dezvoltarea cunostintelor istorice si
culturale ale elevilor.

"Ziua Europei”

Calitate: A fost o activitate care a promovat valorile europene si a
contribuit la imbunatatirea cunostintelor despre Uniunea Europeana.
Expozitia si referatele au arata capacitatea elevilor de a cerceta si de a
se exprima in scris.

Eficienta: A contribuit la dezvoltarea competentelor lingvistice si la
imbunatatirea cunostintelor despre Uniunea Europeana.

4. ,SCOALA ALTFEL”, “SAPTAMANA VERDE”

4.1. Calitatea si eficienta fiecarui program

Programul National Sa stii mai multe , sa fii mai bun!

1. Date generale

Judetul: Ilfov

agkrwnPE

Programul National

Sa stii mai multe , sa fii mai bun!

Unitatea de invatamant, localitatea: Scoala Gimnaziald Nr.3 Voluntari

Perioada in care s-a desfasurat programul ,,Scoala Altfel”: 16.12 — 20.12. 2024
Numir total de anteprescolari/prescolari/elevi din unitatea de invatimant: 1058
Numar total de cadre didactice din unitatea de invatamant: 53
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2. Reusite/puncte tari ale activitatilor:

Ciclul prescolar
Imbunitatirea abilitatilor de colaborare si lucru in echipa
Incurajarea dezvoltirii motricitatii fine si a creativitatii prin activitati practice
Aceste obiective integreaza atat partea artistica, cat si cea practica, oferind copiilor
ocazia de a-si dezvolta multiple abilitati intr-un mod interactiv si captivant.
Dezvoltarea valorilor morale: Activitatile de educatie pentru valori au promovat
empatia, respectul si munca in echipa.
Stimularea creativitatii si interesului pentru artd: Vizionarea pieselor de teatru a fost o
experientd captivanta care a stimulat imaginatia si creativitatea copiilor.

Ciclul primar
Consolidarea cunostintelor despre sanatate: Activitatile de educatie pentru sanatate au
promovat un stil de viata sanatos prin jocuri, exercitii fizice si activitati practice.
Imbogatirea cunostintelor prin vizite tematice: Vizitele la obiective tematice au oferit
elevilor oportunitati de invatare practica si directd, sporindu-le interesul pentru
diverse domenii.
Dezvoltarea abilitatilor tehnice si logice: Atelierele de robotica au stimulat
creativitatea si inovatia, dezvoltand gandirea logica si abilitatile tehnice ale elevilor

Ciclul gimnazial

Vizite la obiective tematice

Aprofunzarea cunostintelor teoretice prin experiente practice.

Dezvoltarea spiritului critic si a capacitatii de analiza.

Cresterea motivatiei pentru invatare prin contactul direct cu subiectele studiate.
Ateliere pe diverse teme educationale

Diversificarea modului de predare si invatare prin abordari interactive.
Incurajarea abilitatilor de comunicare si colaborare.

Adaptarea tematicilor la interesele si nevoile elevilor, sporind astfel implicarea
acestora.

Dificultati/puncte slabe in organizarea si desfisurarea activititilor:

Lipsa materialelor didactice adaptate pentru copii mici.

Necesitatea de personal suplimentar pentru supravegherea si implicarea activa a
copiilor.

Resurse limitate pentru activitdti practice si demonstratii.

Costuri ridicate pentru organizarea sau participarea la spectacole.

Resurse educationale insuficiente sau neadaptate pentru nivelul de intelegere al
copiilor.

Costuri ridicate pentru vizite si activitati externe.

Resurse limitate pentru activitati practice si demonstratii.

RSP
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e Costuri ridicate pentru vizite si activitati externe.
Resurse limitate pentru implementarea unor ateliere interactive si captivante.

Solutii/oportunitati identificate

Investitii in materiale didactice interactive si adecvate varstei prescolarilor.

Dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii specializate in educatia prescolarilor.

Crearea de oportunitati pentru schimbul de bune practici intre educatori.

Organizarea de sesiuni informative si ateliere pentru parinti pentru a sustine educatia

copiilor acasa.

e Crearea de evenimente comunitare care sa implice si sd educe copiii intr-un mod
distractiv.

e Promovarea voluntariatului parintilor in cadrul activitatilor scolare.

e Parteneriate cu organizatii care ofera resurse si activitati educative.

e Stimularea colaborarii si schimbului de experiente intre scoli.

e Incurajarea elevilor si participe activ in planificarea si organizarea activitatilor
educative.

¢ Implementarea unor metode moderne de predare, cum ar fi invétarea prin proiecte si

colaborarea Tntre elevi.

e o o o .b

5. Domenii de activitati si exemple
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DOMENII Nivel Denumirea Nr. Nr. Nr. PARTENERI RESURSE
de activitatii. prescolari/| cadre Numir  [Comunitatt ONG-uri- Altii- UTILIZATE
invatamant Descrierea elevi | didactice | Parinti/ | ealocalid- | specificati | specificati | (exemplificati ce
activitatii participan| care au | reprezentanti |specificati| exemple de alti resurse ati folosit)
ti participat legali exemple | parteneri | parteneri
implicati de
parteneri
Cultural - Ciclul Teatru interactiv pentru copii| 185 15 Trupa de [decor teatru
artistic prescolar teatru
Hodoronktro
nk
- material video-
audio, materiale Tn
Power Point, kit de
lucru manual,
Caiet de lucru
individual
STV
Ciclul primar | Excursie — Bran — Valea cu
povesti 130 6 2
Salina Slanic Prahova
Excursie la Cosesti- Arges 50 2 3
Teatru-Poveste de iarna 50 3
Taina Sfintei Impartasanii 50 2 5
400 17
2
Ciclul Tn lumea teatrului
gimnazial 28 1
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STV

Tehnic - § 185 15
stiintific Ciclul EXPERIMENT - ZAPADA
prescolar “Calatorie in lumea
experimentelor “
Ciclul primar Arta fotografica STV
Reptiland
Ciclul Muzeul de
gimnazial Geo Altfel Geologie
3D Sensation
Sportiv ) Excursie: 90 12 STV
Ciclul | AJUTOARELE LUI MOS
prescolar CRACTUN
Ciclul primar Salina Slanic Prahova 75 3
Ciclul
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gimnazial Aventura in alunecare Patinoarul
60 2 Allianz
Alpinistii curajosi Arena/
50 2 Hype
Educatie Ciclul MICUL BUCATAR 185 15
pentru prescolar
sandtate si
stil de viata
sanatos
Educatie Ciclul Reciclam si protejam 25 1
ecologicasi | gimnazial
protectia
mediului
Abilitati de Ciclul Educatie Financiara 25 1 BRD
viata gimnazial
(inclusiv Spitalul
educatie Primul ajutor! 25 1 Orasenesc
rutiera, Voluntari
educatie
Multidisciplin Ciclul Sa iubim 32 1 Asociatia
ar gimnazial animalele! Milioane de
Sanctuarul de Prieteni
ursi "Libearty" Invitat
Zarnesti - jud. reprezentant
Brasov Anghe
Sabina
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7. Concluzii

Programul ,,Scoala altfel” a oferit elevilor oportunitatea de a invata prin activitati
interactive, practice si creative, care au stimulat colaborarea, responsabilitatea si
curiozitatea. Diversitatea activitdtilor desfasurate — ateliere, concursuri, vizite si
proiecte de grup — a contribuit la dezvoltarea competentelor sociale si civice, precum
si la consolidarea relatiilor dintre elevi, profesori si comunitate. Participarea activa si
entuziasmul copiilor au confirmat relevanta si impactul pozitiv al acestui program,
care ramane o modalitate eficienta de a completa procesul educativ traditional.
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Programul National Saptamdna verde

Programul National
Saptamana verde
07 -11 aprilie 2025

Calitate

Eficienta

activitati sportive;

activitati cultural-educative;
lucrul in echipa;

activitati de educatie pentru
sdnatate si stil de viata
sanatos;

activitati de protejare a naturii,
de selectare a deseurilor,
activitati de reciclare

cresterea interesului pentru natura si pentru
modurile de a o proteja;

antrenarea unui numar cit mai mare de elevi
in activitati;

diseminarea bunelor practici in domeniul
activitatilor extracurriculare;

elevii au inteles ca munca in echipa
incununeaza succesul;

schimbarea unor atitudini prin transformarea
lor in unele pozitive;

cresterea gradului de constientizare a elevilor
cu privire la rolul activitatilor educative
scolare si extrascolare in dezvoltarea
armonioasa a personalitatii elevilor, in
insusirea unor comportamente sociale adecvate
varstei, mediului social.

1. Date generale

1. Unitatea de invatdmant, localitatea: Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari

2. Judetul: llfov

3. Perioada in care s-a desfasurat programul ,,Saptamana Verde”: 07 — 11 aprilie 2025

4. Numar total de anteprescolari/prescolari/elevi din unitatea de invatamant: 1.058

o 235 prescolari

o 539 elevi de invatamant primar

o 284 elevi de invatamant gimnazial

5. Numar total de cadre didactice: 53

2. Reusite / Puncte tari ale activitatilor

Ciclul prescolar

o Dezvoltarea curiozitatii si interesului pentru mediu prin activitati precum ,,Detectivii
naturii” si ,,Coltul Reciclarii”, utilizand seturile de mobilier pentru activitati si materiale
educative achizitionate.

o Stimularea creativitatii prin ateliere de arta ecologica, in care copiii au folosit rechizite
noi (markere, hartie colorata, bibliorafturi) si materiale reciclabile.

e Promovarea unui stil de viata sandtos prin activitati artistice si educative (spectacolul ,,Ce
te face mare si sanatos”), sprijinite de serviciile de sonorizare achizitionate pentru

gvenimente.

Ciclul primar

o Consolidarea responsabilitatii ecologice prin plantari si reciclare, folosind bancile de parc
si mobilierul pentru sah amplasat in curtea scolii.
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o Cresterea interesului pentru stiintd prin experimente si activitati de tip ,,Ziua fard plastic”,
sustinute cu abonamentele educationale EDUBOOM si materiale specifice.

e Implicarea elevilor in activitati de ecologizare si infrumusetare a spatiului scolar, unde au
utilizat piscina gonflabila cu accesorii ca suport educativ si ludic.

Ciclul gimnazial
e Cresterea gradului de constientizare asupra protectiei mediului prin excursii tematice si
vizionari de documentare, completate cu ochelarii VR cu licenta sKOOLvers, care au
oferit elevilor experiente interactive.

e Dezvoltarea abilitatilor de colaborare si spirit de echipa 1n activitati precum ,,ECO-Stafeta
Naturii”, unde s-au folosit trofeele achizitionate pentru premiere.

e Promovarea creativitatii si gandirii critice prin proiecte interdisciplinare
(,,Ecomatematica”, ,,Zece pasi pentru a salva planeta”), sprijinite de resurse multimedia
noi.

3. Dificultati / Puncte slabe
o Necesitatea unui buget mai mare pentru materiale de reciclare si resurse multimedia.

o Dificultati logistice in organizarea transportului pentru excursii.

e Spatii limitate pentru desfasurarea simultana a activitatilor de plantare si creatie artistica.

4. Solutii / Oportunitati identificate
o Extinderea parteneriatelor cu organizatii de mediu (ex. ViitorPlus, Hodoronktronk,

Administratia Rezervatiilor Naturale).
e Atragerea voluntarilor din comunitate si a parintilor in proiectele de ecologizare.
o Continuarea utilizarii platformelor educationale (Twinkl, Eduboom, Mozabook).

e Promovarea activitatilor prin expozitii, materiale foto-video si schimburi de bune practici.

5. Domenii de activitati si exemple

Domeniu Nivel de Activitati Nr.elevi/ |Nr.cadre |Parteneri
inviatamant rescolari didactice

Educatie ecologica si [Prescolar Detectivii naturii, 235 15 Societatea Cita si

rotectia mediului Coltul Reciclarii Tarzan

Activitati tehnico- ~ |Primar Ziua fara plastic, 539 20 The Why-Ology

stiintifice Jucdrii ECO

Sportiv — turistic Primar si Excursii — Voinesti, [280 18 Tabere la Tara
gimnaziu Delta Dunarii

Culturale — artistice  |Prescolar si  [Spectacol de teatru, [350 12 Teatrul pentru copii
primar Bijuterii florale

Activitati Gimnaziu Ecomatematica, Zece 284 18 IAgentia Oasis

interdisciplinare asi pentru mediu Flowers

6. Achizitii realizate pentru activitati
o Trofee si servicii printare (496,00 lei, furnizor ARA VIP SOLUTIONS SRL)

e Set mobilier masa sah cu banci integrate (4 buc, 4720 lei, furnizor COSMI BOR
CONSTRUCT SRL)
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e Banci parc diverse modele (18 buc, 9924 lei, furnizor COSMI BOR CONSTRUCT SRL)
e Manechin resuscitare (1 buc, 2499 lei, furnizor MEDIMPACT SRL)

e Servicii sonorizare eveniment Saptamana Verde (2400 lei, furnizor DIMI SOUND
MUSIC SRL)

e Abonamente cu licenta EDUBOOM (2 buc, 1559,99 lei, furnizor EDUBOOM
EDUCATIE SRL)

e Piscina gonflabila cu diverse accesorii (1 buc, 598,85 lei, furnizor JUMBO E.C.R.)

e Pachet informatic ochelari VR cu licenta sKOOLvers (4 buc, 14946,40 lei, furnizor
SEED SRL)

e Rechizite diverse (hartie copiator, bibliorafturi, markere, pixuri) 1357,54 lei.

7. Concluzii

Programul ,,Saptamana Verde” a contribuit la cresterea gradului de constientizare ecologica a
elevilor si la dezvoltarea abilitatilor lor practice si de colaborare. Activitatile variate — ateliere,
plantari, excursii i proiecte creative — au stimulat interesul pentru protectia mediului si au
implicat activ intreaga comunitate scolara.

ScenaValorilor
proiect inclus in Calendarul Proiectelor de
Educatie Extrascolara Judetene din oferta educationala a
Inspectoratului Scolar Judetean Ilfov , 2024-2025 , pozitia 8

Proiectul ,,Scena Valorilor” s-a nascut din dorinta de a le oferi copiilor un prilej prin
care virtutile fundamentale, inradacinate in credintd si in grija fatd de aproapele, sa fie puse in
lumina intr-un mod cat mai firesc si atractiv. incd de la conceperea acestuia, ne-am propus si
imbindm educatia formald, morala si religioasa prin intermediul teatrului scolar, considerand ca
arta dramatica reprezintd un mijloc excelent pentru a dezvolta atit creativitatea, cat si gandirea

criticd si empatia copiilor.

Pentru aceasta primai editie, tema centrala a concursului a fost Respectul, ales in mod
special deoarece el reprezintd temelia tuturor celorlalte virtuti, cu atdt mai mult pentru tinerii
scolari. Nefiind doar un simplu eveniment artistic, concursul ,,Scena Valorilor” si-a propus sa
fie un indemn permanent la reflectie, atat pentru elevii implicati direct ca actori, cat si pentru cei
care au asistat la reprezentatii in calitate de spectatori. Prin teatru, copiii au ilustrat scurte
secvente de viatd, aducand in prim-plan si alte virtuti pe langa respectul, cum ar fi bunatatea
sau/si ingaduinta si au dovedit ca acestea se pot sdlaslui in inima fiecdruia. Prin momentele

jucate, scolarii au reusit sa surprindd situatii cotidiene, dar si momente inspirate din texte
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religioase, literatura sau istorie, aratand ca respectul reprezinta, de fapt, o atitudine integratoare,

prezenta in diferite traditii si culturi.

Ca modalitate de organizare, concursul s-a adresat elevilor din invatamantul primar si
gimnazial din judetul Ilfov, indiferent daca acestia proveneau din scoli publice sau private.
Fiecare unitate de invatamant a avut posibilitatea sa inscrie o echipa la nivel primar si/sau
gimnazial (o scoald putiand participa, asadar, cu maximum doud echipe), scopul fiind acela de a
deschide accesul la cat mai multi copii dornici sa se implice in activitati artistice si moral-
religioase. Nu s-a perceput niciun fel de taxa de participare, iar scenetele pregatite de echipe au

trebuit sa fie filmate si transmise catre organizatori pana la termenul stabilit.

Tn total, 13 scoli si-au manifestat initial intentia de a participa la aceastd prima editie, 9
dintre ele trimitand efectiv materialele necesare, iar una dintre ele aducand in concurs doud
scenete, cate una pentru fiecare nivel (primar si gimnazial). Astfel, 10 scenete au intrat Tn
competitia propriu-zisa, implicand un numar total de 271 de elevi-actori, care si-au exersat
talentul si au pus in scend, fiecare in stilul propriu, mesaje legate de tema respectului si a

valorilor morale si religioase.

Pe langa acesti copii implicati direct, alti elevi, profesori, parinti $si membri ai comunitatii
au beneficiat, In mod indirect, de mesajele transmise. Spectacolele, fie ca au fost urmarite prin
filmarile trimise, fie In cadrul finalei, au atras atentia asupra faptului cd educatia religioasa si cea
morald nu trebuie sd ramana la nivel teoretic, ci merita adusa in actualitate printr-o abordare

dinamica si placuta.

In urma viziondrii si evaludrii scenetelor, o comisie formati din actori profesionisti de la
Teatrul National din Bucuresti a stabilit cele 4 echipe finaliste, care au fost invitate sa isi sustina
reprezentatiile in fata publicului, in sala de evenimente a Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari.
Aceasta etapa finald s-a desfasurat in data de 16 mai 2025, marcand punctul culminant al
concursului. Cei prezenti, atat elevi si cadre didactice, cat si pdrinti si reprezentanti ai
comunitdtii, In total cca 190 persoane in public, au avut ocazia sa aplaude creativitatea,
entuziasmul si maturitatea de care micii actori au dat dovada. Mesajele transmise pe scend au
subliniat incd o data cat de importante sunt valorile respectului, bunatatii si solidaritatii, 1ar copiii

au demonstrat ca teatrul poate fi un mijloc foarte eficient de educare si constientizare morala.

Dincolo de aspectul artistic, echipa de organizare a remarcat ca proiectul si-a atins
intr-o mare masura obiectivele stabilite, reusind sa consolideze comportamentul empatic si
reflexiv al copiilor. Elevii au demonstrat o deschidere mai mare fatd de dialog si o capacitate

sporita de a intelege nevoile celorlalti, aspect evidentiat de feedback-ul primit din partea
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profesorilor coordonatori. De asemenea, multi dintre participanti au marturisit cd pregatirea si
prezentarea scenetelor i-au ajutat sa depaseasca emotiile si sa fie mai increzatori atunci cand

vorbesc in public sau coopereaza in echipa.

Totusi, odatd cu succesul acestei editii, au iesit la iveala si cateva aspecte ce pot fi
fmbunititite in viitor. Tn primul rind, s-a constatat ca ar fi util ca echipele finaliste si aiba
acces la sala de spectacol pentru repetitii si probe de sunet cu una-doua zile Tnainte de eveniment,
pentru a reduce posibilele dificultiti tehnice. In al doilea rand, se are in vedere atragerea unui
numdar mai mare de sponsori si parteneri care sd poatd contribui la extinderea concursului, la
cresterea vizibilitatii si la oferirea unor premii mai consistente. In fine, experienta acestei prime
editii ne-a aratat ca termenele de Inscriere si de trimitere a materialelor trebuie gestionate cu mai
multa strictete, Incurajand totodatd o comunicare permanenta cu scolile interesate, astfel incat sa

se evite situatiile in care unele unitati de invatdmant se retrag sau omit sa finalizeze participarea.

Privind retrospectiv, ,,Scena Valorilor” s-a dovedit a fi un proiect care a demonstrat ca,
printr-o abordare creativa si interactiva, virtuti precum respectul, bunatatea si empatia pot fi
intelese mai profund de cétre copii si pot fi integrate in comportamentul lor de zi cu zi. Desi
initial numarul de scoli care au definitivat participarea a fost mai mic decat al celor inscrise ca
intentie de participate, calitatea scenetelor primite si entuziasmul celor 271 de mici actori s-au
ridicat la nivelul asteptarilor, oferind exemple concrete despre felul in care educatia moral-

religioasd poate fi abordatd intr-un cadru dinamic si atragator.

Suntem recunoscdtori tuturor cadrelor didactice, autorititilor si partenerilor care au
sustinut acest demers si, mai ales, copiilor, care ne-au aratat ca virtutile credintei si faptele

bune merita cultivate si aduse in atentia publica.

Dupa aceastd primd editie, convingerea noastra este cd demersul educational trebuie sa
continue si chiar sa se extinda: ne propunem sa facem din ,,Scena Valorilor” un eveniment de
referinta la nivel regional, inscriind Concursul in Calendarul proiectelor educative extrascolare
regionale si interjudetene (C.P.E.E.R.1.) pentru anul 2026, oferind astfel generatiilor viitoare noi
ocazii de a-si pune in valoare talentul si de a-si forma caracterul in spiritul respectului, al

credintei si al dragostei fata de aproapele.

Astfel, pentru ca in Patriarhia Romand, anul 2026 va fi dedicat ,,Anului Omagial al
pastoratiei familiei crestine” si ,,Anului Comemorativ al sfintelor femei din calendar (mironosite,
mucenite, cuvioase, sotii si mame)”, va rugam sa binecuvantati ca tema editiei cu numarul I1

—2026 a Concursului ,,Scena Valorilor” sa fie sub semnul lubirii jertfelnice.
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Poze finala Concursului de teatru scolar ,,Scena Valorilor”, 16 mai 2025:
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5. PARTENERIATE EDUCATIONALE

5.1. Colaborarea cu parintii. Existenta /Inexistenta Asociatiei de parinti. Implicarea in viata
scolii. Modalitéti, eficientd. Programe pentru parinti desfasurate la nivelul scolii.

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari existd Asociatia de parinti Scoala 3
Pipera.Intre unitate si familie exista 0 buna colaborare prin
participarea parintilor la activitatile scolare si extrascolare organizate. Dorind o implicare a
familiei n activitatile formativ-educative, prin diferite modalitati de comunicare,
se organizeaza CU parintii sedinte,lectorate, vizite la domiciliu in cadrul carora am oferit paring
ilor cat mai multe informatii despre situatia copiilor la invatatura,
comportament si greutatile Tntdmpinate in procesul de
invatamant. Legat de activitatile extragcolare organizate de unitate, parintii au participat la ser
barile scolare cu ocazia diferitelor evenimente.Parintii au raspuns cu promptitudine in vederea
rezolvarii unor probleme administrativ gospodaresti aparute in cursul anului scolar.

A a fost achitat Serviciul de Hosting internet al domeniului

www.scoala3pipera.ro

Pentru anul scolar 2024-2025, Asociatia si-a propus:
- Continuarea programului de implementare a procedurii de redirectionare a 2% din impozitul
pe venit.
- Sustinerea financiara pentru premierea elevilor Scolii Gimnaziale Nr. 3.
- Sustinerea financiara pentru saptamana “Scoala Altfel !’ si Saptamdna Verde

5.2. Colaborarea cu Consiliul Local. Tncheierea contractelor — cadru de colaborare

Exista o colaborare buna cu Consiliul Local Voluntari , Primaria Voluntari asigurandu-se de
aplicarea si respectarea legislatiei si luarea de masuri privind cuprinderea tuturor
elevilor/prescolarilor in unitate, precum si dezvoltarea bazei materiale pentru desfasurarea in
conditii corespunzdtoare a educatiei tuturor elevilor din comunitate.

5.3. Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport

5.4. Colaborarea cu sindicatele

Intre institutiile, Scoala Gimnaziala Nr. 3 Voluntari si FSLI, existi o relatie prielnica
rezolvarii diverselor probleme, neconcordante care apar la nivelul personalului didactic si
nedidactic din scoala.

In luna decembrie , FSLI a oferit cadouri de Criciun sub forma unor tichete cadou.
Sindicatul FSLI ne reprezintd in procesul de a castiga dobanzile cuvenite anterior.
Reprezentantul sindical a participat la sedintele organizate de sindicat, comunicand
personalului didactic din unitate informatiile primite la aceste sedinte. De asemenea, a luat
legatura cu sindicatele de cate ori a fost necesar.

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDCATIC AUXILIAR. CALITATE. EFICIENTA.

6.1. Secretariat

Secretar sef — 1 norma Profesionalism si Dedicatie: Secretarul scolii a demonstrat
un nivel ridicat de profesionalism si dedicare in indeplinirea
atributiilor sale. A gestionat eficient sarcinile administrative,
asigurand o buna functionare a secretariatului si o comunicare
fluidd intre diversele departamente ale scolii.
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Organizare Eficienta: Secretarul a demonstrat o capacitate
remarcabild de organizare, gestionand Tn mod eficient fluxul
de documente, arhivarea, coordonarea programarilor si
gestionarea corespondentei. A contribuit la o functionare lina
a scolii, facilitdnd desfasurarea activitatilor didactice si
administrative.

Colaborare Eficienta: Secretarul a demonstrat o atitudine
colaborativa, lucrand eficient cu directorul, profesorii,
Consiliul de Administratie si alte departamente din scoala.
Aceasta a contribuit la o coordonare mai buna a activitatilor si
la rezolvarea problemelor in mod eficient.

6.2. Contabilitate

Administrator financiar 1 norma

Gestionare Financiara Eficienta: Administratorul financiar
a gestionat eficient resursele financiare ale scolii, asigurand o
buna administrare a bugetului si o utilizare optima a
fondurilor alocate. Acest lucru a contribuit la o buna
functionare a scolii, la asigurarea resurselor necesare pentru
desfasurarea activitatilor didactice si la sustinerea proiectelor
educationale.

Transparenta si Responsabilitate: Administratorul financiar
a demonstrat un nivel ridicat de transparenta si
responsabilitate in gestionarea finantelor scolii. A respectat
intotdeauna legislatia si procedurile interne, oferind informatii
clare si complete referitoare la buget si la cheltuielile scolii.
Colaborare Eficientid: Administratorul financiar a lucrat in
mod eficient cu directorul, Consiliul de Administratie si alte
departamente ale scolii, asigurand o comunicare fluida si o
coordonare eficientd a operatiunilor financiare. Aceasta
colaborare a contribuit la o buna functionare a scolii si la
prioritizarea corecta a investitiilor.

6.3. Bibliotecd — programe desfasurate de biblioteca; numar cititori, evolutia acestui numadr,
contributia bibliotecii la imbunatatirea competentelor de lecturd; existent/inexistenta clubului
de lecturd; activitati in parteneriat, rezultate

6.4. Informatician

Informatician — 1 norma

Asigurarea unui mediu informatic stabil si

functional: Informaticianul a contribuit la asigurarea unui
mediu informatic stabil si functional in scoala, asigurand
accesul la resursele digitale necesare pentru procesul de
invatare si pentru activitatile administrative. Aceasta a inclus
intretinerea infrastructurii informatice, gestionarea retelei,
depanarea problemelor tehnice si asigurarea securitatii datelor.
Suport tehnic eficient pentru cadre didactice si

elevi: Informaticianul a oferit un suport tehnic eficient pentru
cadrele didactice si elevi, ajutandu-i sa utilizeze corect
platformele digitale, software-ul si resursele online necesare
in procesul de invatare. Aceasta a inclus training-uri, asistenta
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tehnica si rezolvarea prompta a problemelor tehnice.
Implementarea unor solutii digitale

inovative: Informaticianul a contribuit la implementarea unor
solutii digitale inovative care au imbunatatit procesul de
invatare si de administrare a scolii. Aceasta a putut include
adoptarea de noi platforme online, aplicatii educationale sau
sisteme informatice de gestionare a datelor..

A actualizat sistemele de secunditate informatica pentru a
proteja datele sensibile ale scolii.

A gasit solutii eficiente pentru a reduce costurile de intretinere
a infrastructurii informatice.

A organizat training-uri pentru cadre didactice privind
utilizarea noilor tehnologii in invatdmant.

6.5 Administrator patrimoniu

Administrator patrimoniu — 1 Gestionare Eficienta a Patrimoniului: Administratorul de
norma patrimoniu a demonstrat o capacitate remarcabila de a
gestiona eficient resursele materiale ale scolii, asigurand o
buna intretinere a cladirii, a terenurilor si a echipamentelor.
Acest lucru a contribuit la un mediu scolar mai sigur,
confortabil si functional, facilitdind desfasurarea procesului
didactic si a activitatilor extrascolare.

Optimizarea Resurselor: Administratorul de patrimoniu a
identificat si a implementat masuri eficiente pentru
optimizarea utilizarii resurselor materiale ale scolii, reducerea
cheltuielilor si gestionarea eficienta a investitiilor. Aceasta
abordare a permis alocarea resurselor spre prioritétile scolii si
imbunatdtirea calitatii mediului de invatare.

Colaborare si Comunicare: Administratorul de patrimoniu a
demonstrat o atitudine colaborativa, lucrand eficient cu
directorul, Consiliul de Administratie si alte departamente ale
scolii. Aceastd colaborare a facilitat o bund coordonare a
proiectelor de intretinere, reparare si imbunatétire a
patrimoniului scolii.

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE. EFICIENTA.
7.1 Personal intretinere si ingrijire — eficienta activitatii

Personal intretinere si 9 norme 4 norme platite de Consiliul
ingrijire Local Voluntari

Asigurarea unui mediu curat si sigur: Personalul de intretinere si ingrijire a contribuit la mentinerea
unui mediu curat, sigur si functional atat pentru gradinita, cat si pentru scoala. Aceasta a inclus
curdtarea spatiilor, igienizarea toaletelor, intretinerea echipamentelor si remedierea problemelor
minore.

Eficienta si responsibilitate: Personalul de Intretinere si ingrijire a demonstrat un nivel ridicat de
eficientd si responsabilitate in indeplinirea atributiilor sale. Aceasta a inclus respectarea programului de
lucru, gestionarea eficienta a resurselor si rezolvarea prompta a problemelor.

Colaborare si comunicare: Personalul de intretinere si ingrijire a lucrat in colaborare cu directorul,
profesorii si alte departamente, asigurand o comunicare fluida si o coordonare eficienta a activitatilor
de intretinere si ingrijire.

Concluzii specifice pentru gradinita:
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Crearea unui mediu sigur si stimulativ pentru copii: Personalul de intretinere si ingrijire a
contribuit la crearea unui mediu sigur si stimulativ pentru copiii de gradinita, oferind un spatiu curat,
luminos.

7.2 Transportul scolar- nu este cazul

C. MANAGEMENTUL CALITATII

1. EVALUAREA CALITATII ACTIVITATII CORPULUI PROFESORAL

Nr. cadre didactice Calificativ obtinut 2024-2025
evaluate Foarte Bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
52 1 0 0

2. DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

2.1. Implementarea planului de dezvoltare profesionala a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic calificat, in vederea dobandirii de competente si abilitati conform nevoilor
comunitatii scolare si tintelor de dezvoltare stabilite

Programe de formare Nr cadre
didactice
participante

Beneficiar: Universitatea Spiru Haret 44

Nr. contract de finantare: 13363/21.10.2024
Titlul proiectului: ”DigiFormPedagog”
Codul proiectului: e-PNRR ID_20
Programul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)
Componenta C15: Educatie
Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei
Investitia 8 - Program de formare la locul de munca pentru personalul
didactic
Apelul de proiecte ,,Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar”
Alte cursuri de formare 22

Angajament crescut pentru dezvoltarea profesionala: Numarul semnificativ de cadre
didactice participante la programele de formare din diverse domenii demonstreaza un angajament
crescut al profesorilor pentru dezvoltarea profesionald. Aceasta dorintd de a se perfectiona si de
a-si imbunatati competentele didactice este esentiala pentru calitatea actului educational.

3. FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII EDUCATIEI,
CONFORM LEGIL. COMISIA PENTRU EVALUAREA ST ASIGURAREA CALITATII
(CEAC)

3.1 Nivelul implementarii Planului de masuri de imbunatatire a calitatii rezultat din RAEI

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii
trebuiesddevina un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale
ardtandundesepotaduce imbunatatiri astfel incat acestea sa devina tinte strategice pentru
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dezvoltarea ulterioaraascolii. Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de
completarea dosarului comisieiurmarind documentatia elaborata de Inspectoratul Scolar
Judetean Ilfov si de A.R.A.C.L.P. si decunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri
pentru diverse activitati, de intocmirearaportului anual de evaluare interna a calitatii. Membrii
comisiei s-au Tntrunit pentru a avea in vedere intocmirea documentelor necesaresiparticiparea
la desfasurarea unor proiecte de cercetare in vederea evidentierii unor
aspectelegatedecontextual scolar, familial si social in care isi desfasoara activitatea elevii
scolii noastre. S-au realizat in continuare interasistente de catre membrii comisiei CEAC. S-au
realizat proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectandu-se
cerinfele interne si externe si asigurand cadrul calitatii.

3.2 Analiza activitatii desfasurate de cétre comisie (puncte tari, zone de imbunatatire)
Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara

- centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor
invedereaimbunatatirii climatului instructiv-educativ din scoala

- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2024-2025 la
termenul stabilit

ZONE DE IMBUNATATIRE
- Nu s-a realizat integral graficul de interasistente
- exista deficiente in monitorizarea activitatilor

AMENINTARI

- munca in aceasta comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcarii
cu alte activitdti scolare si extrascolare exista posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate
sarcinile

OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice de a sprijini activitatea acestei comisii

Solutii posibile:

elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasuratepentruase
putea realiza o evaluare internd cat mai corecta;

o mai buna colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilorsi
al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii,

elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devina si functionale
prinaducerealacunostinta tuturor celor implicati pentru a imbunatati activitatea;

aplicarea si valorificarea In continuare a chestionarelor de identificare a gradului desatisfactie
a beneficiarilor in legaturd cu serviciile oferite de scoala;

centralizarea exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor Si
popularizarea acestor

3.2 Rezultate ale evaluarii externe periodice realizate de catre ARACIP
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AGENDA ACTIVITA]'ILOR DE EVALUARE EXTERNA PERIODICA
Unitatea de invatamant:
SCOALA GIMNAZIALA NR. 3
Str. Erou lon Serban nr. 1, loc. Voluntari, jud. lifov,
tel. 0733086680, e-mail scoala3piperavoluntari@yahoo.ro
Niveluri evaluate: prescolar — program prelungit, primar, secundar inferior (gimnaziu)
Perioada: 12 - 14.03.2025

Componenta comisiei A.R.A.C.L.P.:
1. Barcan Mirela, coordonator comisie, colaborator extern ARACIP, cod Registru 013 - Sud Est/VN,
realizeaza raportul final si subraportul 1/3 subraportul 1/3 (indicatorii 101-108);
2. Novetschi Mirela Lorelai, membru comisie, colaborator extern ARACIP, cod Registru 010 - Sud
Est/VN, realizeaza subrapoartele 2/3 (indicatorii 109-114) si 3/3 (indicatorii [15-124).

Ziua Intervalul orar de | Durata
desfasurare a Activitatile derulate Evaluatori/ evaluati implicati Mediul de
activitatilor desfasurare
17.00-17.30/ 30 Intalnire intern& a membrilor echipei de evaluatori Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi Sedinta de lucru a
intr-un interval echipei ARACIP
Miercuri, orar stabilit de
12.03.2025 comun acord
17.30-19.00/ 1h30* | Consultarea documentelor' solicitate furnizorului de educatie, postate in | Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi Sedinta de lucru a
intr-un interval aplicatia electronica https://calitate.aracip.eu echipei ARACIP
orar stabilit de intocmirea figelor/REE cu informatii din documente
comun acord
Timp alocat in ziua 1 2h
09.00-10.00 1h Deschiderea activitailor de evaluare externa in vederea evaludrii externe | Echipa manageriald a unitdtii de invatdmént In prezent fizica
periodice, Tn prezenta directorului unitétii scolare si a observatorului ISMB. | Reprezentant ISMB
Interviu cu directorul unitéii de invatamant Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi
10.00-12.00 2h Vizionarea, in format fizic, a tuturor spatjilor de invatdmant — (sali de Echipa manageriala a unitatii de invatamant Tn prezent fizica
(2-3 grupa, sali de clas, laboratoare, sald/ teren de sport, spatii administrative | Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi
secvent | si auxiliare), precum si:
e/ - aspatiului cu destinatia bibliotecd;
Joi, evaluat - aspatiului cu destinatia cabinet medical
13.03.2025 or) - aspatiului cu destinatia cabinet consiliere psihopedagogica/
logopedie

1 Lista documentelor puse la dispozitia echipei ARACIP de catre institutia de invatamant evaluata va fi atasata prezentei Agende.
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- alte spatii, dupa caz.
Observarea directa a activitatilor din gradinita si scoala

Asistente secventiale la activitati si lectii

Cadre didactice
Director
Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi

In prezenta fizica

12.00-13.00 1h Chestionare si interviu - cadre didactice Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi In prezenta fizic
Observarea directd a activitatilor din gradinita si scoala (chestionare aplicate
on line)
13.00-14.00 1h Pauza de masa
14.00-15.00 1h Interviu C.A/ C.E.A.C./ reprezentant autoritate locald Membri C.A. si C.E.A.C. In prezenta fizica
Observarea directd a activitatilor din gradinita si scoala Reprezentant autoritate locala
Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi
15.00-16.00 1h Chestionare si interviu - parinti Parinti In prezenta fizic
Observarea directd a activitatilor din gradinita si scoala Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi (chestionare aplicate
on line)
16.00-17.00 1h Chestionare si interviu — elevi (clasa a Vll-a si a Vlll-a — esantioane Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi In prezenta fizica
reprezentative) Echipa managerialé a unitatii de invatamant
Observarea directa a activitatilor din gradinita si scoald
Timp alocat in ziua 2 8h
09.00-10.00 1h Asistente secventiale la activitati si lectii Cadre didactice In prezent fizic
(2-3 Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi
secvent
el
evaluat
Vineri, or)
14.03.2025 10.00-11.00 1h Observarea directa a activitatilor din gradinita si scoald Elevi/ cadre didactice In prezenta fizic
Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi
11.00-12.00 1h Consemnarea bazei materiale/fondului documentar, confruntarea fiselor Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi In prezent fizic
de observatie la activitati, a fisei de observare, interpretarea
chestionarelor si concluziilor interviurilor — alte elemente ce deriva din
componentele de interactiune ale vizitei
Sedinta de lucru
12.00-13.00 1h Intalnire de final Echipa manageriala a unitatii de invatamant In prezent fizica
intocmirea procesului verbal si explicarea aspectelor de imbunétatit si a Reprezentant ISMB
cerintelor neindeplinite, daca e cazul Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi
13.00-15.00 2h Intocmirea fiselor/REE Echipa ARACIP: Mirela Barcan; Mirela Lorelai Novetschi In prezents fizic
Timp alocat in ziua 3 6h
Timp alocat vizitei 16 h
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ANEXA
la Procesul verbal nr. 398 din 14.03.2025

Indicatorul NS/S/B/FB/E
Indicatorul 1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul de F.B.
dezvoltare si planul managerial

Indicatorul 2. Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de invatamant F.B.
Indicatorul 3. Existenta si functionarea sistemului de comunicare internd si externa si de F.B.
gestionare a informatiei

Indicatorul 4. Asigurarea sandtatii si securitatii tuturor celor implicati in activitatea F.B.
scolara

Indicatorul 5. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi F.B.
Indicatorul 6. Caracteristicile, dotarea si utilizarea spatiilor scolare, administrative si F.B.
auxiliare

Indicatorul 7. Accesibilitatea spatiilor scolare, administrative si auxiliare si a F.B.
echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare

Indicatorul 8. Managementul personalului didactic, de conducere, didactic auxiliar si F.B.
nedidactic

Indicatorul 9. Definirea si promovarea ofertei educationale F.B.
Indicatorul 10. Proiectarea curriculumului si planificarea activitatilor de invatare F.B.
Indicatorul 11. Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii si obtinerea F.B.
starii de bine

Indicatorul 12. Rezultatele obtinute (participare scolard, rezultatele invatarii si starea de F.B.
bine)

Indicatorul 13. Urmadrirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al absolventilor F.B.
Indicatorul 14. Constituirea bugetului unitatii de invatdmant si executia bugetara F.B.
Indicatorul 15. Realizarea autoevaludrii institutionale si asigurarea internd a calitatii F.B.
conform prevederilor legale

Indicatorul 16. Dezvoltarea profesionala a personalului F.B.
Indicatorul 17. Revizuirea ofertei educationale si a PDI/ PAS F.B.
Indicatorul 18. Optimizarea evaluarii rezultatelor Tnvatarii F.B.
Indicatorul 19. Evaluarea calitdtii activitdtii corpului profesoral F.B.
Indicatorul 20. Optimizarea accesului la resursele educationale F.B.
Indicatorul 21. Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant F.B.
Indicatorul 22. Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii F.B.
Indicatorul 23. Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea F.B.
internd a calitatii Indicatorul

Indicatorul 24. Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare F.B.

Atestat privind nivelul calitatii educatiei oferite de catre unitatea de invatamant
ScoalaGimnaziala Nr. 3 Voluntari nr. 5629/25.07.2025
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AGENTIA ROMANA
DE ASIGURARE A
CALITATII
iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

MINISTERUL EDUCATIED S1CERCETARI

ATESTAT
privind nivelul calitafii educatiei oferite de catre unitatea de invatdmant
$coala Gimnaziala Nr.3
cu sediul in orasul Voluntari, judetul lifov,
nivelurile: prescolar, primar si gimnazial
raportat la indicatorii de performanta din standardele de referinta evaluate
(standarde de calitate)

Se confirma indeplinirea nivelului minim de calitate stabilit prin standardul de
acreditare, prevazut in legislatia in vigoare.

Se atesta nivelul de calitate prin obtinerea calificativelor, Foarte Bine, cu un punctaj
de 72, la 24 indicatori de performanti prevazuti de legislatia in vigoare.

Activitatea de evaluare externa periodica s-a desfasurat in anul scolar 2024-2025, in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.198/ 2023, cu modificarile
§i completérile ulterioare, Hotarérii Guvernului nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare institutionala in vederea autorizérii, acreditdrii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile si completérile ulterioare,

In baza prevederilor OM nr. 6072/2023, privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Raportul de evaluare externa este public si poate fi consultat pe website-ul ARACIP
https://aracip.eu

Prezentul atestat are o valabilitate de 5 ani, respectiv din anul scolar 2025-2026 pana
in anul scolar 2029-2030 inclusiv.

Unitatea de invdtamant are obligatia de a solicita urmitoarea activitate de evaluare
externa periodicd pand la sfarsitul anului scolar 2029-2030, cu derularea activitatii de
evaluare in anul scolar 2029-2030, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

© AGENTIS ROMANA DE ASIGURARE A

§ ALITATI N HYATASAXTUL PREUNIVERSITAR
L Tnan 2
(TRARE 5409

: |ESIRE

TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC

Accesul liber si neingradit al oricarei persoane din Romania la informatiile de interes public,
definite astfel prin Legea 544/2001, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor
dintre persoane si autoritatile publice.

Prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste activitatile
sau rezultd din activititile unei autorititi publice sau institutii publice, indiferent de
suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei.

Pagina 86 din 87



Solutionarea solicitirilor de informatii de interes public, se face cu respectarea cerintelor Legii

544/2001, art. 6, alin.3:

., (3) Solicitarea in scris a informatiilor de interes public cuprinde urmdtoarele elemente:

a) autoritatea sau institutia publica la care se adreseaza cererea;

b) informatia solicitatd, astfel incat sa permita autoritatii sau institutiei publice identificarea

informatiei de interes public,

¢) numele, prenumele si semnatura solicitantului, precum si adresa la care se solicita primirea

raspunsului.”

Angajament pentru
Transparenta: Scoala a
demonstrat un angajament
puternic pentru transparenta
informatiilor de interes public,
asigurand accesul facil la
diverse date si documente.
Aceasta atitudine deschisa a
contribuit la consolidarea
increderii din partea comunitatii
scolare, parintilor si a publicului
larg.

Accesibilitate si

Claritate: Informatiile de
interes public au fost prezentate
ntr-un mod clar, concis si usor
de inteles, atat pe site-ul scolii,
cat si prin afisarea la avizier.
Aceastd accesibilitate a facilitat
informarea corecta a comunitatii
scolare si a contribuit la o mai
buna intelegere a activitatii
scolii.

Comunicare Proactiva: Scoala
a promovat o comunicare
proactiva cu privire la
informatiile de interes public,
anuntand in timp util
evenimentele importante,
schimbarile de program si alte
informatii relevante pentru
comunitatea scolard. Aceasta
abordare a contribuit la
cresterea increderii $i a
participdrii active a parintilor si
a publicului larg in viata scolii.

DIRECTOR,

Numele si prenumele: Nicolae Mona Maria

Semnatura:

H Digitally signed by Mona-

Maria Nicolae

Nicolae

Date: 2025.10.08 14:47:22
+03'00'
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