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PLAN OPERATIONAL
TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE
ANUL SCOLAR 2025-2026

Pentru implementarea cu succes a strategiei de dezvoltare a unitatii si a celor mai importante

activitati, pentru anul scolar 2025-2026, am transformat strategia intr-un plan operational care coreleaza

tintele strategice cu indicatorii de performanta. In acest an scolar, dintre tintele propuse pentru dezvoltarea

institutionala a Scolii Gimnaziale Nr. 3 Voluntari, reflectate in PDI, am ales sa punem accentul, tinand

cont de resursele alocate, pe tintele prezentate mai jos:

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

11. Cresterea, pana in anul
2026, a procentului elevilor
care obtin medii peste 5 la
examenul Evaluarea
Nationala, de la 75% la
85% la disciplina
matematica.

1. Optiunea curriculara:

Organizarea de ore suplimentare de pregdtire pentru Evaluarea Nationala la
matematicd, cu focalizare pe competentele-cheie si rezolvarea de probleme.b.
Diversificarea metodelor de predare-invatare prin utilizarea invatarii diferentiate si
personalizate, adaptatd nevoilor fiecarui elev.c. Implementarea sistemelor de
monitorizare si evaluare continud a progresului elevilor prin teste simulate si feedback
formativ.

2. Optiunea — resurse umane:

Formarea continud a cadrelor didactice in domeniul preddrii matematicii prin metode
moderne, interactive si centrate pe elev.b. Dezvoltarea unui sistem de mentorat intre
cadrele didactice pentru schimbul de bune practici in predarea matematicii.c.
Implicarea profesorilor in analize periodice ale rezultatelor elevilor si identificarea
zonelor de imbunatatire.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a.Achizitionarea de materiale didactice moderne, auxiliare curriculare si software
educational pentru matematica.

b. Dotarea salilor de clasa cu echipamente IT pentru utilizarea platformelor
educationale digitale.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

Organizarea de sesiuni de informare pentru parinti privind importanta sprijinului
acordat elevilor in pregatirea pentru Evaluarea Nationala.

b. Colaborarea cu specialisti din comunitate (matematicieni, ingineri) pentru activitati
de mentorat si sesiuni motivationale.

2. Dezvoltarea dimensiunii
europene a  educatiei
furnizate de scoala prin

1. Optiunea curriculara:
a. Integrarea dimensiunii europene In curriculumul activitatilor educationale prin
abordarea temelor europene in diverse discipline.




elaborarea si
implementarea a cel putin
un proiect n cadrul
Programului  Erasmus+
finantat de Comisia
Europeana pana in anul
2026.

b. Organizarea de activitati extracurriculare cu tematica europeana: cluburi europene,
dezbateri, concursuri tematice.

c. Dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale ale elevilor prin proiecte
comune cu scoli din alte tari europene.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formarea unei echipe dedicate de elaborare si implementare a proiectelor europene,
cu responsabilitéti clare.

b. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare in domeniul managementului
de proiect si scrierii de aplicatii Erasmus+.

c. Incurajarea mobilitatilor de formare pentru cadre didactice in tari europene.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

Alocarea de resurse pentru cofinantarea proiectelor europene si pentru costurile de
implementare.

b. Asigurarea infrastructurii IT necesare pentru comunicarea si colaborarea cu
partenerii europeni.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Promovarea proiectelor europene in comunitatea locala si implicarea parintilor si a
autoritatilor locale.

b. Stabilirea de parteneriate cu scoli europene pentru dezvoltarea proiectelor comune.
c. Diseminarea rezultatelor proiectelor in comunitate prin evenimente publice,
conferinte, articole.

3. Reducerea,
in  urmatorii doi
scolari, cu cel putin 75% a
numarului de  cazuri
raportate de bullying si de
violenti intre elevi.

ani

1. Optiunea curriculara:

a. Integrarea educatiei pentru non-violenta si rezolvarea constructiva a conflictelor in
curriculum, la orele de consiliere si orientare.

b. Organizarea de activitdti extracurriculare dedicate promovarii valorilor prosociale,
empatiei si respectului mutual.

c. Implementarea de programe de educatie socio-emtionalda pentru dezvoltarea
abilitatilor de comunicare si gestionare a emotiilor.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formarea cadrelor didactice in identificarea, prevenirea si gestionarea cazurilor de
bullying si violenta scolara.

b. Desemnarea unei echipe de interventie rapida in cazurile de bullying, formatd din
cadre didactice, consilier scolar si reprezentanti ai elevilor.

c. Organizarea de programe de educatie parentald pentru constientizarea si
combaterea bullying-ului.




3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Achizitionarea de materiale informative, postere, pliante pentru campanii de
constientizare anti-bullying.

b. Dotarea cu sisteme de supraveghere video in zonele comune ale scolii pentru
descurajarea comportamentelor violente.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Parteneriate cu politia, jandarmeria si ONG-uri specializate pentru derularea de
campanii §i activitati de prevenire a violentei.

b. Organizarea de evenimente comunitare pentru promovarea unei culturi a non-
violentei.

c. Implicarea Consiliului reprezentativ al elevilor si al parintilor in monitorizarea si
prevenirea fenomenului de bullying.

4. Dezvoltarea
competentelor-cheie
prevazute de profilul de

formare al
prescolarului/elevului prin
aplicarea politicilor

incluzive, de catre cel putin
85% din cadrele didactice
pana in anul 2026.

1. Optiunea curriculara:

a. Adaptarea curriculum-ului si a strategiilor didactice la nevoile diverse ale elevilor,
inclusiv ale celor cu cerinte educationale speciale.

b. Implementarea Invatarii diferentiate si personalizate in toate disciplinele, cu accent
pe dezvoltarea competentelor-cheie.

c. Promovarea metodelor interactive, participative si a lucrului in echipd pentru
stimularea tuturor elevilor.

2. Optiunea — resurse umane:

a. Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive si al
dezvoltarii competentelor-cheie.

b. Elaborarea si implementarea de planuri de interventie personalizate (PIP) pentru
elevii cu CES, cu implicarea profesorilor de sprijin si a consilierului scolar.

c. Incurajarea schimbului de bune practici intre cadrele didactice prin lectii
demonstrate, interasistente si dezbateri profesionale.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:
a. Achizitionarea de materiale didactice adaptate pentru elevii cu cerinte educationale
speciale.

.....

dizabilitati.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a. Colaborarea cu CJRAE pentru asigurarea serviciilor de asistenta psihopedagogica.
b. Implicarea parintilor in procesul educational al copiilor cu CES prin consiliere si
informare continua.

c. Promovarea educatiei incluzive in comunitate prin evenimente dedicate si campanii
de sensibilizare.

5. Asigurarea starii de bine
a cadrelor didactice si a
prescolarilor si elevilor

1. Optiunea curriculara:
a. Integrarea activitatilor de dezvoltare personala si educatie socio-emotionald in
programul scolar pentru toate clasele.




prin promovarea si
asigurarea flexibilitatii
psihologice, gandirii
rationale, cautarii

aspectelor pozitive Tn orice
situatie si a accentului pus
pe relatiile interpersonale
autentice pana in anul
2026.

b. Organizarea de activitati de team-building, relaxare si gestionare a stresului pentru
elevi si cadre didactice.

c. Promovarea unei culturi scolare pozitive, bazate pe respect, apreciere si comunicare
deschisa.

2. Optiunea — resurse umane:

a.Oferirea de programe de formare si consiliere psihologica pentru cadrele didactice
in domeniul bunastarii emotionale si prevenirii burnout-ului.

b. Asigurarea serviciilor de consiliere psihologicd continud pentru elevi, prin
consilierul scolar si colaborarea cu specialisti externi.

c. Crearea de grupuri de suport si spatii de discutie pentru cadrele didactice pentru
schimbul de experiente si sprijin reciproc.

3. Optiunea — resurse materiale si financiare:

a. Amenajarea unor spatii dedicate relaxdrii si reconectdrii (colt de lectura, spatii
verzi, sali de activitati recreative).

b. Achizitionarea de materiale si resurse pentru activitatile de dezvoltare personala si
mindfulness.

4. Optiunea — relatii cu comunitatea:

a.Organizarea de evenimente comunitare care sa consolideze relatiile scoala-familie-
comunitate.

b. Parteneriate cu specialisti in psihologie, coaching si dezvoltare personald pentru
derularea de workshop-uri si conferinte.

c. Promovarea valorilor de empatie, respect si cooperare in comunitatea locala prin
campanii si proiecte comune.




TINTA STRATEGICA

1. Cresterea, pana in anul 2026, a procentului elevilor care obtin medii peste S 1a examenul Evaluarea Nationala, de la 75% la 85% la disciplina

matematica.

Optiunea curriculara:

a. Organizarea de ore suplimentare de pregatire pentru Evaluarea Nationala la matematica, cu focalizare pe competentele-cheie si rezolvarea de probleme.

b. Diversificarea metodelor de predare-invatare prin utilizarea invatarii diferentiate si personalizate, adaptata nevoilor fiecarui elev.

c. Implementarea sistemelor de monitorizare si evaluare continua a progresului elevilor prin teste simulate si feedback formativ.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitiati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. Organizarea de ore de | Profesori de matematica, Profesori de Octombrie - | Cel putin 80% dintre | Liste de
pregatire suplimentara | elevi clasele a VIll-a / matematica lunie elevii claselor a VlllI-a | prezenta
pentru elevii claselor a VIII- | Materiale didactice, fise participa la pregatirea | Rezultate
a, minimum 2 |de lucru, platforme suplimentaraCresterea | teste simulate
Imbunatitirea ore/saptamana. educationale / Bugetul cu minimum 10% a | Rapoarte de
performantelor elevilor la | Identificarea elevilor cu | scolii numarului de elevi cu | activitate

matematica prin pregatire
suplimentara

dificultati la matematicd si
organizarea de programe de
recuperare diferentiate.
Realizarea de fise de lucru si
materiale didactice adaptate
nivelurilor de pregétire

rezultate bune Ila
testele simulate




Monitorizarea continui a

Aplicarea de teste simulate

Profesori de matematica,

Profesori de

Aplicarea a minimum

Teste aplicat

invatare prin cooperare $i
lucru 1n echipa

elevilor n lectii

progresului elevilor la  matematica conform | elevi, parinti / Teste | matematicdDiriginti 7 teste simulate pe | eFise de
modelului Evaluarii | simulate,  grile  de clasele a Vlll-a parcursul anului | feedback
Nationale, minim o data pe | evaluare, platforme scolar Procese-
luna digitale / Bugetul scolii Lunar, 100% dintre elevi | verbale
Analizarea rezultatelor si octombrie - | primesc feedback | sedinte cu
oferirra  de  feedback iunie personalizat dupa | parintii
personalizat fiecarui elev fiecare test
Intalniri periodice cu parintii Minim 2 intalniri cu
pentru informarea privind parintii
evolutia elevilor
Diversificarea strategiilor | Utilizarea metodelor activ-
didactice n redarea | participative, a invatarii prin . .
- P P PAtIve, & b Minim  70%  din | .
matematicii descoperire si rezolvare de . . . | Fise de
) s lectiile de matematica ; .
probleme Profesori de matematica . .. | asistentda  la
- . Permanent, | includ strategii
Integrarea TIC n predarea |/  Echipamente IT, . . . | ore
. ) Profesori de pe tot didactice moderne si o
matematicii (platforme | platforme educationale, L . . Planificari
. o . . . matematica parcursul | interactive .
educationale, aplicatii, | materiale interactive / . ) calendaristice
. . . . anului Cresterea gradului de
jocuri matematice) Bugetul scolii .. o Feedback-ul
. e implicare activa a .
Organizarea de activitati de elevilor

1.2 Optiunea — resurse umane

a. Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul predarii matematicii prin metode moderne, interactive si centrate pe elev.




c. Implicarea profesorilor in analize periodice ale rezultatelor elevilor si identificarea zonelor de imbunatatire.

b. Dezvoltarea unui sistem de mentorat intre cadrele didactice pentru schimbul de bune practici in predarea matematicii.

matematica

metodica pe luna la
nivelul catedrei

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitiati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. Participarea profesorilor de
matematicd la cursuri de Cel putin 80% dintre
formare continua in domeniu profesorii de | Adeverinte/
Dezvoltarea Organizarea  de  lectii | Profesori de matematica, Profesori de Conform matematica participa | Certificate de
competentelor demonstrative si | furnizori de formare / matematica ofertei de la minim un curs de | participare
profesionale ale cadrelor | interasistente intre profesorii | Oferta  de  formare, Responsabil formare formare pe an Rapoarte
didactice de matematicd | de matematica bugetul scolii Comisia metodica Minim 3 lectii | activitati
Participarea la simpozioane, demonstrative/intera | metodice
conferinte si seminarii de sistente pe semestru
specialitate
2 Desemnarea  profesorilor g_lgcarg deb cac/iru Fige de
mentori pentru  sprijinirea ldactic _debutant/cu | mentorat
cadrelor didactice debutante : . . dificultati
: .. Profesori de matematica Responsabil beneficiazi de sprijin | Procese-
Implementarea sistemului | Sau cu dificultati / Platforme de partajare, | Comisia metodicd | pgrmanent | din Partea  unui | verbale
de mentorat pedagogic Organizarea de  sedinte materiale qudactice / _ _ ermane mentor §eding§
lunare de schimb de bune | Bugetul scolii Profesori mentori . .| metodice
. . . Minim o sedinta
practici la nivelul catedrei de § ' | Baza de

resurse creata




Crearea unei baze de resurse
didactice comune (teste, fise,
strateqii)

3. Organizarea de sedinte de
anahlza a r.ezuitatelor la} Analizi detaliati
testele simulate Lo dupa fiecare test | Rapoarte de
identificarea  dificultatilor imulat .
, . levil ’ - . Profesori de simuta analiza
Analiza  periodica  a | €l€vIiOr Profesori de matematica, R
rezultatelor si Elaborarea de strateaii de Director / Rapoarte de matematica Dupa fiecare Elabor_area _de Planuri de
identificarea  masurilor . g rezultate, grile de analiza R bil test simulat | planuri de remediere | remediere
. remediere pentru zonele .. esponsani inim  90%
ameliorative LN / Bugetul scolii | pentru minim 0
problematice identificate ’ evaluare dintre sonele | Rezultate
o . o i mparativ
Monitorizarea implementarii PJObI%matlce comparative
strategiilor si  evaluarea Identiticate
eficientei acestora
1.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Achizitionarea de materiale didactice moderne, auxiliare curriculare si software educational pentru matematica.
b. Dotarea salilor de clasa cu echipamente IT pentru utilizarea platformelor educationale digitale.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta




Achizitionarea de auxiliare
curriculare, culegeri de
probleme si teste pentru

Director, Administrator

Fiecare elev de clasa a
VIll-a primeste cel

Facturi/bonuri

Evaluarea Nationala . . 1 Director . e .
- s : . financiar /  Auxiliare . putin un auxiliar | fiscal
Imbunatatirea bazei | Achizitionarea de . Administrator . . .
. curriculare,  platforme . . Septembrie | curricular Liste de
materiale pentru predarea | abonamente la platforme ) ) financiar i . )
- ) .. educationale, materiale . - octombrie | Accesul la minimum | inventor
matematicii educationale digitale de| . Responsabil 3 i
o didactice / Bugetul e 0 platforma | Conturi
matematica . C achizitii ) o4 1s
i scolii, sponsorizari educationala digitala | platforme
Dotarea  cu  materiale . .
. . ) . ) pentru toti elevii
didactice manipulabile si
instrumente geometrice
. Cel putin 50% din
Dotarea salilor de clasa cu or- pu -
videonroiectoare table salile de clasa sunt | Procese-
. p_ ’ Director, Administrator . dotate cu | verbale de
. . .. | Interactive . . . Director . .
Asigurarea infrastructurii ) e financiar / Echipamente . Pe parcursul | echipamente moderne | receptie
N Asigurarea conectivitatii la L Administrator .
IT pentru digitalizarea | . o IT, conexiuni internet / . . anului pentru predarea | Documente
- .. . internet de mare viteza .. ) financiar L o
predarii matematicii L Bugetul scolii, fonduri . scolar digitalizata de achizitie
Achizitionarea de -y Responsabil IT . .
. europene, sponsorizari Conectivitate la | Registre  de
tablete/laptopuri pentru . N i
internet  in  toate | inventar

IR

spatiile de invatare

1.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Organizarea de sesiuni de informare pentru parinti privind importanta sprijinului acordat elevilor in pregatirea pentru Evaluarea Nationala.
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b. Colaborarea cu specialisti din comunitate (matematicieni, ingineri) pentru activitati de mentorat si sesiuni motivationale.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
1. Organizarea de  sedinte
informative  cu  parintii Cel putin 2 sedinte cu Procese
elevilor de clasa a VllI-a . . e parintii pe an
. - . . . Profesori de matematica, | Diriginti clasele a .. . .| verbale
Implicarea parintilor 1in | Furnizarea de materiale | .. . . e Participarea a minim )
e S . diriginti, consilier scolar, Vlll-a i . o sedinte
sprijinirea pregatirii | informative despre structura | _ 7 . . . Octombrie | 70% dintre parinti :
. . _ .. | parinti /  Materiale Profesori de ) . o Liste de
pentru Evaluarea | si  cerintele = Evaluarii | . , . L si martie | Distribuirea de 5
. - . informative, prezentari / matematica . . . prezenta
Nationala Nationale .. o materiale informative .
. e Bugetul scolii Consilier scolar 5 . Materiale
Consilierea parintilor pentru catre 100% dintre | . . .
. . . - distribuite
crearea unui mediu favorabil parinti
invatarii acasa
Identificarea si invitarea : .
e Cel putin 3 sesiuni cu
unor specialisti e Rapoarte de
s L e e . specialisti pe an ..
T (matematicieni, Ingineri, | Specialisti invitati, elevi, Coordonator .. . .| activitate
Atragerea  specialistilor .. . ) - . Participarea a minim | .
) . economisti) pentru sesiuni | profesori de matematica prolecte Pe parcursul i .. | Liste de
din comunitate pentru i . . 80% dintre elevii 5
2. . . de mentorat / Materiale de prezentare Profesori de anului prezenta
sustinerea performantei la . A . . claselor a  VIII- .
. Organizarea de intalniri | / Voluntariat, bugetul matematica scolar - . Acorduri de
matematica . ) . .. . alncheierea a )
motivationale si prezentari | scolii Director . parteneriat
. - minimum un ..
despre aplicabilitatea Fotografii

matematicii in cariera

parteneriat

11




Stabilirea de parteneriate cu
institutii  din  comunitate
(universitati, firme IT)

2. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei furnizate de scoali prin elaborarea si implementarea a cel putin un proiect in cadrul
Programului Erasmus+ finantat de Comisia Europeana pana in anul 2026.

2.1  Optiunea curriculara:
a. Integrarea dimensiunii europene in curriculumul activitatilor educationale prin abordarea temelor europene in diverse discipline.
b. Organizarea de activitdti extracurriculare cu tematicd europeana: cluburi europene, dezbateri, concursuri tematice.
c. Dezvoltarea competentelor lingvistice si interculturale ale elevilor prin proiecte comune cu scoli din alte tari europene.

Nr.
crt.

Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de
materiale, financiare realizare performanta

Evaluare

12




Includerea de teme europene
in planificarile
calendaristice la diverse
discipline (istorie, geografie,

Cel putin 50% dintre

Planificari

st educationale

limbi  straine educatie cadrele didactice isti
. I B ’ | Cadre didactice, elevi / — Pe tot integreaza teme | Calendaristice
Integrarea  dimensiunii | civica) . R Cadre didactice . . R te  d
. e . .. | Materiale didactice, L parcursul | europene in lectii apoarte €
europene 1in activitdtile | Organizarea  de  lectii - Responsabili arii . . ’ . .
. ’ : . " | resurse digitale / Bugetul . anului Minim 5  lectii | activitate
curriculare dedicate valorilor europene, seolii curriculare scolar dedicate pe an cu o]
institutiilor UE, drepturilor | * ’ - . P - Materiale
omului tematica curopeand la | reqlizate
. . fiecare clasa
Realizarea de  proiecte
interdisciplinare cu tematica
curopcana
Infiintarea Clubului P .
’ . Infiintarea  Clubului
European al scolii cu .
e European cu minim | Regulamentul
program regulat de activitati ) .
. . s : 30 de membri Clubului
Organizarea de dezbateri pe | Cadre didactice, elevi / :
i . . . Coordonator Organizarea a cel | Calendarul
. . ..... |teme europene, concursuri | Materiale informative, . : L s
Organizarea de activitati g y . Club European Octombrie - | putin 8 activitati pe an | activitatilor
. de cultura generala | echipamente T/ . o . - i
extracurriculare europene 3 . .. Cadre didactice iunie Participarea a minim | Liste de
europeana, viziondri de | Bugetul scolii, L . .
. S implicate 100 de elevi la | prezentd
filme sponsorizari .
I : evenimentele Rapoarte
Marcarea Zilei Europei (9 . - .
. . . dedicate Zilei | Fotografii
mai) prin evenimente festive .
Europel

2.2 Optiunea — resurse umane

a. Formarea unei echipe dedicate de elaborare si implementare a proiectelor europene, cu responsabilitéti clare.
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b. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare in domeniul managementului de proiect si scrierii de aplicatii Erasmus+.

c. Incurajarea mobilitatilor de formare pentru cadre didactice in tari europene.

aplicare

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitiati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
. .. ... | Decizia  de
Desemnarea Echipa  constituita
. . A . | desemnare
coordonatorului de proiecte din minim 5 membri | _. .
. . . . . ..... | Fisa postului
europene si a membrilor | Director, cadre didactice . cu responsabilitati i
. . O Director | coordinator
Constituirea echipei de | echipei / Documente . clare
1. . 1 e . . Coordonator Septembrie Planul de
proiecte europene Stabilirea responsabilitatilor | organizatorice / ; Plan de lucru
: . ’ . proiecte europene : lucru
si a planului de lucru Bugetul scolii elaborat si aprobat
° . . ’ .. . Procese-
Organizarea de sedinte Minim o sedintd pe verbale
periodice de monitorizare luna .
sedinte
Identificarea cursurilor de
formare in managementul Cel putin 3 membri | Certificate de
roiectelor R ai echipei participa la | participare
P i Cadre didactice, |  Coordonator pei participd fa | particip
Formarea competentelor | Erasmus+Participarea . : . cursuri de formare Materiale de
- ° . ST .| furnizori de formare /| proiecte europene | Octombrie - . :
2. in  managementul de | membrilor echipei la cursuri, : . g . Echipa detine | curs
: A R Cursuri, materiale /| Comisia pentru decembrie ; i .
proiect european seminarii, webinarii . cunostinte solide | Aplicatia
. Bugetul scolii formare T X i
Documentarea privind despre scrierea | Erasmus+
cerintele si procedurile de aplicatiilor elaborata
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Identificarea apelurilor de

proiecte  compatibile cu Aplicatia
nevoile scolii . . . Aplicatia depusa in pucas
LT . Echipa de proiect, scoli . ’ depusa
. Gasirea partenerilor ’ lanuarie - | termen L
Elaborarea si depunerea . .. . | partenere / Platforme de Coordonator . . . | Scrisorile de
S . europeni (minim 2 scoli |’ . . . ! . martie Minim 2 scoli | . s
3. aplicatiei pentru proiect gasire parteneri, ghidul | proiecte europene e intentie  ale
° partenere) ) . (conform | partenere din tari UE o
Erasmus+ . o Erasmus+ / Bugetul | Echipa de proiect ; . ’ partenerilor
Scrierea aplicatiei conform .. apelurilor) | Proiect elaborat )
: : ’ . scolii . Confirmarea
ghidului programului ¥ conform cerintelor o
C . ’ depunerii
Depunerea  aplicatiei  in
termenele stabilite
2.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Alocarea de resurse pentru cofinantarea proiectelor europene si pentru costurile de implementare.
b. Asigurarea infrastructurii IT necesare pentru comunicarea si colaborarea cu partenerii europeni.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
Alocarea in bugetul scolii a <
sumelor necefsgare pentru Alocare bugetard de
) cofinantarea roielzoctelor Director minim 5% din buget | Bugetul
Asigurarea resurselor Erasmus+ p Director, Administrator Administrator Septembrie - pentru proiecte | aprobat
1. | financiare pentru - financiar /  Bugetul financiar P . europeneldentificarea | Contracte de
roiectele europen Identificarea surselor scolii, sponsorizari Consiliul de octombrie a cel putin 2 surse | sponsorizare
proiectele europene alternative de finantare | ° - SP .. . put P - A
. . o Administratie alternative de | Hotarari CA
(sponsori, donatii, Consiliul ’
’ finantare
Local) i
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Asigurarea de
calculatoare/laptopuri

Fiecare membru al
echipei are acces la

' _ | pentru echipa de | Director, Administrator echipamente IT Facturi
Dotarea cu infrastructura | projectAbonamente la | financiar, Responsabil Director Octombrie - Scoa?la are cont actiy | AchiZitii
2. IT pentru comunicare | platforme de colaborare | IT / Echipamente IT, . . . § Conturi create
. . : . Responsabil IT noiembrie | pe platformele
internationali online (eTwinning, Teams, | platforme / Bugetul necesare Teste de
Zoom) scolii i . conectivitate
: de ot ’ Conexiune la internet
Conexiune stabild la internet e
. functionala 100%
de mare viteza ;
2.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Promovarea proiectelor europene in comunitatea locala si implicarea parintilor si a autoritatilor locale.
b. Stabilirea de parteneriate cu scoli europene pentru dezvoltarea proiectelor comune.
c. Diseminarea rezultatelor proiectelor in comunitate prin evenimente publice, conferinte, articole.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
Organizarea de evenimente . Cel utin 3 .
g . Coordonator  proiecte, i . Afise, pliante
publice de promovare a . i evenimente publice .
. cadre didactice, elevi, Coordonator Articole
i ... | valorilor europene . . . Pe tot pe an o
Promovarea dimensiunii . . | parinti, comunitate | prolecte europene .. . . | presaSite-ul
1. N . Prezentarea proiectului . ) . parcursul | Minim 2 articole in .
europene Tn comunitate R ) locala /  Materiale Responsabil . . scolii
Erasmus+ 1in sedinte cu , . anului presa locala .
oL ) .| promotionale / Bugetul comunicare ) .. | Fotografii
parintii, CA, in mass-media .. Sectiune actualizata -
. ) ) . | scolii . evenimente
localaActualizarea site-ului lunar pe site
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scolii cu sectiune dedicata
proiectelor europene

Utilizarea platformei
eTwinning pentru gasirea

Minim 2 parteneriate

Acorduri de

partenerilor Coordonator  proiecte, incheiate cu scoli din .
- . . - parteneriat
. ) . Participarea la forumuri de | scoli partenere / i tari UE 5
Identificarea si stabilirea . ; - Coordonator Octombirie - . . | Corespondenta
. contact si evenimente de | Platforme  eTwinning, i . Acord de parteneriat .
parteneriatelor europene : proiecte europene | decembrie Ccu partenerii
networking Erasmus+ / Bugetul semnat .
" : . .. Planuri de
Incheierea acordurilor de | scolii Plan de colaborare e
. . - activitati
parteneriat cu minimum 2 stabilit
scoli europene
Organizarea de conferinte, Cel utin un
s - o peR Rapoarte  de
expozitii, prezentdri la eveniment major de | . .
. . . . . : . diseminare
finalul proiectului Echipa de proiect, elevi, diseminare .
. - . . Materiale
) . Elaborarea de materiale de | parinti, comunitate / Coordonator La Materiale de )
Diseminarea rezultatelor | .. . .. . . . - . : realizate
. diseminare (brosuri, video, | Materiale de diseminare | proiecte europene | finalizarea | diseminare realizate | | .
proiectelor europene . . . : A Liste de
postere) / Finantare Erasmus+, | Echipa de proiect proiectului | si distribuite 5
. .. .. prezenta
Publicarea rezultatelor pe | bugetul scolii Minim 100 de Fotoarafii
site-ul scolii, social media, participanti la .g
y 3 . Articole
presa locala evenimente

3. Reducerea, in urmitorii doi ani scolari, cu cel putin 75% a numirului de cazuri raportate de bullying si de violent: intre elevi.

Optiunea curriculara:

a. Integrarea educatiei pentru non-violenta si rezolvarea constructiva a conflictelor in curriculum, la orele de consiliere si orientare.
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b. Organizarea de activitati extracurriculare dedicate promovarii valorilor prosociale, empatiei si respectului mutual.

c. Implementarea de programe de educatie socio-emotionald pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare si gestionare a emotiilor.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitiati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
Includerea  orelor  de
consiliere si orientare a Toate clasele
temelor anti-bullying, beneficiaza de minim o o
X . - o . | Planificari
gestionarea  conflictelor, [+ _ . . T P o ora pe luna dedicata .
. . . - Invatatori, diriginti, | Invatatori - tematice
Prevenirea comunicare non-violenta T N S prevenirii .
- consilier scolar, elevi / | Educatori . o, Materiale
1. | comportamentelor Utilizarea metodelor T s . Permanent | violenteil00% dintre | . &~ .
) . ) . . . Materiale didactice, | Diriginti D . didactice
violente prin educatie interactive: jocuri de rol, . .. o elevi participd la | .. .
’ . . ghiduri / Bugetul scolii | Consilier scolar e . Fise de activitate
studii de caz, dezbateri activititi interactive .
. L Feedback elevi
Crearea de  materiale Materiale create
didactice adaptate fiecarui pentru fiecare nivel
nivel de varsta
Implementarea
programelor de educatie Implementare Programul
socio-emotionala (empatie, . program  SEL in | implementat
’ ) . | Consilier scolar, - 0 i .
reglare emotionala, | . ... . U Consilier scolar 100% din clase Certificate
Dezvoltarea invatatori, diriginti, P Pe tot g . L
. rezolvare de probleme) ; : Invatatori Minim 10  elevi | mediatori
2. | competentelor socio- . L elevi / Programe SEL, . parcursul . .
o . Organizarea de activitdti de . Diriginti . formati ca mediator | Rapoarte
emotionale ale elevilor o1 . i materiale /  Bugetul " anului : o o AP
’ team-building s1 cooperare scolii Educatori 1Cel putin 5 activitati | activitati
in echipa ’ de team-building pe | Chestionare
Formarea mediatorilor din an evaluare
randul  elevilor  pentru
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rezolvarea conflictelor intre
colegi

Crearea  unui  climat
scolar pozitiv si sigur

Elaborarea si  afisarea
Codului de conduita
impreuna cu elevii

Promovarea valorilor

pozitive: respect, toleranta,
empatie, responsabilitate
Recompensarea
comportamentelor
prosociale prin sistem de
recunoastere

Toate cadrele didactice,
elevi/ Afise, diplome de
recunoastere / Bugetul
scolii

Director
Invatatori
Diriginti
Educatori

Septembrie
(Cod)
Permanent
(promovare)

Cod de conduita
elaborat participativ
si afisat 1n toate
clasele

Minim 50 de elevi
recompensati pe an
pentru comportament
pozitiv

Codul
conduit
Diplome
acordate
Fotografii
Rapoarte

de

3.2 Optiunea — resurse umane

a. Formarea cadrelor didactice in identificarea, prevenirea si gestionarea cazurilor de bullying si violenta scolara.
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b. Desemnarea unei echipe de interventie rapida in cazurile de bullying, formata din cadre didactice, consilier scolar si reprezentanti ai elevilor.

c. Organizarea de programe de educatie parentala pentru constientizarea si combaterea bullying-ului.

necesar

48h

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitiati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
Organ!zarea N de Minim 80% dintre Certificate
cursuri/workshopuri interne cadre participa la
pe tema identificarii si Cadre didactice, Director formare Ghidul
Formarea competentelor | gestiondrii bullying- : s elaborate
E N . formatori, consilier . . : .
1 cadrelor  didactice  in | uluiParticiparea  cadrelor scolar /  Materiale Responsabil Octombrie - | Ghid de proceduri _
' prevenirea si combaterea | didactice la programe de formare hiduri / formare noiembrie | elaborat si distribuit | Liste de
bullying-ului formare externi B 1’ 19 . prezenta
ugetul seoli Consilier scolar Toate cadrele cunosc _
Crearea unui ghid intern de procedurile de Chestionare
proceduri anti-bullying interventie evaluare
Desemnarea membrilor - s
N : . Echipa  constituita -
echipei: cadre didactice, R . | Decizie
consilier reprezentanti | Director consilier ; din minim 7 membri constituire
o ) o L ’ ST Director Procedurd clara de -
Constituirea si elevi, reprezentant parinti | scolar, cadre didactice, raportare i Procedura
2. operationalizarea echipei | Elaborarea procedurii de | elevi, parinti / Proceduri, Coordonator Septembrie interventic ’ e|abf3rate
anti-bullying raportare §i interventie in | formulare / Bugetul echipa anti- Toate cazurile Registru
cazuri de bullying scolii bullying cazuri
) : > raportate sunt
Organizarea de sedinte . . u .| Procese-
o P investigate Tn maxim
lunare si ori de cate ori este verbale
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Organizarea de programe

de educatic parentald pe Consilier scolar, | Consilier scolar Minim 2 sesiuni de | Procese-
tema bullying-ului invatatori, diriginti, A educatie parentala pe | verbale
3 Implicarea parintilor Tn Diseminarea de materiale | parinti /  Materiale Invatitori Noiembrie si | an Liste prezenta
: ' ing-ului : o S ' ' P ili Participarea a minim | Materiale
prevenirea bullying-ului informative citre parinti mformgtlve, platforme Diriginti aprilie ! p & mir laterial
Crearea unui canal de | Comunicare /' Bugetul 60% dintre parln_‘gl distribuite
comunicare rapidi pentru scolii Educatori Canal de comunicare | Platforma
. operational activa
raportarea cazurilor perat
3.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Achizitionarea de materiale informative, postere, pliante pentru campanii de constientizare anti-bullying.
b. Dotarea cu sisteme de supraveghere video in zonele comune ale scolii pentru descurajarea comportamentelor violente.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
. Minim 50 afise si
Elaborarea si printarea de 500 de de Ii§aen t§e
afise, pliante, brosuri anti- | Consilier scolar, cadre realizate P Materialele
Crearea materialelor de bullying didactice / Materiale | Consilier scolar Afisare  in toate realizate
1. . ) S Afisarea in spatii vizibile din | promotionale, tiparituri / | Coordonator echipa | Octombrie § : .. | Fotografii
informare si constientizare e ’ i " . . clasele si  holurile | | .
: : scoala Bugetul scolii, anti-bullying scolii : Liste de
istribuirea  de materiale | sponsorizari ’ istributie
Distrib d teriale | sp distribut

catre elevi si parinti

Materiale distribuite
tuturor elevilor
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Instalarea de camere de

i 0 Contract
supraveghere  video n . o |
: ) - Instalare sistem n | instalare
zonele comune  (holuri, | Director, Administrator, o o .
o . . : minimum 80% din | Proces-verbal
- s . . | curte, intrari) Responsabil  tehnic / Director . . !
Imbunatatirea  sigurantei . URCITE e . Noiembrie - | zonele communes receptie
2. | . cer " | Asigurarea functionarii si | Sistem supraveghere Administrator . . ) - g
in spatiile scolare SR . . - decembrie | istem functional 24/7 | Inregistrari
monitorizarii sistemului video / Bugetul local, | Consiliul Local 0 : :
: : o Informare 100% elevi | functionale
Informarea  elevilor  si | sponsorizari C e
S N si parinti Notificare
parintilor despre existenta ¥ GDPR
sistemului
3.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Parteneriate cu politia, jandarmeria si ONG-uri specializate pentru derularea de campanii si activitati de prevenire a violentei.
b. Organizarea de evenimente comunitare pentru promovarea unei culturi a non-violentei.
c. Implicarea Consiliului reprezentativ al elevilor si al parintilor Tn monitorizarea si prevenirea fenomenului de bullying.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
Incheierea de protocoale cu Minim 2 protocoale Protocoale
Politia, Jandarmeria, ONG- Director, Politie, . incheiate semnate
. : : : : Octombrie .
Dezvoltarea uri pentru prevenirea | Jandarmerie, ONG-uri, Director (protocoale) Cel putin 4 Rapoarte
1. | parteneriatelor cu institutii | violentei elevi / Materiale Coordonator echipa E)e ArCUTS ntalniri/campanii pe activitati
specializate Organizarea de intalniri campanii / Bugetul anti-bullying (carrl)w anii) an Liste
periodice cu reprezentantii scolii P Participarea a minim prezenta
acestor institutii 80% dintre elevi Fotografii
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Derularea de  campanii
comune "Stop bullying”,
"Spune NU violentei"

pentru gasirea solutiilor

implementate

Organizarea  Zilei  Anti- Raport
Bullying la nivelul scolii cu . . . Cel utin un | eveniment
.y. g O Cadre didactice, elevi, ) pul ) )
participarea comunitatii - . o eveniment major pe | Liste
. e A . . | parinti, comunitate | Coordonator echipa .
Implicarea comunitatii in | Marsuri, flashmob-uri, . . . . . an prezenta
. ) A .| locala /  Materiale anti-bullying Februarie - . .
promovarea non-violentei | spectacole cu mesaj anti- . o Participarea a minim | Articole
) 5 i evenimente / Bugetul Cadre didactice 5
violentdlmplicarea ~ mass- . e 200 de personae presa
. - scolii, sponsorizari . ) o
media locale Tn promovarea Acoperire media Fotografii/vi
campaniilor deo
Implicarea Consiliului Consiliul elevilor
elevilor in identificarea si organizeaza minim 2 Procese
raportarea cazurilor Consiliul elevilor, Director campanii pe an
- . . . : . . s . . verbale
Activizarea  structurilor | Antrenarea Comitetului de | Comitetul parintilor, | Presedinte Consiliu Comitetul  parintilor Rapoarte
reprezentative in | parinti in monitorizare si | consilier scolar / elevi Permanent |se reuneste lunar tp it
. . . . . . . . . activitatn
prevenirea bullying-ului | actiuni preventive Platforme comunicare /| Presedinte Comitet pentru discutarea Mis ri,
. .o .. o . . . s u
Organizarea de dezbateri si | Bugetul scolii parinti problematicii .
S . . . implementate
sesiuni de brainstorming Solutii concrete

4. Dezvoltarea competentelor-cheie prevazute de profilul de formare al prescolarului/elevului prin aplicarea politicilor incluzive, de citre cel putin
85% din cadrele didactice pana in anul 2026.

4.1 Optiunea curriculara:

23




a. Adaptarea curriculum-ului si a strategiilor didactice la nevoile diverse ale elevilor, inclusiv ale celor cu cerinte educationale speciale.

b. Implementarea invatarii diferentiate si personalizate in toate disciplinele, cu accent pe dezvoltarea competentelor-cheie.

c. Promovarea metodelor interactive, participative si a lucrului in echipa pentru stimularea tuturor elevilor.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
Actualizarea bazei de date cu
levi CES si din 1|« . e . .. | Baz
clevi C . S §i din grupu Invatatori, diriginti, A 100% dintre elevii | o222 d.e date
- . vulnerabile e ’ Invatatori PIP-uri
Identificarea elevilor cu . consilier scolar, o CES au PIP elaborate
: : Elaborarea Planurilor de . Educatori . . elaborate
cerinte educationale | . . ... | profesori de sprijin / . Septembrie | Curriculum  adaptat .
1. N . i interventie personalizata . Diriginti . . .. | Curriculum
speciale si  adaptarea ’ . .. Certificate CES, fise A - octombrie | pentru toti  elevii
: " (PIP) pentru toti elevii CES . : ’ Consilier scolar U adaptat
curriculum-ului - . | psiho-pedagogice / S CESBaza de date | .. )
Adaptarea curriculum-ului ) Profesor de sprijin N Fise  psiho-
. e Bugetul scolii actualizata ’ .
la nevoile specifice : pedagogice
identificate
Formarea cadrelor didactice . . . . <
N - . Cel putin 85% dintre | Fise asistenta
in utilizarea strategiilor de e o ’ ’
I . e cadre aplicd invatarea | la ore
invatare diferentiata . . . . o ’ .
s ’ ’ Cadre didactice, elevi / I diferentiata Materiale
Implementarea  invatarii | Elaborarea de fise de lucru . ) : Cadre didactice ) T .
. . . ’ : . Materiale  diferentiate, e Fise pe niveluri la | elaborate
2. | diferentiate  in  toate | adaptate pe niveluri de | . ° Responsabili arii Permanent ’ C
N e instrumente evaluare / - fiecare disciplind Instrumente
disciplinele dificultate .. curriculare <
. . . .| Bugetul scolii Evaluare adaptata | evaluare
Evaluarea diferentiata 1in ’ .
: . P pentru  100% elevi | Rezultate
functie de ritmul de invatare .
’ ’ CES elevi

al fiecarui elev
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Utilizarea metodelor
interactive: Invatare prin . . .
. ’ b Minim 70% din lectii
descoperire, proiecte, N ’ e o
utilizeaza metode | Planificari
rezolvare de probleme, o . . . . 9
Cadre didactice, elevi / active Fise asistenta
Dezvoltarea cooperare : L ) L i~ ’
. . . . ..... | Materiale didactice, N Fiecare elev participa | Proiecte
3. | competentelor-cheie prin | Organizarea de activitati . Cadre didactice Permanent s .
S . . " | echipamente T/ la minimum 2 | realizate
metode active practice, experimentale, . .
applicative Bugetul scolii proiecte pe semestru Feed_back
N Cresterea  implicarii | elevi
Integrarea TIC in predare - .
: active a elevilor
pentru stimularea tuturor
elevilor
4.2 Optiunea — resurse umane
a. Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive si al dezvoltarii competentelor-cheie.
b. Elaborarea si implementarea de planuri de interventie personalizate (PIP) pentru elevii cu CES, cu implicarea profesorilor de sprijin si a consilierului scolar.
c. Incurajarea schimbului de bune practici intre cadrele didactice prin lectii demonstrate, interasistente si dezbateri profesionale.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
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Participarea la cursuri de
formare 1n educatia
incluziva, predare

Cel putin 85% dintre
cadre participd la

diferentiata, dezvoltarea Cadre didactice, . . . Certificate
Dezvoltarea ’ . . Director formare 1n educatie
competentelor-cheie furnizori formare, . Conform . . : Rapoarte
competentelor cadrelor L o Responsabil . incluziva .
O . Organizarea de consilier scolar / Oferta ofertei de - workshopuri
didactice in educatia - ’ . formare Minim 2
) o i workshopuri interne pe formare, materiale / - formare - Teste de
incluziva - . .. Consilier scolar workshopuri interne o
bune practici inclusive Bugetul scolii ’ 0 verificare
i ) ’ pe an100% cadre
Documentarea si studiul .
C e . cunosc legislatia
legislatiei privind educatia ’
incluziva
Elaborarea PIP-urilor in
echipa: Invatator/diriginte, fnvititori. diriginti PIP-uri
profesor de sprijin, ° » AITgINL, A Octombrie | 100% elevi CES au | Fise
o S profesor de sprijin, Invatatori i T
. . consilier scolar, parinti e D . o (elaborare)Pe | PIP implementat monitorizare
Aplicarea planurilor de ’ L consilier, parinti, elevi / Diriginti o <
. . . Implementarea si . ¥ oL rmanent Monitorizare lunara | Rapoarte
interventie personalizate N y . PIP-uri, fise Profesor de sprijin | ,.
’ monitorizarea PIP-urilor N oy (implementar | Progres constatat la | progress
C e monitorizare / Bugetul Consilier scolar g o i . )
Evaluarea periodica a scolii ’ e) minim 75% din elevi | PIP-uri
progresului si ajustarea ’ ajustate
PIP-urilor
Organizarea de lectii .
. - Fiecare cadru
deschise cu focalizare pe S .
. didactic sustine . . <
educatia .. ’ . Fise asistenta
) . . minimum o lectie ’ ’
incluzivalnterasistente Cadre didactice / Fise Responsabili arii Permanent deschisd pe an Rapoarte
Promovarea schimbului de | reciproce intre cadre . . ’ pon (minim o ap activitati
.. . . asistenta, grile evaluare / curriculare o Cel putin 3 ’
bune practici didactice Bugetul scolii Cadre didactice lectie/trimest interasistente pe Procese-
Dezbateri la nivelul ariilor & : ru) Slenie p verbale
: cadru didactic :
curriculare pe tema dezbateri

practicilor incluzive
eficiente

Minim 2 dezbateri
pe semestru
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4.3 Optiunea — resurse materiale si financiare

a. Achizitionarea de materiale didactice adaptate pentru elevii cu cerinte educationale speciale.

.....

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
Identificarea nevoilor
specifice de materiale .
P - . - Fiecare elev CES .
pentru elevii Director, Administrator o Facturi
S . . . beneficiaza de .
. CESAchizitionarea de financiar, profesor de Director . Liste
Dotarea cu materiale - ; ! . ) A . materiale adaptate .
oy : auxiliare adaptate, jocuri sprijin / Materiale Administrator Octombrie - . inventor
1. | didactice pentru educatia - . . i ! . . - . nevoilor sale .
) o ’ didactice, materiale didactice adaptate / financiar noiembrie - Registru
incluziva ) . M . Dotare cu minimum 3 -
manipulabile Bugetul scolii, fonduri Profesor de sprijin - . utilizare
: . L tipuri de tehnologii :
Asigurarea accesului la speciale - materiale
A asistive
tehnologii asistive
(software, dispozitive)
o eqee s ala indeplinest Raport
Evaluarea accesibilitatii | . - 3c0 cplineste P
.. | Director, Consiliul standardele de evaluare
spatiilor scolare . . Pe s
. e e . Local, personal tehnic/ | Director accesibilitate pentru Procese-
Asigurarea accesibilitdtii | Amenajari pentru asigurarea o o - parcursul
2. . . ’ . Lucrari de accesibilizare | Consiliul Local . persoane cu verbale
fizice a scolii accesului  persoanelor cu . . anului ST .
’ SR .. | / Bugetul local, fonduri | Administrator dizabilitati receptie
dizabilitati (rampe, lifturi, - scolar . -
y speciale ’ Toate spatiile comune | lucrari
toalete adaptate) e .
sunt accesibile Fotografii
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Marcaje si  semnalizari
adecvate

4.4 Optiunea — relatii cu comunitatea

a. Colaborarea cu CJRAE pentru asigurarea serviciilor de asistenta psihopedagogica.

b. Implicarea parintilor In procesul educational al copiilor cu CES prin consiliere si informare continua.

c. Promovarea educatiei incluzive in comunitate prin evenimente dedicate si campanii de sensibilizare.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
Tncheierea protocolului de Protocol incheiat si | protocol
colaborare cu CJRAE Director, CJRAE, | operational100% semnat
Colaborarea cu CJRAE | Solicitarea evaluarilor | consilier scolar, profesor Director Septembrie | dintre elevii cu nevoi
1. | pentru asistentd | COmMplexe pentru elevii cu | sprijin / Protocol Consilier scolar (protocol)Pe | complexe sunt Rapoarte
specializatd nevoi colaborare, rapoarte Profesor de rmanent | evaluati de CJRAE | CIRAE
specialelmplementarea CIRAE / Bugetul scolii sprijin (colaborare) Recomandile sunt | PIP-uri
recomandarilor CJRAE in actualizate

PIP-uri

implementate
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Fiecare parinte al

retelele sociale

_Orgar_uzarea de §e_d%n§e unui elev CES Fise
individuale de consiliere b o A
L eneficiaza de consigliere
pentru parinti ) Consilier scolar, Consilier scolar consiliere individuala
Implicarea si sprijinirea | Programe  de  educatie | nvagitori, diriginti, parinti frvititor: Permanent | (Minim 2 intalniri/an) Rapoarte
parintilor elevilor CES parentala pe tema educatiei | / Materiale informative / Diri:ginti programe
inclusive Bugetul scolii Educatori Cel putin 2 programe
Implicarea  parintilor in de educatie parentala Semnaturi
elaborarea si monitorizarea pe an100% implicare | parinti in PIP
PIP-urilor parinti in PIP
Organizarea Zilei Educatiei Raport
i ici . eveniment
Inclu2|y(3 o participarea Cel putin un
Eomumt‘f‘_m e inf eveniment major pe | Ljste
ampanii—dé Intformaré | Cadre didactice, elevi, _ anMinim 150 de prezentd
L .. | despre drepturile copiilor cu | prini, comunitate, media Director ticipanti< br> ’
Sensibilizarea comunitatii CES . ’ Coordonator ) participanti< or )
vind educatia incluziva / Materiale promotionale / educatic incluzivi Decembrie Articole
privind educatia INCIUZIVA | pynozitii  cu  lucrarile Bugetul scolii, Responsabil Cel putin 3 articole in | pyblicate
?levilgr din educatia sponsorizari comunicare presE?Maitteriale 3
incluziva distribuite n Fotografi
Articole si materiale comunitate .
sonal o o Materiale
romotionale in presa si pe o
P ’ P 1P distribuite

5. Asigurarea starii de bine a cadrelor didactice si a prescolarilor si elevilor prin promovarea si asigurarea flexibilitatii psihologice, gandirii

rationale, ciutirii aspectelor pozitive in orice situatie si a accentului pus pe relatiile interpersonale autentice pani in anul 2026
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5.1 Optiunea curriculara:

a. Integrarea activitatilor de dezvoltare personald si educatie socio-emotionald in programul scolar pentru toate clasele.

b. Organizarea de activitdti de team-building, relaxare si gestionare a stresului pentru elevi si cadre didactice.

c. Promovarea unei culturi scolare pozitive, bazate pe respect, apreciere si comunicare deschisa.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
Implementarea programului :
P _ Prog . 100% din  clase
de educatie socio- . e
. DI beneficiaza de | Planificari
emotionald in toate clasele e .
(recﬁnoasterea emotiilor activitali SEL | tematice.
el Lo | Invatatord, diriginti, Invatatori saptamanal urnale elevi
Dezvoltarea abilitatilor empatie, rezilientd, gandire T N o ) . .
. . : e ’ consilier scolar, elevi / Educatori Cel putin 3 tehnici de | Chestionare
1. | socio-emotionale ale pozitiva) ’ N Permanent ’ .
) ’ e . Programe SEL, Diriginti relaxare predate si | de evaluare
elevilor Activitati de mindfulness, . . Lo . ; :
’ o materiale / Bugetul scolii |  Consilier scolar practicate stare de bine
relaxare, exercitii de ’ ’ . .
o ¥ Fiecare  elev  1isi | Feedback
respiratieJurnale de 9 . ’ .
S .. dezvolta un jurnal de | elevi
recunostinta si exercitii de .
recunostinta
autoobservare U
s - Cel putin o activitate
Activitati de dezvoltare a | Consilier scolar, .. U g N
N NPT . o . Consilier scolar pe lund dedicata | Fise de
Promovarea gandirii gandirii rationale: | diriginti, Invatatori, elevi R o e S
.- . e e1eiegrs . . . L. S . T . Dlrlglntl gandlrn positive activitate
2. | pozitive si a flexibilitatii | identificarea distorsiunilor | / Materiale didactice, S Permanent " o1l 5 .
; i ’ . . Invatatori Elevii utilizeaza | Worksheeturi
psihologice cognitive, reformularea | worksheeturi / Bugetul o .
Educatori tehnici de reformulare | completate

gandurilor negative

scolii

cognitive
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Exercitii de identificare a

Cresterea scorurilor la

Chestionare

aspectelor pozitive 1n situatii scalele de rezilienta si | pre/post
dificile optimism interventie
Tehnici de rezolvare creativa
de probleme si adaptare la
schimbare
Activitati de team-building Fiecare clasa participa
pentru fiecare clasa (minim 2 la minimum 2
pe an) Octombrie | activititi de team- | Rapoarte
Cercuri de discutii pentru |2 ... . . . . . . Invatatori si aprilie | building activitati
. .. ’ . . .. | Invatatori, diriginti, elevi . ’ ) . .. .
Consolidarea relatiilor dezvoltarea comunicarii . T e Educatori (team- Cercuri de discutii | Fotografii
3. ) T . ) . .. |/ Materiale activitati, NP . A ; .
interpersonale autentice autentice ~ si  ascultarii . o Diriginti building) | lunare in toate clasele | Chestionare
. ’ spatii / Bugetul scolii o . o ) N
empatice ’ ’ Consilier scolar Lunar Imbunatatirea climat clasa
Proiecte de grup care solicita (cercuri) | coeziunii clasei | Sociograme
colaborare, 1incredere si (masurata prin
sprijin reciproc chestionare)
5.2 Optiunea — resurse umane
a. Oferirea de programe de formare si consiliere psihologica pentru cadrele didactice in domeniul bunastarii emotionale si prevenirii burnout-ului.
b. Asigurarea serviciilor de consiliere psihologica continud pentru elevi, prin consilierul scolar si colaborarea cu specialisti externi.
c. Crearea de grupuri de suport si spatii de discutie pentru cadrele didactice pentru schimbul de experiente si sprijin reciproc.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilititi | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
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Organizarea de
cursuri/workshopuri pe tema

. . : . Certificate
managementului  stresului, Cel putin 70% dintre articipare
prevenirii burnout-ului, . cadre participa la p. P
o : . . | Cadre didactice, . Liste
. . .. .. | echilibrului viata . . i Director programele de 5
Asigurarea bunastarii . 5 formatori, psihologi / . . . i prezenta
: profesionala-personala i Responsabil Noiembrie | wellbeing .
emotionale a cadrelor - . Programe  wellbeing, . . . - Chestionare
. Sesiuni  de  mindfulness, . formare simartie | Minim 4 sesiuni de
didactice materiale /  Bugetul . burnout
relaxare, yoga pentru cadre .. S Consilier scolar relaxare pe an
o scolii, sponsorizari .. : (Maslach)
didactice Evaluari realizate
o . Rapoarte
Evaluarea  periodica a semestrial
. . . evaluare
nivelului de stres si
satisfactie profesionala
. _— 100% dintre elevii
Asigurarea serviciilor s
. . care solicita
consilierului scolar pentru o
. . - beneficiaza de
toti elevii (consiliere A . i
e el o consiliere in maxim 3 | Registrul de
individuala la cerere, ) .
- o . zile consigliere
consiliere de grup) Consilier scolar, elevi, : | o .
. - . - . . . o Identificarea st | Fise elevi
Oferirea de consiliere | Program de identificare | psihologi  externi /| Consilier scolar o .
. o . . . . . : Permanent | monitorizarea elevilor | Protocol
psihologica pentru elevi precoce a elevilor cu risc de | Cabinet consiliere, Director cu risc colaborare
anxietate, depresie, | materiale / Bugetul scolii .. e
. Minim 10 activitati de | Rapoarte
probleme emotionale .
Colaborare cu psihologi grup pe lund lunare
. P g_ Colaborare stabilita
clinicieni  pentru  cazuri ..
cu  minimum  un
complexe

psiholog extern
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Crearea unui spatiu sigur de
consiliere,  accesibil i
primitor

Constituirea grupurilor de

. - . Procese-
intersuport pentru cadre (6- Minim 2 grupuri de verbale
10 membri) suport constituite Ay
A - : . intalniri
. Intalniri  lunare facilitate . i Octombrie | Participarea a cel |, .
Crearea grupurilor de . Cadre didactice, Director - ) o : Liste
pentru  discutii  despre e . . - . (constituire) | putin  50%  dintre .
3. |suport pentru cadre .. ) facilitatori /  Spatii Facilitatori A prezenta
. . provocari, schimb de |, .. . . : Lunar cadrelntalniri  lunare .
didactice . g .. | Intalnire / Bugetul scolii desemnati A . Chestionare
experiente, cautare de solutii (intélniri) | sustinute . .
. . . . | satisfactie
Promovarea culturii  de Cresterea satisfactiei
. o . . Feedback
apreciere  reciprocd  si profesionale . .
. participanti
recunoastere a meritelor
5.3 Optiunea — resurse materiale si financiare
a. Amenajarea unor spatii dedicate relaxarii si reconectarii (colt de lectura, spatii verzi, sali de activitati recreative).
b. Achizitionarea de materiale si resurse pentru activitatile de dezvoltare personala si mindfulness.
Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitiati | Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
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Amenajarea unui colt de

lecturda si relaxare pentru Colt de lectura
elevi (carti, fotolii, amenajat si utilizat de | Fotografii
atmosfera linistita) Director, Administrator, eleviSpatiu inainte/dupa
Amenajarea unui spatiu de | personal tehnic, elevi, . reconfortant ~ pentru | Registru
. o . Director : . o I
Crearea  spatiilor  de | recreere  pentru cadrele | cadre / Mobilier, carti, . Noiembrie - | cadre didactice utilizare
: o y . Administrator . i ) .
relaxare si reconectare didactice (sala profesorala | plante, decoratiuni / . lanuarie Extinderea zonei | Feedback
e .. | Coordonator proiect . . . )
confortabild) Bugetul scolii, verzi cu minimum | utilizatori
Dezvoltarea spatiilor verzi | sponsorizdri, proiecte 20% Chestionare
din curtea scolii (gradina Utilizare regulatd a | satisfactie
senzoriald, banci, zone spatiilor
umbrite)
Achizitionarea de materiale
pentru mindfulness (perne
meditatie, muzica relaxanta, . .
. B Dotare completd | Facturi
difuzoare aroma) . . e i
L L. Director, Administrator ) pentru activitatile | Liste
. Cartt st ghiduri pentru | . . - Director - .
Dotarea cu  materiale 9 . | financiar, consilier . . planificate inventor
. dezvoltare  personala  si . Administrator Octombrie - ) - .
pentru  activitati  de e .. |scolar /  Materiale . . . . Materiale accesibile | Registru
. abilitati socio- . financiar noiembrie | ) . A
wellbeing . . wellbeing / Bugetul o in cabinet consiliere si | imprumut
emotionaleJocuri de . Consilier scolar R .
. : scolii in clase materiale
cooperare, jocuri de . 5 .
Utilizare regulata Fotografii

dezvoltare emotionala
Tabla a emotiilor,
motivationale

afise
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5.4 Optiunea — relatii cu comunitatea
a. Organizarea de evenimente comunitare care sa consolideze relatiile scoala-familie-comunitate.
b. Parteneriate cu specialisti in psihologie, coaching si dezvoltare personala pentru derularea de workshop-uri si conferinte.

c. Promovarea valorilor de empatie, respect si cooperare in comunitatea locala prin campanii si proiecte comune.

Nr. Obiective Actiuni propuse Resurse umane, Responsabilitati Termen de Indicatori de Evaluare
crt. materiale, financiare realizare performanta
Organizarea de evenimente
comune: Ziua familiei, Rapoarte
picnicuri, targuri, serbari Cel putin 4 evef)nimen te
interactive Cadre didactice, elevi, evenimente Liste
Activitati de voluntariat in | parinti, comunitate Director comunitare pe an ezenti
1 Consolidarea relatiilor | comunitate (curatenie, | locala / Materiale | Coordonator relatii | Pe parcursul | Participarea a Ilzoto réfii
' scoala-familie-comunitate | ajutorare persoane in nevoie, | evenimente / Bugetul comunitate anului minimum 200 de Mategriale
vizite) scolii, sponsorizari, | Comitetul parintilor personae roiect
Proiecte comune scoala- | contributii Minimum un proiect Eee dback
parinti-comunitate (gradina comun implementat articipanti
comunitara, biblioteca P pan;
mobild)
) . Specialisti invitati, cadre . Minim 4 sesiuni cu
Identificarea si invitarea | SPo ot MVItaLL, cad Director e Rapoarte
e C e ’ . .| didactice, parinti, elevi / . specialisti pe an e s
Colaborarea cu specialisti | specialistilor (psihologi, . f Consilier scolar Pe parcursul . activitati
2. | . . . ’ . Materiale workshop / ° . Participarea a cel | . ’
in dezvoltare personala psihoterapeuti, coaches, . Coordonator anului . o . Liste
. ’ Bugetul scolii, . putin  60%  dintre <
traineri) . RS wellbeing ’ S prezenta
voluntariat specialisti cadre la sesiuni ’
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Organizarea de conferinte, Cel putin 2 sesiuni | Certificate
workshop-uri  pe  teme: pentru parinti participare
rezilientd, gandire pozitiva, Minim o sesiune | Feedback
comunicare eficienta, pentru elevi (clasele | Chestionare
managementul emotiilor mari) evaluare
Sesiuni dedicate atat
cadrelor didactice, cat si
parintilor si elevilor
Campanii de promovare a
empatiei, respectului,
cooperarii rin afise, ) .. | Materiale
P P il Cel putin 3 campanii .
evenimente, socia pe an campanii
medialmplicarea elevilor in L : .. . . | Rapoarte
diaimp ) . | Cadre didactice, elevi, | Coordonator relatii Minim 50 de elevi P .
actiuni de voluntariat si| _ . .. ! . ; T . | voluntariat
. - | parinti, comunitate / comunitate implicati in .
Promovarea valorilor | ajutorare " : 1 . A Fotografii
AN . o Materiale promotionale, | Consiliul elevilor Permanent | voluntariat"Zidul )
pozitive in comunitate Recunoasterea publica a N . TP 4 [o
’ - . platforme  online / Responsabil recunostintei" activ si .
actelor de bundtate si a . - o > | Postari social
’ Bugetul scolii comunicare actualizat lunar .
comportamentelor ’ Cresterea oradului de media
prosociale implicare fivica Feedback
Crearea unui "Zid al p comunitate
recunostintei” in scoald si
online

MONITORIZARE SI EVALUARE

Pentru asigurarea implementarii eficiente a Planului Operational, se vor desfasura urmatoarele activitati de monitorizare si evaluare:

Monitorizare:
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« Rapoarte lunare ale responsabililor de tinte strategice privind stadiul implementarii activitatilor
o Sedinte trimestriale ale Consiliului de Administratie pentru analiza progresului

o Evaluari semestriale ale indicatorilor de performanta

« Rapoarte anuale de progres fata de tintele stabilite

Evaluare:

o Evaluare formativa continua pe parcursul anului scolar

o Evaluare sumativa la finalul anului scolar 2025-2026

o Chestionare de satisfactie pentru elevi, parinti, cadre didactice

e Analize comparative ale rezultatelor fata de anii anteriori

e Raport final cu concluzii si recomandari pentru anul scolar urmator

DIRECTOR,
PROF. Nicolae Mona-Maria
Data: 08.10.2025

Semnatura: Mona-Maria 3%
Nicolae +0300'

1013 18:53:36
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